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APRESENTACAO

Mais do que assegurar o direito a educacéo pelas leis e diretrizes legais vigentes,
cabe ao municipio, torna-lo prético, norteador para a conducédo da politica educacional,
contextualizado com a realidade e, sobretudo, acessivel a todos os envolvidos no
processo educacional.

Por compreender que a forma escrita é a manifestagdo mais legitima da lei, creio
gue cabe aos gestores publicos municipais de educacdo e aos 6rgaos de controle social
assegurarem a organizacdo da Politica Educacional do Municipio, fundamentada nas
normas do direito escrito e no aspecto geral amplo emanado do Poder Legislativo, desde
a Constituicao até as diretrizes especificas e adequadas a realidade de cada municipio.

Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Educacao, apresenta um condensado
das diretrizes legais que disciplinam as relacdes entre alunos e/ou responsaveis,
professores, profissionais de apoio técnico-administrativo, gestores escolares, unidades
escolares e o Poder Publico, envolvidos diretamente ou indiretamente no processo de
ensino-aprendizagem e que nortearam, em especial, o trabalho realizado no periodo de
2013 a 2016.

Por iluminarem a prética educativo-pedagogica, serdo referéncias legais também
nos desdobramentos posteriores, em busca da concretizacdo dos principios basicos da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,

elencados no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Prof*. Silvana Elias da Silva Pereira
Secretéaria de Educacéo



LEI COMPLEMENTAR N. °© 392, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2008
(Alterada pela Lei Complementar n.° 549, de 23/06/17; n.° 597, de 21/08/19 e n.° 616, de 18/09/20)

Disp6e sobre o Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Uberaba e d& outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Uberaba, de suas Autarquias e Fundagfes Publicas e da Camara Municipal,
respeitada, neste caso, a sua competéncia privativa.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

§ 1° - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, e aos estrangeiros, na
forma da lei, sdo criados por lei, com denominacdo propria, hiumero certo, jornada de
trabalho especifica e remuneracdo paga pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo poderdo ser isolados ou organizados em
carreira.

§ 3° - Os cargos em comissao sao os que envolvem atividades de direcdo, chefia e
assessoramento, bem como de assisténcia direta e imediata e sdo de livre nomeacéo e
exoneracao.

Art. 3° - A classificacdo, as atribuicdes e a organizagdo dos cargos e das carreiras
serdo estabelecidas em lei.

Art. 4° - E proibida a prestacéo de servigo publico gratuito, salvo os casos previstos
em lei.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Das Disposicdes Gerais
Art. 5° - S&0 requisitos basicos para investidura em cargo publico municipal:
| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeiro, na forma estabelecida em lei;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;



lIl - a quitacdo com as obriga¢cbes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, declarada por médico oficial.

§ 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

8 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serd reservado um percentual das
vagas oferecidas, na forma prevista em lei.

§ 3° - Os demais requisitos, para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, serdo estabelecidos pela lei que dispuser sobre o plano de carreira e seus
regulamentos.

8§ 4° - Ficam reservadas aos negros, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos no ambito do Poder Executivo, suas autarquias, fundacfes, empresas
publicas e sociedades de economia mista controladas pelo Municipio, na forma prevista
em Lei. (AC=Artigo Acrescentado Lei Complementar n°® 496/2015)

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-4& mediante ato da autoridade
competente de cada Poder, do dirigente superior de Autarquia ou de Fundacao Publica.

Art. 7° - S&o formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;

Il - readaptacao;

Il - reverséo;

IV - reintegracao;

V — aproveitamento;

VI - reconducdo.

Secéo Il
Do Concurso Publico

Art. 8° - O concurso para provimento de cargos publicos serd de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, e atendera os
demais requisitos da lei que dispuser sobre o plano de carreira e seus regulamentos.

Art. 9° - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, contados de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

8§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condi¢cdes de sua realizacdo serao
fixados em edital.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, para 0 mesmo cargo, com prazo de validade n&o expirado.



§ 3° - E vedada a nomeac&o de candidato habilitado em concurso, apos a expiragéo
do prazo de validade.

Secéao Il
Da Nomeacéao

Art. 10 - A nomeacdao far-se-a:
| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;

Il -em comissdo quando o cargo for declarado em lei como sendo de confianca, de
livre nomeagé&o e exoneragao.

8§ 1° - A nomeagéo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacio
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicdes
daquele entdo ocupado, hip6tese em que devera optar pela remuneracao de um deles,
durante o periodo da interinidade.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 11 - A investidura em cargo publico ocorrer4 com a posse.

Art. 12 - Posse € a investidura em cargo publico, momento que indica o inicio dos
direitos e dos deveres do cargo e gera as restricbes, impedimentos e incompatibilidades.

Art. 13 - A posse dar-se-4 mediante ato da autoridade competente, formalizada pela
assinatura do respectivo termo, no qual o empossado se compromete a bem e fielmente
desempenhar as atribuicées, deveres e responsabilidades do cargo.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da publicacéo do
ato de nomeacao.

8§ 2° - A posse poderd dar-se mediante procuracdo especifica, com firma
reconhecida em cartorio.

§ 3° - Em se tratando de servidor em licenca ou em outro afastamento legal, o prazo
ser& contado do seu término.

8 4° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

8 5° - No ato da posse, o0 servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracdo de
bens e valores que constituem seu patriménio e declara¢cdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou funcao publica, bem como os demais elementos necessarios ao
assentamento individual.

8§ 6° - Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.



Art. 14 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecéo do servico medico
oficial do Municipio ou, em sua falta, de quem este indicar.

Paréagrafo Unico - A posse do servidor efetivo que for nomeado para outro cargo
dependera de prévia inspecdo médica, mesmo que se encontre em exercicio.

Art. 15 - S8o competentes para dar posse:

| - o Prefeito, aos secretarios municipais e demais autoridades a estes equivalentes,
inclusive aos dirigentes de autarquias e fundacdes publicas;

Il - os dirigentes de Autarquias e Fundacdes aos ocupantes de cargos em comisséao,
de funcdes e cargos efetivos da respectiva entidade;

lll - o secretario de administracdo ou titular de outro 6rgdo de atribui¢cdes afins, aos
demais ocupantes de cargos em comissao e aos servidores efetivos;

IV - O Presidente da Camara, ao Diretor, e este, aos demais servidores da estrutura
organizacional do Poder Legislativo.

Art. 16 - Exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor, das atribuicdes do cargo
publico ou funcéo no qual fora investido.

Paragrafo Unico - E o exercicio que indica o inicio do direito as vantagens do cargo
ou funcao.

Art. 17 - O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serao
registrados no prontuario individual do servidor.

Art. 18 - A autoridade competente do 6rgado onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 19 - O exercicio do cargo terd inicio:
| - no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da posse;

Il - na data da publicacdo oficial do ato, no caso de readaptacao, reintegracao,
aproveitamento, reversao, redistribuicdo e reconducéo.

§ 1° - O exercicio de cargo em comissao e funcdo de confianca dar-se-a a partir da
publicacdo do ato de nomeacéo e designacao, respectivamente.

§ 2° - No caso de remocéo, o prazo para exercicio de servidor em férias, licenca ou
afastamento sera contado da data em que retornar ao servico.

§ 3° - O servidor empossado que ndo entrar em exercicio dentro do prazo fixado,
sera exonerado do cargo ou dispensado da funcao.

Art. 20 - Nenhum servidor podera estar em exercicio em 6rgéo diferente daquele em
que estiver lotado, salvo prévia autorizacdo da autoridade competente nos termos da lei.

Art. 21 - A evolugdo do servidor na carreira ndo interrompe o tempo de exercicio.

Secéao V
Do Estagio Probatorio



Art. 22 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio das atribuicdbes do cargo no qual fora provido, em que serdo avaliados os
seguintes critérios:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - idoneidade moral;

IV - aptidao;

V - dedicacao ao servico;

VI — produtividade e eficiéncia;
VII - responsabilidade.

§ 1° - A avaliacdo de que trata o caput sera realizada em, no maximo, a cada 06
(seis) meses por Comissdo instituida especialmente para essa finalidade.

§ 2° - Poderd ser contado, para os fins deste artigo, o tempo de estagio probatério
cumprido em um cargo publico municipal de provimento efetivo no caso de nomeacao
para outro cargo publico municipal de provimento efetivo, na hipétese de pertencerem a
mesma carreira e possuirem atribuicdes similares e a mesma habilitacéo.

Art.23-O procedimento para a Avaliacdo de Desempenho de que trata esta Secéo
obedecera ao disposto em regulamento.

Art. 24 - Ao servidor em estagio probatdrio sera permitido o exercicio de cargo em
comissdo e o afastamento para exercicio de mandato eletivo, assim como serao
concedidas as licencas:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - para tratamento da propria saude;

Il - para prestacao do servico militar;

IV - para atividade politica, nos termos da lei;

V - licenca maternidade e paternidade, nos termos da lei.

§ 1° - O estagio probatorio ficara suspenso durante as hipoteses previstas neste
artigo, sendo retomado a partir do seu término.

8§ 2° - No caso de remocdo de servidor em estagio probatério, a Avaliacdo de
Desempenho sera feita pelo 6rgdo de origem e pelo 6rgdo da atual lotacdo do servidor,
relativamente a cada periodo.

83° — Revogado pela Lei Complementar n°483/2014.

Secéo VI
Da Estabilidade



Art. 25 - Serdo estaveis os servidores que, nomeados para cargo de provimento
efetivo, cumprirem satisfatoriamente o periodo de estagio, nos termos dos arts. 22 a 24
desta Lei Complementar.

§ 1° - Somente serd contado para fins de aquisicdo da estabilidade o tempo de
servico prestado em cargo publico municipal de provimento efetivo. (NR = Nova Redacéao
dada pela Lei Complementar n°483/2014).

§ 2° - O servidor estavel pode ser removido pela administracdo, conforme as
conveniéncias do servico sem qualquer ofensa a sua estabilidade.

Art. 26 - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada a ampla defesa,;

lIl - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa;

IV - na hipétese prevista no artigo 169, § 4°, da Constituicdo Federal.

Secéo Vi
Da Readaptacdao

Art. 27 - Readaptacdo € a investidura do servidor, em cargo compativel com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao
médica oficial.

Paragrafo Unico - A readaptacao dar-se-a em cargo de atribui¢cdes afins, respeitada
a habilitacé@o exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos, e, na hipétese
de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente até
ocorréncia de vaga.

Art. 28 - A readaptacao far-se-a, de oficio ou a pedido, quando se verificarem
modificacdes limitativas das condicbes de saude do servidor, que lhe diminuam a
capacidade para o exercicio do cargo.

Art. 29 - Confirmada a limitacdo da capacidade de trabalho em inspecdo médica
oficial, dar-se-4 a readaptacédo, na forma de regulamento.

Paragrafo Unico - Somente podera ser readaptado servidor estavel.

Art. 30 - O servidor readaptado temporariamente submeter-se-a, semestralmente, a
inspecdo médica realizada pelo 6rgdo municipal competente, a fim de ser verificada a
permanéncia ou ndo das condigdes que determinaram sua readaptacao.

8§ 1° - Complementarmente a inspegcao médica prevista no “caput’, sera realizada
avaliacdo acerca da adequacdo do servidor as novas funcbes e satisfatoriedade do
exercicio das mesmas, na forma de regulamento.

§ 2° - Ao final de 02 (dois) anos, o 6rgdo municipal competente expedira laudo
meédico conclusivo quanto a readaptacao definitiva do servidor no novo cargo, ao retorno
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do servidor ao cargo anteriormente ocupado ou, se julgado incapaz para o Sservigo
publico, quanto a aposentadoria por invalidez.

Art. 31 - O ato de readaptacédo definitiva ou retorno do servidor ao cargo de origem
seré devidamente publicado.

Paragrafo unico - O servidor readaptado cumprira a carga horaria estabelecida para
0 cargo em que se deu a readaptacéo.

Secao VI
Da Reverséo

Art. 32 - Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez
guando, por junta meédica oficial, forem declarados insubsistentes 0s motivos
determinantes da aposentadoria.

§ 1° - A reversdo far-se-4& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§ 2° - O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria.

§ 3° - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° - O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 33 - Nao podera ocorrer reversdo quando o aposentado ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Secéo IX
Da Reintegracao

Art. 34 - A reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado ou no resultante de sua transformacao, quando sua demisséo for invalidada por
decisédo judicial passada em julgado, com ressarcimento de todas as vantagens atinentes
ao cargo.

§ 1° - Caso o cargo tenha sido extinto ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de
servico prestado ao Municipio, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se estavel, sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo
ou posto em disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servi¢o prestado
ao Municipio.

Art. 35 - O servidor reintegrado serd submetido a inspecao médica.

Secéo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
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Art. 36 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica
Municipal.

Paragrafo Unico - Na hipétese de extingdo ou reorganizacdo do 6rgdo em que for
lotado, o servidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do
orgao central de recursos humanos, até o seu adequado aproveitamento em outro 6rgao
ou entidade.

Art. 37 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica
oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira de imediato o exercicio do cargo a partir
da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 38 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e sera extinta ou cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de
doenca comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo unico - A hipétese prevista neste artigo, configurara abandono do cargo,
apurado mediante procedimento disciplinar na forma desta Lei.

Art. 39 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de
maior tempo em disponibilidade e, no caso de empate, 0 de maior tempo de servico
publico.

Secéo Xl
Da Reconducéo

z

Art. 40 - Reconducédo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto nos artigos 36 a 39 desta Lei.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art. 41 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demissao;
lIl - posse em outro cargo inacumulavel;
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IV - aposentadoria;
V - readaptacdo;
VI - falecimento.

Art. 42 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-& a pedido do servidor ou de oficio.

§ 1° - Sera de oficio a exoneracao:

| - quando nao satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio, assegurada a ampla
defesa;

Il - quando o servidor empossado ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

[l — por insuficiéncia de desempenho, declarada no procedimento de avaliagao
periodica, assegurada a ampla defesa;

IV - para fins da reducéo de despesas com pessoal, nos termos do artigo 169, § 4°,
da Constituicdo Federal.

§ 2° - A demissdo sera aplicada como penalidade e devera ser precedida de
processo administrativo disciplinar.

Art. 43 - A exoneracédo de cargo em comissao dar-se-a:
| - ajuizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 44 - A vaga ocorrera:
| - nos casos do artigo 41, |1 a V, na data de publicacdo do ato;
Il - no caso do artigo 41, VI, na data do falecimento.

Paragrafo Unico — Sera automatica e compulséria a exoneracdo de servidor
ocupante de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao ao
encerramento do mandato do Chefe do Executivo, independente de ato administrativo
especifico.

Art. 45 - Quando se tratar de funcao de confianca, dar-se-a a vacéancia por dispensa,
a pedido, de oficio ou por falecimento do ocupante.

Paragrafo unico - A destituicdo da funcdo de confianca sera aplicada como
penalidade, se for o caso.

_CAPITULO Il i
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

Secéo |
Da Remocéao

Art. 46 - Remocdao € a transferéncia do servidor, a pedido ou de oficio, no interesse
da Administragdo, para 0 mesmo cargo, no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede.
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Art. 47 - Dar-se-a a remocao de:

| - uma Secretaria para outra ou de uma unidade administrativa outra, dentro da
mesma Secretaria,;

Il - uma localidade para outra, dentro do territério do Municipio, no ambito de cada
Secretaria.

§ 1° - A remocdao destina-se a preencher vaga existente na unidade ou localidade,
vedado seu processamento quando ndo houver vaga a ser preenchida, nos termos
definidos em regulamento.

§ 2° - A remocdo por permuta sera processada a requerimento de ambos os
interessados, com anuéncia das autoridades competentes, e somente serd autorizada nos
termos definidos em regulamento.

§ 3° - A remocdao realizada de oficio ser& obrigatoria para o servidor, obedecidos:
| — tempo de servico;
Il - classificacdo no concurso.

Secao Il
Da Redistribuicao

Art. 48 - Redistribuicdo é o deslocamento do cargo efetivo e o conjunto de suas
respectivas atribuicdes, para quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo
Poder, resguardada a equivaléncia de atribuicdes e vencimentos e a compatibilidade com
a estrutura e funcbes do O6rgdo ou entidade, observado sempre o0 interesse da
Administragao.

§ 1° - A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento dos quadros de
pessoal as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extincdo ou
criacdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extincdo de érgao ou entidade, os servidores estaveis que nao
puderem ser redistribuidos, por inexisténcia de vagas, inclusive, na forma deste artigo,
serdo colocados em disponibilidade até seu aproveitamento na forma dos artigos 36 a 39.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 49 - Havera substituicAo nos impedimentos ocasionais ou temporarios dos
ocupantes de cargos em comissdo, sem que ao substituto caiba direito de ser provido
efetivamente no cargo.

Art. 50 - O substituto fara jus a remuneragéo pelo exercicio do cargo em comisséo
ou de funcéo de confianga.

8 1° - A substituicdo dependera de ato de designacao da autoridade competente.

8 2° - O substituto, durante o tempo de substituicdo, podera optar pela remuneracao
do cargo de que for titular ou do cargo que substituir, quando a substituicdo for superior a
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30 (trinta) dias consecutivos, paga na proporcado dos dias de efetiva substituicdo, que
excederem o referido periodo.

TITULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 51 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo
publico correspondente ao padréo ou nivel fixado em Lei.

Art. 52 - Remuneragdo é o vencimento do cargo publico ou fungdo publica,
correspondente ao padrdao ou nivel fixado em lei, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei.

Art. 53 - O vencimento do servidor publico somente podera ser fixado ou alterado
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral
anual, sempre na mesma data e sem distin¢cao de indices.

§ 1° - E vedada a vinculag&o ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias,
para efeito de remuneracéo de pessoal do servico publico.

§ 2° - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serédo
computados nem acumulados, para o fim da concesséo de acréscimo ulterior.

§ 3° - O vencimento, acrescido das vantagens de carater permanente, dos
ocupantes de cargos e funcdes publicos é irredutivel.

8 4° - Os subsidios dos agentes politicos seréo fixados por Lei de iniciativa da
Camara Municipal, observado o artigo 29, V, da Constituicdo Federal.

Art. 54 - Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo expressa do servidor, podera haver
consignacdo em sua folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracao,
na forma definida em regulamento.

Art. 55 - Os ressarcimentos e indeniza¢des ao Erario Municipal serdo descontados
em parcelas mensais ndo excedentes a quinta parte do vencimento basico acrescido das
vantagens de carater permanente ou do provento, em valores atualizados observada a
excecao prevista no 81° do art. 157, sendo prioritarias sobre aquelas consignacdes
autorizadas pelo servidor a que se referem o paragrafo Unico do art. 54.

§ 1° - O recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para
apuracao das responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

§ 2° - O servidor que receber dos cofres publicos, vantagens indevidas sera punido,

se tiver agido de ma-fé, respondendo em qualquer caso pelo ressarcimento, em valores
atualizados, da quantia recebida, solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento.
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Art. 56 - O servidor em débito com o Erario Municipal que for demitido, exonerado
ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, devera quita-lo com os
recursos das verbas rescisorias, e, caso estes sejam insuficientes, ser-lhe-a4 concedido o
prazo de 60 (sessenta) dias para fazé-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara na sua
inscricdo em divida ativa, devendo ser atendido o devido processo legal, o contraditério e
a ampla defesa.

Art. 57 - O vencimento, a remuneragcao e 0 provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos previstos em lei ou resultantes de decisao
judicial.

Secdo Unica
Da Jornada de Trabalho e da Frequéncia

Art. 58 - Os ocupantes de cargos de provimento efetivo ficam sujeitos a jornada
estabelecida em lei para os respectivos cargos, respeitada a jornada maxima de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, facultado a cada Poder dispor de forma diversa.

8 1° - Nos oOrgdos e locais cujas atividades sdo de natureza ininterrupta e
permanente, e observada a necessidade do servico e o interesse publico, podera ser
estabelecido o regime de trabalho mediante compensacdo de horarios com escalas de
revezamento.

§ 2° - Salvo expressa disposicdo legal em contrario, o exercicio de cargo em
comissdo e funcdo de confianca exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao servico,
com jornada minima de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser convocado quando
houver interesse da Administracao.

§ 3° - A jornada semanal maxima nos casos de acumulacéo legal de cargos fica
limitada a 60 (sessenta) horas. (Revogado - Lei Complementar n°® 616, de 18/09/2020)

Art. 59 - A frequéncia ser& apurada por meio de ponto.

§ 1° - Ponto é o registro da entrada e da saida dos servidores, pelo qual se verificara
a sua frequéncia.

§ 2° - Nos registros de ponto, deverao ser lancados todos os elementos necessarios
a apuracao da frequéncia.

§ 3° - O controle de frequéncia do servidor publico far-se-a, preferencialmente, por
meio do registro eletrénico do ponto.

Art. 60 - O servidor perdera a remuneragcdo do dia em que faltar ao servico, sem
motivo justificado.

§ 1° - Salvo os casos expressamente previstos, € vedado dispensar o servidor do
registro de ponto e abonar falta ao servico.

8§ 2° - Podera haver compensacdo do horario de trabalho ndo cumprido
integralmente, observados os limites e condi¢cbes definidos em regulamento.
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§ 3° - N&o sera devido o repouso semanal remunerado, quando, sem motivo
justificado, o servidor tiver faltado na semana anterior, bem como os dias de feriado, se na
semana houver.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 61 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens, entre outras previstas em lei:

| - indenizagoes;
Il - auxilios pecuniarios;
Il — gratificacoes;
IV - adicionais.
Secéo |
Das Indenizacfes

Art. 62 - Constituem indenizacdes as diarias pagas ao servidor que, a servico, se
afastar da sede, em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territério do pais
ou fora dele.

8§ 1° - Na hipotese do caput deste artigo, o servidor fara jus a passagens e diarias,
para cobrir as despesas de pousada, alimentagcao e transporte.

§ 2° - As diarias ndo integram o vencimento ou o provento, para qualquer efeito.

§ 3° - O servidor incluido neste artigo devera prestar conta detalhada, incluindo o
objetivo da viagem e resultados.

Secao Il
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 63 - Poderao ser concedidos ao servidor os seguintes auxilios pecuniarios, de
acordo com a disponibilidade de recursos:

| - auxilio-alimentacéo;

Il - auxilio-transporte.

Subsecéo |
Do Auxilio-Alimentacéao

Art. 64 - O auxilio-alimentacdo sera devido ao servidor ativo, na forma e condi¢des
estabelecidas em lei.

Subsecao i
Do Auxilio - Transporte

Art. 65 - O auxilio-transporte sera devido ao servidor ativo nos deslocamentos da
residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma estabelecida em
regulamento e, exclusivamente, em transporte coletivo.
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Secao Il
Das Gratificagcdes

Art. 66 - Serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificacoes:

| - gratificacdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissao ou de funcéo
gratificada;

Il - gratificacdo natalina;

[l - gratificac@o por encargo de curso ou concurso;

IV — gratificacédo pelo exercicio do cargo em local distante;
V — gratificacdo pelo exercicio de atividade penosa.
Paragrafo Unico. As gratificacdes de que trata este artigo:

| - salvo aquela prevista no inciso Il, seréo acrescidas ao vencimento basico, dele se
destacando;

Il - ndo integrardo a remuneracéo para nenhum efeito, sendo devidas por ocasiao de
férias e da gratificacao natalina, na forma da lei;

lll - serdo inacumuléveis com outras vantagens de espécie semelhante.

Subsecéo |
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo de Provimento em Comissao ou de
Funcéo Gratificada

Art. 67 - Ao servidor investido em cargo de provimento em comissao ou em funcéo
gratificada podera ser devida uma gratificacéo pelo seu exercicio, na forma da lei.

§ 1° - A gratificagdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissao
correspondera a diferenca entre o valor do vencimento basico do cargo efetivo e o valor
estabelecido em lei para o cargo de provimento em comissao.

§ 2° - Funcéo gratificada é a funcdo de confianca instituida em lei para atender a
encargo de chefia, que néo justifique a criacdo de cargo de provimento em comissao.

8§ 3° - Nao serd considerado motivo para supressdo, nos termos da lei, da
gratificacdo de que trata o caput deste artigo, o servidor que se ausentar em virtude dos
afastamentos previstos no art. 127, de férias regulamentares, de licenca para tratamento
de saude, de licenca paternidade e a gestante ou dos servi¢os obrigatdrios por lei.

Subsecéo lI
Da Gratificacdo Natalina

Art. 68 - A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no
respectivo ano.

§ 1° - No caso de remuneracdo composta de vantagem de carater temporario cujo
valor seja variavel, sera considerada a média aritmética dos valores recebidos, sob tal
titulo, no respectivo exercicio.
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§ 2° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

§ 3° - Podera haver adiantamento de metade do valor da gratificacdo natalina, nos
termos de regulamento.

Art. 69 - O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracédo do
més de exoneragao.

Art.70 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecéo lli
Da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 71 - A gratificagcdo por encargo de curso ou concurso é devida ao servidor que,
em carater eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da administracéo publica municipal;

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para
analise curricular, para correcdo de provas discursivas, para elaboracdo de questdes de
provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

lll - participar da logistica de preparacdo e de realizacdo de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenacédo, supervisdo, execugcao e avaliacao
de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuices
permanentes;

IV - participar da aplicacéo, fiscalizar ou avaliar provas de concurso publico ou
supervisionar essas atividades.

§ 1° - Os critérios de concesséao e os limites da gratificacdo de que trata este artigo
serdo fixados em regulamento, observados os seguintes parametros:

| - o valor da gratificacdo sera calculado em horas, e seus valores fixados em
percentuais incidentes sobre o menor vencimento basico da Administracdo Direta do
Poder Executivo Municipal, observadas a natureza e a complexidade da atividade
exercida;

Il - a retribuicdo, observadas a natureza e a complexidade da atividade exercida, ndo
podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais,
ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente
aprovada pela autoridade maxima do 6érgdo ou entidade, que podera autorizar o
acréscimo na forma estabelecida em regulamento.

§ 22 - A gratificacdo por encargo de curso ou concurso somente sera devida se as
atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das
atribuicoes do cargo de que o servidor for titular e com estas nao se confundirem.

Subsecéao IV
Da Gratificagéo pelo Exercicio do Cargo em Local Distante
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Art. 72 - A gratificacdo pelo exercicio do cargo em local distante destina-se a
compensar o servidor que, no interesse do servico, tiver exercicio em unidade localizada
fora do perimetro urbano, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1° - O valor da gratificacdo seré fixado em percentuais equivalentes a, no minimo,
20% (vinte por cento) e, no maximo, 40% (quarenta por cento) do menor vencimento
bésico da Administracédo Direta do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Sera descontado o valor proporcional da gratificacdo de que trata este artigo,
por motivo de falta injustificada do servidor.

Subsecéo V
Gratificac&o pelo Exercicio de Atividade Penosa

Art. 73 - Sera devida gratificacdo pelo exercicio de atividade penosa, assim
considerada aquela desempenhada em locais e condicbes que a justifiquem, por
causarem desgaste psicofisiolégico, nos termos, condicdes e limites fixados em
regulamento.

§ 1° - O valor da gratificacdo sera fixado em percentuais equivalentes a, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) do menor vencimento basico da Administracdo Direta do
Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Sera descontado o valor proporcional da gratificacdo de que trata este artigo,
por motivo de falta injustificada do servidor.

Secéo IV
Dos Adicionais
Art. 74 - Serdo deferidos aos servidores 0s seguintes adicionais:
| - adicional por tempo de servico;
Il - adicional pelo exercicio de atividades em condicfes insalubres ou perigosas;
lll - adicional pela prestacdo de servi¢o extraordinario;
IV - adicional noturno.

Paragrafo Unico - Os adicionais de que trata este artigo, salvo disposicao legal em
contrério:

| - serdo acrescidos ao vencimento basico, dele se destacando;

Il - ndo integrardo a remuneracéo para nenhum efeito, sendo devidos por ocasiao de
férias e da gratificacdo natalina, na forma da lei;

[l - serdo inacumulaveis com outras vantagens de espécie semelhante.

Subsecéo |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 75 - Ao servidor publico estavel com regular ingresso no servico publico

municipal até a data de publicacdo da Emenda a Lei Organica do Municipio n. © 64, de
14/07/2007, fica assegurado o direito ao adicional por tempo de servigo adquirido a cada
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periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, na razédo de
10% (dez por cento) sobre seu vencimento basico, o qual a este se incorpora para efeito
de aposentadoria.

Paragrafo Unico - Para efeitos do disposto neste artigo, os servidores integrantes
da Carreira do Magistério obedecerao a legislacao especifica.

Subsecéo li
Dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade

Art. 76 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres,
atividades ou operacdes perigosas, fazem jus a um adicional, observadas as disposicoes
desta Subsecéo.

Art. 77 - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres assegura a percepcao de
adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
menor vencimento basico percebido na Administracdo Publica Municipal, segundo se
classifiguem, respectivamente, nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 78 - O trabalho em condicbes de periculosidade assegura ao servidor um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico, sem os acréscimos de
outras vantagens.

Art. 79 - S&o consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, pela
natureza, pelas condicbes ou pelo método de trabalho, exponham os servidores a
agentes nocivos a saude, em nivel superior ao da tolerancia fixada, em razdo da natureza
e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

8 1° - A caracterizacdo e a classificacédo e a descaracterizacdo ou reclassificacéo de
insalubridade e de periculosidade far-se-ao através de pericia, elaborada pelo servi¢o de
seguranca e medicina do trabalho oficial do Municipio.

§ 2° - A definicdo de trabalhos de natureza especial, com risco de vida e saude
devera obedecer as condi¢des disciplinadas pela legislacdo expedida pelo Ministério do
Trabalho e regulamentadas em Decreto do Executivo Municipal.

Art. 80 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacao das condicfes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 81 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

Art. 82 - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacéo
e a lactacao, das atividades e operacdes de que trata o art. 79, exercendo suas atividades
em local salubre e em servi¢co néo perigoso.

Art. 83 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiacdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao
prépria.
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Art. 84 - O adicional pelo desempenho de atividade insalubre ou perigosa nao se
confunde com a vantagem prevista no art. 73 e com ela ndo se acumula.

Subsecéo lli
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 85 - Serd permitido servico extraordinério para atender as necessidades do
servico, em situacdes excepcionais e temporarias, devidamente autorizado pela
autoridade méxima do 6rgao.

§ 1° - O adicional de que trata o “caput” sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacéo a hora normal de trabalho.

§ 2° - Somente sera permitido servico extraordinario, nas situagdes previstas pelo
caput deste artigo, respeitados os limites e condi¢cdes definidos em regulamento.

8 3° - Nos regimes de escalas a que se refere o art. 58, § 1°, o trabalho prestado nos
sabados, domingos, feriados e pontos facultativos sdo considerados dias normais de
trabalho, ndo devendo, portanto, serem remunerados como periodo extraordinario.

Art. 86 - Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo ou de funcédo de
confianga ndo sera devido o adicional de que trata este artigo, o qual também néo podera
ser percebido, cumulativamente, com outros previstos em lei ou regulamento.

Subsecéao IV
Do Adicional Noturno

Art. 87 - O servi¢o noturno, prestado em horario compreendido entre 22:30 (vinte e
duas horas e tinta minutos) de um dia e 05:30 (cinco horas e trinta minutos) do dia
seguinte, tera o valor - hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se
cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo unico - Em se tratando de servigo extraordinario o acréscimo de que trata
este artigo incidird sobre a remuneracéo prevista no art. 85.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 88 - Apds o periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor tera
direito a férias anuais, na seguinte proporcao:

| - 30 (trinta) dias consecutivos, se houver faltado injustificadamente até 10 (dez)
dias;

Il - 20 (vinte) dias consecutivos, se houver faltado injustificadamente de 11 (onze)
dias a 20 (vinte) dias;

lll - 10 (dez) dias consecutivos, se houver faltado injustificadamente de 21 (vinte e
um) dias a 30 (trinta) dias.

8 1° - O servidor que faltar injustificadamente por mais de 30 (trinta) dias perdera o
direito as férias.
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8 2° - Para efeito do disposto neste artigo, considera-se falta a auséncia verificada
durante o periodo aquisitivo, sem motivo legal.

§ 3° - E vedado descontar do periodo de férias qualquer falta ao servigo.

§ 4° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
efetivo exercicio.

Art. 89 - O periodo aquisitivo de férias somente é suspenso ou interrompido nos
casos previstos neste Estatuto.

§ 1° - Suspende o periodo aquisitivo das férias, o gozo de licenga ou afastamento
legal, nos termos dos arts. 106 e 127 desta lei, devendo o servidor, quando do retorno,
completar o referido periodo aquisitivo.

§ 2° - Interrompe o curso do periodo aquisitivo das férias, iniciando-se novo periodo
aquisitivo a partir do retorno ao servigo:

| - o recebimento pela Previdéncia Social de prestacdes de acidente de trabalho ou
de auxilio-doenca por mais de 180 (cento e oitenta) dias, embora descontinuos;

Il — 0 gozo de licencas e afastamentos ndo considerados como efetivo exercicio, nos
termos do art. 137 desta lei.

Art. 90 - O gozo das férias tera inicio no primeiro dia Gtil do més.

§ 1° - O gozo das férias somente podera ser interrompido por motivo de calamidade
publica, comocao interna, convocacao para jari, servico militar ou eleitoral e por expressa
necessidade do servigo.

§ 2° - Os restantes do periodo das férias interrompidas serdo gozadas de uma sé
vez e no mesmo exercicio, observado o limite de cumulacdo a que se refere o art. 91,
sem qualquer pagamento do adicional antes da utilizagdo do periodo subsequente.

Art. 91 - E proibida a acumulacdo de férias, salvo por absoluta necessidade de
servico e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 1° - Somente serdo consideradas como ndo gozadas por absoluta necessidade do
servigo, as férias que o servidor deixar de gozar mediante decisdo escrita da autoridade
maxima do 6rgdo de lotacdo do servidor, exarada dentro do exercicio a que elas
correspondem.

§ 2° - Na hipotese de férias acumuladas na forma do caput deste artigo, deverdo ser
gozadas, integralmente, aquelas correspondentes ao periodo aquisitivo mais antigo, no
exercicio em que se verificar a acumulacao.

8 3° - Nao havendo regular comunicacdo do periodo de gozo das férias na situacao
prevista no caput deste artigo, ao servidor ser4 automaticamente concedido o gozo das
férias no més de dezembro exercicio em que se verificar a acumulacao.

Art. 92 - O servidor promovido ou transferido durante as férias ndo sera obrigado a
apresentar-se antes de termina-las.
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Paragrafo Unico - Durante o periodo das férias, € vedada a concessao de licenga
ou afastamento, a qualquer titulo, ressalvado o disposto no art. 91, sendo considerados
como de licenga ou afastamento os dias que excederem o periodo das férias.

Art. 93 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X e substancias
radioativas gozara, obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias, a cada
semestre de efetivo exercicio da atividade com Raios X e substancias radioativas,
proibida, em qualquer hipotese a acumulacéo.

Art. 94 - As férias poderdo ser concedidas em 02 (dois) periodos dentro do mesmo
exercicio, nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 1° - O periodo de gozo e o parcelamento do gozo das férias serdo concedidos pela
chefia imediata do servidor, observado o interesse publico.

§ 2° - Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor do adicional de que
trata o art. 7°, da Constituicdo Federal quando da utilizacdo do primeiro periodo.

Art. 95 - Seré pago ao servidor, no més anterior ao gozo das férias, o adicional de
1/3 (um terco) sobre a remuneracédo do periodo de férias.

Paragrafo Unico - Para fins de calculo da remuneracao das férias, sera considerada
a meédia aritmética das eventuais vantagens de carater temporario e/ou variavel,
recebidas, sob tal titulo, no respectivo periodo aquisitivo. (NR = Nova Redacao dada pela
Lei Complementar n°® 446/2011).

Art. 96 - O servidor exonerado do cargo de provimento efetivo e/ou em comisséo
percebera indenizacao relativa as férias adquiridas e ndo gozadas, relativamente a cada
cargo, tomando-se por base a situacdo funcional no respectivo periodo aquisitivo, na
proporcao de 1/12 (um doze avos) por més do efetivo exercicio, ou fracdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias. (NR=Nova Redacdo dada pela Lei Complementar n°
446/2011).

Art. 97 - Poderao ser concedidas férias coletivas, desde que 0s servigos essenciais
sejam mantidos em funcionamento.

§ 1° - Para os fins previstos neste artigo, o érgdo competente comunicara ao 6rgao
de pessoal as datas de inicio e fim das férias, precisando quais os servidores abrangidos
pela medida.

§ 2° - Os servidores em exercicio hA menos de 12 (doze) meses gozardo, na
oportunidade, férias proporcionais a este tempo, iniciando-se novo periodo aquisitivo.

Art. 98 - O servidor em gozo de férias manterd seu endereco atualizado para
eventual necessidade de comunicagéao.

8 1° - No més de dezembro de cada ano, o 6rgao de lotacdo organizara a escala de
férias para o ano subsequente.

§ 2° - A escala deverd ser encaminhada ao 6rgdo central de pessoal, com 60
(sessenta) dias de antecedéncia das datas de inicio das férias dos servidores.
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8§ 3° - As férias podem ser reprogramadas para periodos posteriores aquele
inicialmente fixado, devendo essa reprogramacao ser encaminhada ao 6rgao central de
recursos humanos no mesmo prazo a que se refere no § 2°.

Art. 99 - Sera facultado ao servidor, observado o interesse da Administracdo, (um
terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da
remuneracdo que l|he seria devida nos dias correspondentes, dependendo da
disponibilidade financeira e orcamentaria.

Paragrafo unico — O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias
antes do término do periodo aquisitivo.

CAPITULO IV
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 100 - Ao servidor publico estavel com regular ingresso no servico publico
municipal até a data de publicacdo da Emenda a Lei Organica do Municipio n. © 64, de
14/07/2007, fica assegurado o direito ao gozo das férias-prémio adquiridas, com todos 0s
direitos de seu cargo, da seguinte forma:

| - a cada 10 (dez) anos de efetivo servico publico municipal, com duracdo de 06
(seis) meses;

Il — a cada 05 (cinco) anos de efetivo servico publico municipal, com duracédo de 03
(trés) meses.

§ 1° - Por expressa opcédo do servidor, fica facultada a conversdo em pecunia das
férias-prémio adquiridas a cada 10 (dez) anos de efetivo servico publico municipal, desde
gue ndo aproveitadas para outros fins, observando-se que:

| — serd pago por ano, na data de aniverséario do servidor, o valor referente a 03
(trés) meses da sua remuneracao;

Il — para o célculo do valor a que se refere o inciso |, serd considerada a média
aritmética simples das vantagens pecuniarias temporarias e variaveis eventualmente
percebidas pelo servidor no curso do periodo aquisitivo.

§ 2° - O servidor que tenha exercido por, pelo menos, 02 (dois) anos consecutivos,
cargo de provimento em comissdo ou funcéo de confianca gozara as férias-prémio com
as vantagens do cargo ou da funcéo exercida.

§ 3° - Somente o tempo de servigo publico prestado ao Municipio sera contado para
efeito de férias-prémio.

Art. 101 - Nao ter& direito as férias-prémio o servidor que, no periodo de sua
aquisicao, houver:

| - sofrido pena de suspenséo;
Il - faltado ao servico injustificadamente:

a) por mais de 30 (trinta) dias, no caso do periodo aquisitivo de 10 (dez) anos;

b) por mais de 15 (quinze) dias, no caso do periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos.
lIl - gozado licenga,;

a) por periodo superior:
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1. a 180 (centro e oitenta) dias consecutivos ou ndo, no caso do periodo
aquisitivo de 10 (dez) anos, salvo aquelas previstas no art. 106, II, 11, IV e
VIl e no art. 127, 1l;

2. a 90 (noventa) dias consecutivos ou ndo, no caso do periodo aquisitivo de
05 (cinco) anos.

b) por motivo de doenca em pessoa de sua familia:

1.por mais de 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou nao, no caso do
periodo aquisitivo de 10 (dez) anos;

2.por mais de 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, no caso do periodo
aquisitivo de 05 (cinco) anos.

C) para tratar de interesses particulares por mais de 30 (trinta) dias;
d) por motivo de afastamento de conjuge militar por mais de 03 (trés) anos.

Art. 102 - Podera ser convertido em tempo de servico, e contado em dobro para
efeitos de aposentadoria, o direito as férias-prémio adquiridas até a publicacdo da
Emenda Constitucional n.° 20, de 15/12/1998.

Art. 103 - As férias-prémio somente serdo requeridas apos a implementacdo do
direito.

§ 1° - No requerimento, o servidor fard op¢éo expressa sobre a forma como pretende
usufruir o direito as férias-prémio.

§ 2° - O gozo das férias-prémio atendera a conveniéncia do servigo e depende de
prévia autorizacdo da autoridade competente.

§ 3° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo do gozo de férias-
prémio, sob pena de serem consideradas como faltas injustificadas as eventuais
auséncias ao servico.

8 4° - N&o serdo concedidas as férias-prémio relativas a determinado periodo sem
gue o servidor tenha usufruido todo o direito do periodo aquisitivo anterior.

§ 5° - Para que o servidor, em exercicio de cargo de provimento em comisséo ou de
funcdo de confianca, possa gozar férias-prémio € necessario o seu desligamento do cargo
em comissao ou funcao de confianca.

Art. 104 - A concessao de férias-prémio dependera de novo ato quando o
funcionario néo iniciar o seu gozo dentro de 10 (dez) dias contados da ciéncia de seu
deferimento.

Art. 105 - Sera devido ao cbnjuge ou companheiro e aos dependentes do servidor
falecido o valor correspondente as férias-prémio adquiridas e nédo usufruidas.

CAPITULO V
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS
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Secéo |
Das Licencas
Subsecéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 106 - Conceder-se-a licenca ao servidor:

| - por motivo de doenca em pessoa de familia;

Il - para prestacao de servico militar obrigatorio fora do Municipio;
lll - para atividade politica;

IV - para o exercicio de mandato classista;

V - para tratamento de saude;

VI - para acompanhamento do conjuge ou companheiro militar;
VIl — licenga maternidade e paternidade;

VIII - para tratar de interesses particulares.

§ 1° - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie, serd considerada como prorrogacao.

§ 2° - Somente produzirdo efeitos validos, para os fins de concesséo das licencas a
gue se referem os incisos | e V, os atestados médicos apresentados em até 02 (dois) dias
Uteis para analise do médico revisor do servico de seguranca e medicina do trabalho
oficial do Municipio, sob pena de ndo serem aceitos fora desse prazo e serem
consideradas como faltas injustificadas as auséncias ao trabalho.

8§ 3° - As licencas e os afastamentos previstos neste Capitulo deverdo ser
aproveitados para os fins a que se destinam, sob pena de serem revogados ou cassados.

Art. 107 - Terminada a licenca ou o afastamento, o servidor reassumira
automaticamente o exercicio, sob pena de serem consideradas injustificadas as faltas,
ficando sujeito as penalidades previstas nesta Lei.

§ 1° - O pedido de prorrogacao sera apresentado antes de findo o prazo de licenca
ou do afastamento.

8§ 2° - Se indeferido, contar-se-a como licenca, sem vencimento, o periodo
compreendido entre a data de seu término e a do conhecimento oficial do despacho
denegatério, desde que nao tenha havido falha da Administracdo no tramite do

procedimento.
Art. 108 - Ressalvadas as hip6teses previstas neste artigo, nenhum servidor
permanecera afastado do servigo ou ausente do Municipio além de 04 (quatro) anos:

| - licenca para prestacao de servigo militar obrigatério fora do Municipio;
Il — afastamento para servir em outro 6rgao ou entidade;
Il — afastamento para o exercicio de mandato eletivo;
IV - afastamento para estudo ou missao no exterior.
Subsecao i
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Da licenga por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 109 - Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
cbnjuge ou companheiro, do qual ndo esteja separado, pais, filhos, padrasto ou madrasta,
enteado e dependente que viva a suas expensas e conste do seu prontuario.

§ 1° - A doenca deverd ser comprovada por atestado médico revisado pelo médico
revisor do servi¢co de seguranca e medicina do trabalho oficial do Municipio.

8§ 2° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,
situacado que sera apurada através de acompanhamento social do servico de assisténcia
social oficial do Municipio.

§ 3° - A licenca de que trata este artigo sera concedida com remuneracao por até 01
(um) més e, dai em diante, sem remuneracao.

8 4° - ApoOs o retorno do servidor, outra licengca, com remuneracao, somente podera
ser concedida depois de decorridos 12 (doze) meses do término da anterior.

Subsecao lli
Da licenca para o Servico Militar Obrigatorio fora do Municipio

Art. 110 - Ao servidor convocado para o servigco militar sera concedida licenca com
vencimento integral, na forma e condi¢fes previstas na legislacéo especifica.

8§ 1° - A licenca serd concedida a vista do documento oficial que comprova a
incorporacao.

§ 2° - Do vencimento descontar-se-4 a importancia que o servidor perceber na
gualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar, que
implicardo na perda do vencimento.

§ 3° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo de até 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio do cargo.

Subsecéao IV
Da licenca para atividade politica

Art. 111 - O servidor candidato a cargo eletivo tera direito a licenca, assegurados 0s
vencimentos do cargo efetivo, pelo periodo dos 03 (trés) meses que antecedem o pleito
eleitoral.

8§ 1° - O servidor, candidato a cargo eletivo, que esteja na condicdo de agente
politico ou exerca cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, dos mesmos devera se
desincompatibilizar nos prazos determinados na legislagéo eleitoral.

8§ 2° - Em caso do servidor candidato obter votacéo inferior a 400 (quatrocentos)
votos, podera ser aberto processo administrativo visando apuracdo de desvio de
finalidade.

Subsecao V
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Da Licenca Para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 112 - E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenca para o exercicio de
mandato em diretoria de sindicato representativo da categoria, sem prejuizo da
remuneracao e dos demais direitos e vantagens de seu cargo.

§ 1° - Além do Presidente, a licenca referida se processara até o limite de 04 (quatro)
servidores eleitos dentre os demais membros da Diretoria, na forma da lei.

§ 2° - A licenga tera duracéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada por igual
periodo, no caso de reelei¢cdo, quando permitida.

Subsecéao VI
Da Licenca Para Tratamento de Saude

Art. 113 - A licenca para tratamento de saude sera a pedido ou de oficio, mediante
comprovacdo medica.

Art. 114 - No caso de ser a pedido, o atestado particular apresentado pelo servidor
devera ser apresentado no 6rgdo competente, no prazo de 02 (dois) dias da data de sua
emissao para fins de ser analisado pelo médico revisor do servico de seguranca e
medicina do trabalho oficial do Municipio.

§ 1° - A licenca sO se considerara concedida a partir da homologac¢éo do atestado
pelo médico revisor do servico oficial de seguranca e medicina do trabalho do Municipio.

§ 2° - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

Art. 115 - A licenca a que se refere esta Subsecdo sera remunerada na forma da
legislagéo vigente.

Art. 116 - A licenca de que cuida esta subsecao ter4 o prazo maximo de 01 (um)
ano.

8§ 1° - Findo o prazo da licenca, o servidor serad submetido a inspecdo médica oficial,
que concluira em carater definitivo pelo seu retorno ao exercicio do cargo, pela
prorrogacdo da licenca ou pela aposentadoria por invalidez.

8 2° - A pedido ou de oficio, podera o servidor retornar ao exercicio do cargo, antes
do prazo referido no “caput” deste artigo, desde que haja comprovagdo médica oficial.

Subsecéao Vi
Da licenca para Acompanhamento do Cénjuge ou Companheiro Militar

Art. 117 - Poderd ser concedida licenga sem vencimento ao servidor para

acompanhar o cénjuge ou companheiro militar que for deslocado para outro ponto do
territério nacional ou para o exterior.
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Paragrafo Unico - A licenca prevista neste artigo serd por prazo indeterminado,
dependendo de pedido devidamente instruido, que devera ser renovado de 02 (dois) em
02 (dois) anos.

Art. 118 - Finda a causa da licenca, o servidor devera reassumir o exercicio dentro
de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia serd computada como falta ao
servigo.

Art. 119 - O servidor podera reassumir 0 exercicio do seu cargo a qualquer tempo,
nao podendo, neste caso, renovar o pedido antes de decorridos 02 (dois) anos contados
da data em que reassumir.

Paragrafo Unico - A concessao da licenca dependera de requerimento devidamente
instruido, vigorando a partir da data de sua publicacao.

Subsecéao VIl
Da Licenca Maternidade e Paternidade

Art. 120 - Ser& concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestacgéo, salvo
antecipacao por prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 121 - Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor ter4 direito a licenca-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 122 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 01 (um)
ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Paragrafo unico - No caso de adocédo ou guarda judicial de crianca com mais de 01
(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 122-A - A licenca a que se refere o art. 120 desta Lei Complementar pode ser
prorrogada por 60 (sessenta) dias. (AC=Artigo Acrescentado pela Lei Complementar
n° 429/10).

§ 1° - Para fazer jus a prorrogacdo de que trata este artigo, a servidora deve
requerer o beneficio até o final do primeiro més apés o parto. (AC) (Paragrafo
acrescentado pela Lei Complementar n°® 429/10).

§ 2° - A prorrogacao tratada neste artigo terd inicio no dia subsequente ao término
da vigéncia da licenga prevista no art. 120 desta Lei Complementar, ou do beneficio de
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que trata o art. 71 da Lei Federal n.° 8.213, de 24 de julho de 1991. (AC) (Paragrafo
acrescentado pela Lei Complementar n° 429/10)

§ 3° - A prorrogacéo referida neste artigo € igualmente garantida a quem adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca, na seguinte proporgéao: (AC)
(Paragrafo acrescentado pela Lei Complementar n° 429/10)

. para as servidoras publicas seguradas do Regime Proprio de Previdéncia
Social: (AC) (Inciso acrescentado pela Lei Complementar n° 429/10)

a) 45 (quarenta e cinco) dias, no caso de crianga de até 01 (um) ano de idade; (AC)
(Alinea acrescentada pela Lei Complementar n° 429/10);

b) 15 (quinze) dias, no caso de crianga com mais de 01 (um) ano de idade. (AC)
(Alinea acrescentada pela Lei Complementar n° 429/10).

Il. para as servidoras publicas seguradas do Regime Geral de Previdéncia Social:
(AC) (Inciso acrescentado pela Lei Complementar n°® 429/10)

a) 60 (sessenta) dias, no caso de crianca de até 01 (um) ano de idade; (AC)
(Alinea acrescentada pela Lei Complementar n° 429/10);

b) 30 (trinta) dias, no caso de crianca com mais de 01 (um) e menos de 04
(quatro) anos de idade; (AC) (Alinea acrescentada pela Lei Complementar n° 429/10);

c) 15 (quinze) dias, no caso de crianca de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.
(AC) (Alinea acrescentada pela Lei Complementar n°® 429/10).

8§ 4° - Para os fins do disposto no 8§ 3°, I, b, deste artigo, considera-se crianca a
pessoa com até 12 (doze) anos de idade incompletos, nos termos do art. 2° da Lei
Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. (AC) (Paragrafo acrescentado pela Lei
Complementar n° 429/10)

Art. 122-B — No periodo de prorrogacédo da licenca-maternidade que trata esta Lei
Complementar, as servidoras publicas municipais ndo poderao exercer qualquer atividade
remunerada e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizacdo similar, sob
pena de perda do direito a prorrogacao, sem prejuizo do devido ressarcimento ao erario.
(AC) (Artigo acrescentado pela Lei Complementar n° 429/10)

Art. 122-C — A servidora em gozo de licenca-maternidade na data de vigéncia desta
Lei Complementar podera solicitar a prorrogacdo da licenca, desde que requerida até 30
(trinta) dias apds aquela data. (AC) (Artigo acrescentado pela Lei Complementar n°
429/10)

Paragrafo unico — A servidora publica mencionada no caput tera direito ao gozo da
licenca pelos dias correspondentes a prorrogacdo, conforme o caso. (AC) (Paragrafo
acrescentado pela Lei Complementar n° 429/10)

Art. 122-D - A prorrogacdo da licengca-maternidade prevista nesta Leli
Complementar sera custeada com recursos proprios do orgao, entidade ou Poder a que
estiver vinculada a servidora. ” (AC) (Artigo acrescentado pela Lei Complementar n°
429/10)

Subsecéao IX
Da Licenca para tratar de interesses particulares
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Art. 123 — Ao funcionario estavel podera ser deferida licenca por tempo nunca
excedente de dois anos, sem vencimento ou remuneragdo, para tratar de interesses
particulares.

§ 1° - A licenga sera negada quando o afastamento do funcionario for inconveniente
ao interesse publico.

§ 2° - O funcionério devera aguardar em exercicio a concessao da licencga.

Art. 124 — Nao sera concedida licenca para tratar de interesses particulares ao
funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

Art. 125 — A autoridade que deferiu a licenca podera cassa-la e determinar que o
licenciado reassuma o exercicio, se o exigir o interesse do servico municipal.

Paragrafo unico — O funcionario podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio,
desistindo da licenca.

Art. 126 — Outra licenca para tratar de interesses particulares s podera ser
concedida ao mesmo funcionario, apos transcorridos dois anos do término da anterior.

Secéo |l
Dos Afastamentos
Art. 127 - Conceder-se-a afastamento:
| - para servir em outro 6rgdo ou entidade;
Il - para o exercicio de mandato eletivo;
[l - para estudo ou miss&o no exterior.

Subsecéo | )
Do Afastamento para Servir em Outro Orgédo ou Entidade

Art. 128 — O servidor em estagio probatério ndo podera ser cedido para ter exercicio
em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e
dos Municipios, nas seguintes hipéteses: (NR) (Nova Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 483/2014).

| - para exercicio de cargo em comissédo ou funcao de confianca;

Il - para atender a termos de convénio de cooperacdo mutua firmado com 6rgéo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de
outro Poder do Municipio;

Il — em casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Nao serd permitida a cesséo de servidor:

| - investido exclusivamente em cargo de provimento em comissao ou em funcéo
publica temporaria a que se refere o art. 244 desta Lei;

Il — que ainda ndo cumpriu o periodo de estagio probatorio, salvo situacéo prevista
no caput art. 25;

32



Il — contra o qual tramita processo administrativo disciplinar ou sindicancia
administrativa.

§ 2° - O convénio de cooperagdo mutua a que se refere o inciso Il deste artigo sera a
prazo certo e para fim determinado, e devera fixar, observado o interesse publico, a
responsabilidade pelos 6nus da remuneracdo ou salario do servidor cedido, acrescidos
dos respectivos encargos sociais definidos em lei.

§ 3° — Revogado — (Lei Complementar n°483/14).

Subsecao li
Do Afastamento para o Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 129 - Ao servidor publico da administracédo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposic¢des:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado do
cargo, emprego ou funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcao,
sendo-lhe facultado optar por sua remuneracao, ou, pelo subsidio do cargo eletivo;

[l - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungcéo, sem prejuizo do subsidio do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade sera aplicada a norma do inciso lI;

IV - em qualquer caso que exija afastamento para o exercicio do mandato eletivo,
seu tempo de servico serd contado para os efeitos legais, exceto para promocdo por
merecimento;

V - para o efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se no exercicio do cargo anterior estivesse.

Secao lll
Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Art. 130 - O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio para estudo ou missao,
sem prévia autorizacao.

§ 1° - A auséncia ndo excedera a 04 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

8§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneracao antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hip6tese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 3° - As hipoteses, condicOes e formas para a autorizagdo de que trata este artigo,
inclusive no que se refere a remuneracdo do servidor, serdo disciplinadas em
regulamento.

Art. 131 - O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de
gue o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a4 com perda total da remuneracéao.

CAPITULO V
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DAS CONCESSOES

Art. 132 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 01 (um) dia, para doacéo de sangue;
Il — 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

[l - 05 (cinco) dias uteis, por motivo de falecimento do cbnjuge, companheiro,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declaradamente, viva sob sua
dependéncia econémica ou de que seja dependente econémico;

IV - 03 (trés) dias uteis por motivo de casamento civil;

V - durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri e outros servicos
obrigatorios por lei.

Art. 133 - Ao servidor estudante poderd ser concedido horario especial, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da sua unidade de exercicio,
sem prejuizo da jornada de trabalho, admitindo-se a compensacéo de horarios.

Paragrafo Unico - O interessado devera apresentar ao 6rgao de pessoal respectivo
atestado fornecido pelo estabelecimento de ensino, comprovando ser aluno do mesmo e
declarando o horéario das aulas.

Art. 134 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de
descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de 30 (trinta minutos).

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 135 - A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 136 - Os dias de efetivo exercicio serdo apurados a vista de registro préprio que
comprove a frequéncia.

Art. 137 - Além das hipoteses do art. 129, serdo consideradas como de efetivo
exercicio as situacdes abaixo, salvo expressa disposicao legal em contrario:

| - férias;

Il - exercicio de outro cargo ou funcdo de governo de provimento em comissdo ou
em substituicdo, no servico publico municipal,

Il — férias-prémio;

IV - licenga a gestante e a adotante;

V - licenga paternidade;

VI - licenca para tratamento de saude;

VII - licenca por acidente em servi¢go ou doenca profissional;

VIII - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IX - convocacgao para o servico militar ou encargo de seguranca nacional, servico
eleitoral, jari e outros servigcos obrigatoérios por lei;

34



X — licencga para atividade politica;

Xl — afastamento para desempenho de mandato eletivo;

XIl — licenga para desempenho de mandato classista,;

XII - licenca para tratamento de saude de pessoa da familia, com remuneracéao.

Art. 138 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administracdo publica e na
atividade privada, rural ou urbana, hipéteses em que os diversos sistemas de previdéncia
social se compensarao financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei federal,

Il - tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados, Distrito Federal e a outros
Municipios;

[l - tempo de servico relativo a prestacéo do servico militar obrigatério;

§ 1° - O tempo de contribuicdo em atividade privada vinculada a Previdéncia Social
contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria.

§ 2° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de uma atividade privada, cargo ou funcéo publica.

CAPITULO VIl
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 139 - E assegurado ao servidor, ou ao procurador por ele constituido, o direito
de peticdo, em sua plenitude.

§ 1° - O requerimento, regularmente instruido, sera dirigido a autoridade competente
para decidir.

§ 2° - Cabe pedido de reconsideracdo, a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

8 3° - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os 88 1° e 2°,
salvo os casos que necessitem de diligéncias ou estudos especiais, deverdo ser
despachados no prazo maximo de 10 (dez) dias e decididos em, no maximo, 30 (trinta)
dias.

Art. 140 - Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracéao;

Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8 1° - O recurso sera dirigido ao Prefeito Municipal, o qual proferira decisao
definitiva.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 141 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideracédo ou de recurso €
de 10 (dez) dias a contar da publicagdo ou ciéncia pelo interessado, da decisdo recorrida.
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Art. 142 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou de
recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 143 - O direito de peticdo prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao de
aposentadoria e de disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 01 (um) ano, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescri¢cdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 144 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

§ 1° - Interrompida a prescricdo, 0 prazo recomecara a ser contado, por inteiro, a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

8§ 2° - A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracao.

Art. 145 - Para o exercicio do direito de peticdo € assegurada vista do processo ou
documento na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 146 - A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 147 - S&o fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste Capitulo.

Art. 148 - As demais regras para exercicio do direito de peticdo tratado neste
Capitulo obedeceréo ao disposto em Regulamento.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 149 - S&o deveres do servidor, além dos que Ihe cabem em virtude da
investidura de seu cargo e os inerentes a condicao deste:

| - exercer com zelo, dedicagao e a tempo, as atribuicdes do cargo ou funcéo de que
seja titular;

Il - ser comprometido com a instituicdo a que servir, pautando-se pelos padrbes da
ética, com vistas a motivar o respeito, a confianga e a credibilidade do publico em geral
pela instituicao;
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lll - observar as normas legais e regulamentares, mantendo-se atualizado com a
legislacdo, as normas e instrucbes de servigco pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas
funcoes;

IV — ter respeito a hierarquia e cumprir as ordens superiores, exceto quando estas
forem manifestamente ilegais;

V — exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, atendendo com
presteza:

a) ao publico e aos 6rgaos publicos em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas aquelas protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidfes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagOes de interesse pessoal;

C) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

d) aos prazos para prestacdo de contas, como condicdo essencial da gestdo dos
bens, direitos e servicos da coletividade;

e) a fiscalizacao de todos os atos ou servigcos por quem de direito.

VI - levar ao conhecimento de autoridade superior todos os atos e fatos contrarios ao
interesse publico ou as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ou funcao;

VII - zelar pela economia do material sob sua guarda e pela conservacdo do
patriménio publico;

VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa, tendo consciéncia

de que seu trabalho € regido por principios éticos que se materializam na adequada
prestacdo dos servi¢os publicos;

IX - ser assiduo e pontual ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca
danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

X - tratar com urbanidade, cortesia, disponibilidade e atencéo os colegas e o publico,
respeitando a capacidade e as limitagbes individuais de todos, sem qualquer
discriminagao;

XI — representar, sem temores, contra a ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;

XIl — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funcéo
e trajar uniforme e usar equipamento de protecdo e seguranca, quando exigidos;

XIll — declarar no ato da posse o0s bens e valores que compdem seu patrimoénio
privado;

XIV — atualizar, quando solicitado, as informacdes de seu cadastro funcional,

XV — ser probo, leal, reto e justo, escolhendo sempre, entre duas opcoées, a melhor e
mais vantajosa para o bem comum;

XVI — manter limpo e organizado o local de trabalho;

XVII — exercer, com estrita moderagdo, suas prerrogativas funcionais, poder ou
autoridade atribuidos, abstendo-se de fazé-lo com finalidade estranha ao interesse
publico.

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso Xl, sera encaminhada pela
via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qgual for formulada, assegurando-se ao representado a ampla defesa.

CAPITULO Il
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DAS PROIBICOES

Art. 150 - Ao servidor publico € proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacado da chefia
imediata,;

Il - retirar, sem prévia autorizacdo, qualguer documento, objeto ou bem da
reparticao;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico, usando de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular
de direito por qualquer pessoa;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco a usuarios, colegas, superiores
ou contratantes, no local de trabalho;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha, o desempenho de encargo que seja de sua
competéncia ou de seu subordinado;

VIII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, salvo
guando legalmente autorizado;

IX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fung&o e com o horério de trabalho;

X - ofender a dignidade ou o decoro de colega ou particular ou propalar tais ofensas,
de modo a prejudicar-lhes deliberadamente a reputacao;

Xl - deixar de prestar declaragcbes em processo administrativo disciplinar, quando
comprovadamente convocado;

XIl - valer-se do cargo ou funcdo, de amizades, facilidades, tempo, posicdo e
influéncias para obter proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcao publica;

XIII - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer comeércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XIV - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo
grau e de conjuge ou companheiro;

XV - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicdes funcionais;

XVI — pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doacéo, ou vantagem de qualquer espécie,
para si ou para outrem, para o cumprimento de misséo ou para influenciar outro servidor
para o mesmo fim;

XVII - praticar usura ou especulagéo financeira com o objetivo de lucro exagerado,
sob qualquer de suas formas no ambito do servi¢o publico ou fora dele;

XVIII - proceder de forma desidiosa,
XIX — permitir que perseguicbes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes, ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com colegas, superiores e USuarios;
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XX — apresentar-se embriagado no servico;
XXI — alterar ou deturpar o teor de documentos que manuseia;

XXII - utilizar pessoal, recursos materiais ou veiculo do Municipio para atendimento
a servicos ou atividades particulares;

XXIII - praticar ou deixar de praticar qualquer ato, conforme determinacdo da lei,
descumprindo dever funcional, em beneficio proprio ou alheio;

XXIV - deixar de observar a lei, em prejuizo alheio ou da Administracédo Publica;
XXV - fazer contratos com o Poder Publico, por si ou como representante de outrem;

XXVI - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego, funcdo ou
assessoramento em empresas, estabelecimentos ou instituicbes que tenham relacdes
com o Poder Publico, em matéria que se relacione com o 6rgdo em que estiver lotado;

XXVII — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXVIII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

XXIX — fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas em razéo do cargo ou funcao,
ou no ambiente interno do servi¢co, em beneficio préprio ou de terceiros;

XXX — iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite de atendimento em
servicos publicos.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGCAO

Art. 151 - Ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a
acumulacédo remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedade de economia mista, da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados e Municipios.

§ 2° - A acumulacéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacgéo da
compatibilidade de horérios.

Art. 152 - O servidor municipal que acumular licitamente 02 (dois) cargos efetivos,
guando investido em cargo de provimento em comissédo ficara afastado de ambos os
cargos efetivos.

Art. 153 - Nao se compreende na proibicdo de acumular, a percep¢ao conjunta,
obedecidos os limites previstos em lei, de:

| - proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente acumulaveis;
Il - vencimento, remuneracdo ou proventos com pensao de qualquer natureza,

[l - proventos de aposentadoria com remuneracdo de cargo efetivo, desde que
acumulaveis na atividade, e com remuneragdo de cargos eletivos e de cargos de
provimento em comissao, declarados em lei de livre nomeacé&o e exoneracao.

Art. 154 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.
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Art. 155 - Para os efeitos do disposto neste Capitulo, entende-se:

| - por cargo técnico, aquele para cujo desempenho exige-se especialidade de nivel
técnico ou de nivel superior, na forma da lei;

Il - por cargo cientifico aquele cujo desempenho requeira conhecimento cientifico
correspondente, de nivel superior, na forma da lei;

[l - por cargo técnico-cientifico aquele cujo desempenho requeira a aplicacdo de
métodos técnicos organizados, que se fundem em conhecimento cientifico
correspondente, exigido o nivel superior, na forma da lei.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 156 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 157 - A responsabilidade civil decorre de ato, omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - O servidor ser& obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal, em virtude de desvio de valores, desfalque, remissédo ou
dolo ou omissdo em efetuar recolhimento ou entrada de numerdrio nos prazos legais.

§ 2° - Ressalvados os casos do 81° deste artigo, a indenizacdo de prejuizos
causados ao Erario podera ser liguidada na forma prevista no artigo 55.

8 3° - Tratando-se de dano causado a terceiros, por dolo ou culpa, e indenizado pelo
Municipio, respondera o servidor perante a Fazenda Publica em acgéo regressiva.

§ 4° - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 158 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputados
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 159 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 160 - As sancles civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no
caso de absolvicdo criminal qgue negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 161 - Sao penalidades disciplinares, com direito a ampla defesa do servidor:
| - repreenséo;
Il - suspensao;
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[l - demissao;
IV - destituicdo de cargo em comisséo ou de funcéo de confianca;
V — cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 162 - Na aplicacdo das penalidades seréo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o patrimdnio publico e
para a eficiéncia do servico publico desenvolvido, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 1° - O ato de imposicdo da penalidade contera sempre o fundamento legal e os
motivos da sancao disciplinar.

8§ 2° - Na graduacdo das penalidades disciplinares serdo consideradas o0s
antecedentes, o comportamento o agente, as circunstancias e as consequéncias da
conduta para a eficiéncia do servico publico, o grau de reprovabilidade e as
responsabilidades do cargo ocupado pelo servidor, considerando-se que:

| — sdo circunstancias agravantes da penalidade ou que qualificam a conduta:

a) a reincidéncia;

b) a acumulacao de transgressoes tipificadas neste Estatuto;

c) a ocorréncia de algum fato caracterizado como infracdo disciplinar durante o
cumprimento da pena;

d) o conluio com outras pessoas para a pratica de transgressao disciplinar;
e) a vida pregressa funcional.

Il — sdo circunstancias que sempre atenuam a penalidade:

a) o desempenho satisfatério dos deveres e atribui¢cdes do cargo;
b) a colaboracéo na investigacdo e nos esclarecimentos dos fatos;
c) a confissdo espontanea da infracao;

d) a provocacdo injusta de superior hierarquico;

e) os antecedentes funcionais;

f) a reparacdo, antes do julgamento, do dano ou prejuizo causado ao patriménio
publico.

Art. 163 - Cabera a chefia imediata do servidor, promover as medidas de controle e
monitoramento do seu desempenho no exercicio das atribuicbes do cargo, visando a
efetividade, produtividade e eficiéncia do servigo publico.

8§ 1° - Para o cumprimento dos objetivos referidos no caput deste artigo, seréao
adotadas as seguintes providéncias:

| — racionalizacdo dos servicos;

Il — implementacdo de medidas corretivas e pedagogicas internas;

lll — aplicacdo de adverténcia pedagogica, visando ao aperfeicoamento profissional
do servidor.
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§ 2° - A adverténcia pedagdgica de que trata 0 § 1° ndo tem natureza punitiva, nao
reflete nos antecedentes funcionais e sera feita pela chefia imediata, mediante registro,
nos seguintes casos:

| — comportamentos leves relacionados ao desempenho das atividades e contrarios
as orientagdes adotadas;

Il — condutas leves contrarias a melhoria e aperfeicoamento do servico e da
condigao profissional do servidor;

[l — outros comportamentos leves contrarios a manutencao da ordem disciplinar e a
eficiéncia na prestagéo do servico.

Art. 164 - Constatada a aplicacdo, a cada periodo de 12 (doze) meses, de 03 (trés)
adverténcias pedagogicas a que se refere o art. 163, 81°, inciso lll, devera ser instaurado
0 competente processo disciplinar.

Art. 165 - A repreensdo, sempre por escrito, serd aplicada com pena minima nos
casos de:

| - descumprimento de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna
gue néo justifique a imposicao de penalidade mais grave;

Il - violagéo das proibi¢des contidas no art. 150, incisos | a XlI, XVII, XXVII e XXX, se
o servidor nao for reincidente;

lIl — reincidéncia da aplicacdo de adverténcias pedagogicas, nos termos do art. 163.

Art. 166 - A suspensdo, notificada por escrito, ndo excedera 90 (noventa) dias e
sera aplicada como pena minima nos casos de:

| - reincidéncia das faltas punidas com repreensao;

Il — auséncias imotivadas ao servico, com potencial prejuizo a eficiéncia e ao servico
publico prestado;

Il — recusa injustificada a submissdo a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente;

IV - violagdo das demais proibicBes funcionais que nao tipifiguem infracdes graves
com potenciais prejuizos ao servi¢co publico e ndo se sujeitem a penalidade de demisséo.

8 1° - A infracdo referida no inciso Il acarretara aumento da penalidade em dois
tercos a partir da 102 (décima) falta injustificada no més, considerados dias consecutivos
ou nao.

§ 2° - A recusa de que trata o inciso Il implicara em suspenséo de até 15 (quinze)
dias, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 3° - O periodo de suspenséo nado sera contado como efetivo exercicio, implicando
na perda de todos os direitos e vantagens cujo cOmputo seja imprescindivel,
especialmente:

a) na perda dos vencimentos ou da remunerac¢do durante o periodo de suspensao;
b) na perda das férias-prémio, na forma prevista neste Estatuto;
¢) da impossibilidade de promocéo, no exercicio abrangido pela suspensao.
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Art. 167 - As penalidades de repreenséo e de suspensao deixardo de produzir seus
efeitos apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos, respectivamente, de efetivo
exercicio, exceto para efeitos de concessao de férias-prémio, e desde que néo praticada
nova infragdo disciplinar.

Paradgrafo Unico - A cessacdo dos efeitos da penalidade n&o surtirhd efeito
retroativo.

Art. 168 - A demissao, com direito a ampla defesa do servidor, sera aplicada nos
seguintes casos:

| - crime contra a Administracdo Publica;
Il - abandono de cargo ou funcgao;

lll - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa,

V - conduta escandalosa na reparticao;
VI - insubordinacao grave em servico;

VII - ofensa fisica em servi¢o, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIII - crimes contra a liberdade sexual e crime de corrup¢cdo de menores, em servico
ou na reparticao;

IX - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

X - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
Xl - lesdo aos cofres publicos e dilapida¢cédo do patriménio municipal,
XIl — corrupgao ativa ou passiva;

XIll - acumulacédo ilegal de cargos, empregos ou funcbes publicas, desde que
provada a ma-fé do servidor;

XIV - transgressado do disposto nos incisos Xl a XVII, XXI, XXV, XVI, XXVI e XXIX
do art. 150 desta Lei.

Art. 169 - Somente sera concedida aposentadoria ao servidor, exceto quando se
tratar da aposentadoria compulséria ou por invalidez, apés a deciséo final do processo
administrativo para apuracao de falta punivel com demisséo.

§ 1° - Ser4 cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir,
injustificadamente, no prazo legal, o exercicio do cargo ou funcdo em que for aproveitado,
salvo em caso de doenca comprovada por junta médica oficial.

8§ 2° - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 170 - A destituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo publica sera aplicada

nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo, quando
exercido qualquer deles por servidor ndo ocupante de cargo de provimento efetivo.
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Paragrafo unico - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragao
efetuada nos termos do artigo 43 desta Lei, sera convertida em destituicdo de cargo em
comisséo ou de fungéo publica.

Art. 171 - A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao ou de funcéo publica
importara na perda das férias proporcionais, e nos casos dos incisos I, IV e IX a XlI, do
artigo 168, podera implicar a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da acéo penal cabivel.

Art. 172 - A demissdo para o detentor de cargo de provimento efetivo, ou a
destituicdo de cargo em comissdo ou de fungéo publica para o ndo-detentor de cargo de
provimento efetivo incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servigo publico municipal, o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comisséao por infringéncia do artigo 168, I, IV 1X, Xl
e Xll, e do artigo 175, paragrafo unico.

Art. 173 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 174 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 40 (quarenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de doze (12)
meses.

Art. 175 - O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade e seu
fundamento legal, atenta a gravidade da infracao.

Paragrafo Unico - A demissao podera ainda, ser aplicada com a nota “a bem do
servigo publico”.
Art. 176 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal e Presidente da Camara Municipal, em qualquer caso, nas
suas respectivas competéncias;.

Il - pela autoridade méaxima do 6rgdo em que estiver lotado o servidor, quando se
tratar de suspenséo;

lll - pelo chefe imediato, no caso de repreenséo.

Art. 177 - A agédo disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, no caso de infracdes puniveis com demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo ou de funcao
publica;

Il - em 02 (dois) anos, no caso de infragfes puniveis com suspensao;
lll - em 06 (seis) meses, no caso das infragfes puniveis com adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato imputavel ao
servidor se tornou oficialmente conhecido.
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8§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares que correspondem a fatos nela tipificados.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo administrativo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida pela autoridade
competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comecara a fluir novamente, por
inteiro, a partir da data do ato oficial que a interromper.

CAPITULO VI
DO ASSEDIO MORAL

Art. 177-A — Fica vedado o assédio moral no ambito da administracdo publica
municipal direta, indireta e fundagbes publica, submetendo o servidor a procedimentos
repetitivos que impliqguem em violacdo de sua dignidade ou, por qualquer forma, que o
sujeite a condicédo de trabalho humilhante ou degradante, que néo faca parte das suas
atribuicdes. (AC) (Artigo Acrescentado pela Lei Complementar n°® 467/13).

Paragrafo Unico — Considera-se servidor publico municipal, para os fins desta Lei,
aquele que exerce, mesmo que transitoriamente ou sem remuneracdo, emprego publico,
cargo ou funcédo. (AC) (Paragrafo Acrescentado pela Lei Complementar n° 467/13).

Art. 177-B — Considera-se assédio moral para os fins da presente Lei, toda acéo,
gesto ou palavra, praticada de forma repetitiva por agente, servidor, empregado, ou
gualquer pessoa que, abusando da autoridade que |he confere suas fungdes, tenha por
objetivo ou efeito atingir a autoestima e a autodeterminagéo do servidor, com danos ao
ambiente de trabalho, ao servico prestado ao publico e ao préprio usuario, bem como a
evolucao, a carreira e a estabilidade funcional do servidor, especialmente: (AC)(Artigo
Acrescentado pela Lei Complementar n° 467/13).

| — determinando o cumprimento de atribuicbes estranhas ou de atividades
incompativeis com o cargo que ocupa, ou em condi¢cdes e prazos inexequiveis; (AC)
(Inciso Acrescentado pela Lei Complementar n°® 467/13);

Il — designando para o exercicio de funcdes triviais o exercente de funcdes técnicas,
especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam treinamento e
conhecimento especificos; (AC) (Inciso Acrescentado pela Lei Complementar n°
467/13);

Il — apropriando-se do crédito de ideias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho
de outrem. (AC) (Inciso Acrescentado pela Lei Complementar n° 467/13).

Paragrafo Unico — Considera-se também assédio moral as acdes, gestos e
palavras que impliqguem: (AC) (Paragrafo Acrescentado pela Lei Complementar n°
467/13).

| — em desprezo, ignorancia ou humilhacdo ao servidor, que o isolem de contatos
com seus superiores hierarquicos e com outros servidores, sujeitando-o a receber
informacdes, atribuicdes, tarefas e outras atividades somente por intermédio de terceiros;
(AC) (Inciso Acrescentado pela Lei Complementar n°® 467/13).

Il — na sonegacao de informacgfes que sejam necessarias ao desempenho de suas
fungbes ou Ulteis a sua vida funcional; (AC) (Inciso Acrescentado pela Lei
Complementar n°® 467/13).
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lll = na divulgacdo de rumores e comentarios maliciosos, bem como na pratica de
criticas reiteradas ou na de subestimacdo de esforcos, que atinjam a dignidade do
servidor; (AC) (Inciso Acrescentado pela Lei Complementar n° 467/13).

IV — na exposicao do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de
seu desenvolvimento pessoal e profissional. (AC) (Inciso Acrescentado pela Lei
Complementar n° 467/13).

Art. 177-C - Todo ato de assédio moral € nulo de pleno direito. (AC) (Artigo
Acrescentado pela Lei Complementar n° 467/13).

Art. 177-D - Os oOrgdos da administracdo publica municipal direta, indireta e
fundacdes publicas, na pessoa de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar as
medidas necessarias para prevenir o assédio moral, conforme definido na presente Lei.
(AC) (Artigo Acrescentado pela Lei Complementar n° 467/13).

Paragrafo Unico — Para os fins deste artigo devem ser adotadas, dentre outras, as
seguintes medidas: (AC) (Paragrafo Acrescentado pela Lei Complementar n°® 467/13).

| — quanto ao planejamento e a organizacdo do trabalho: (AC) (Inciso
Acrescentado pela Lei Complementar n°® 467/13).

a) levar em consideracdo a autodeterminacdo de cada servidor e o exercicio de
sua responsabilidade funcional e profissional; (AC) (Alinea Acrescentada pela Lei
Complementar n° 467/13);

b) da ao servidor a possibilidade de variacdo de atribuicbes, atividades ou tarefas
funcionais;(AC) (Alinea Acrescentada pela Lei Complementar n® 467/13);

c) assegurar ao servidor oportunidade de contatos com 0s superiores hierarquicos
e outros servidores, ligando tarefas individuais de trabalho e oferecendo a ele informacoes
sobre exigéncias do servico e resultados; (AC) (Alinea Acrescentada pela Lei
Complementar n°® 467/13).

d) garantir a dignidade do servidor; (AC) (Alinea Acrescentada pela Lei
Complementar n°® 467/13).

Il — evitar trabalho pouco diversificado e repetitivo, protegendo o servidor no caso de
variacdo de ritmo de trabalho; (AC) (Inciso Acrescentado pela Lei Complementar n°
467/13).

Il — as condicbes de trabalho devem garantir ao servidor oportunidades de
desenvolvimento funcional e profissional no servi¢o. (AC) (Inciso Acrescentado pela Lei
Complementar n°® 467/13).

TiTULO VvV
DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secéo |
Das Disposi¢des Comuns

Art. 178 - A sindicancia e o processo administrativo disciplinar sdo instrumentos
destinados a apurar responsabilidades de servidor por infracdo praticada no exercicio de
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suas atribuicbes ou que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que se encontra
investido.

§ 1° - As disposicOes deste titulo aplicam-se a qualquer servidor do quadro de
pessoal permanente da Administracdo Direta, de suas Autarquias e Fundacdes e da
Camara Municipal.

§ 2° - Ao servidor serdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, admitidos
todos os meios a esta inerentes, sendo-lhe facultado acompanhar o feito individualmente
ou fazer-se representar por advogado, juntar os documentos comprobatorios pertinentes e
ter vista dos autos na reparticdo, na forma de regulamento.

Art. 179 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

Art. 180 - As denuncias de irregularidades, formuladas por escrito ou reduzidas a
termo, serdo objeto de apuracdo desde que contenham a identificacdo e o endereco do
denunciante, observados 0s requisitos previstos em regulamento, e o seguinte:

| - quando o fato narrado evidentemente ndo configurar infracdo disciplinar ou ilicito
penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto;

Il - a denuncia desacompanhada de elemento de instrucdo ndo impede a abertura
de sindicancia.

Art. 181 - Sera obrigatéria a instauracdo de processo administrativo disciplinar
sempre que a falta praticada pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, demissdo e de destituicdo de
cargo em comissao ou de funcao publica.

Art. 182 - Se, de imediato ou no curso de processo disciplinar, ficar evidenciado que
a irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora deverd comunicar o fato ao
Ministério Publico.

Art. 183 - O relatério é a peca que pde fim as atividades da Comissao Disciplinar,
para ser submetido a apreciacédo da autoridade julgadora.

8 1° - No relatério, serdo apreciadas separadamente as irregularidades mencionadas
na denuncia ou na portaria, a luz das provas colhidas e tendo em vista as razdes da
defesa.

8§ 2° - O relatério serd elaborado de forma minuciosa, com o resumo das pecas
principais dos autos, mencionara as provas em que a comissao se baseou para formar a
sua conviccao e sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

8§ 3° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, sera indicado no relatorio o
dispositivo legal ou regulamento transgredido, bem como seréd observado o disposto no
art. 162.

8 4° - O relatorio devera sugerir quaisquer outras providéncias que parecam de
interesse do servigo publico.
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Art. 184 - Em qualquer fase de qualquer dos procedimentos disciplinares, até a
apresentacao da defesa final, poderdo ser juntados documentos.

Art. 185 - A citacdo do acusado sera pessoal ou por carta registrada, expedida pelo
presidente da comisséo disciplinar, assegurando-se |he vista dos autos na secretaria da
comissao.

8 1° - Quando houver mais de um acusado, 0 prazo para defesa sera comum a
todos.

§ 2° - No caso de recusa do acusado a apor o ciente na copia da citacdo, o prazo
para defesa contar-se-4 da data de entrega constante no Aviso de Recebimento.

Art. 186 - Achando-se o0 acusado em lugar incerto e ndo sabido, a citagdo serd feita
por edital publicado no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio, pelo prazo de 05 (cinco)
dias, hip6tese em que o prazo sera contado da data da publicacéo.

Art. 187 - O acusado que mudar de residéncia depois de citado fica obrigado a
comunicar a comissao disciplinar o lugar onde podera ser encontrado, sob pena de ser
considerado em lugar ndo sabido, para os efeitos de citagéo.

Art. 188 - Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

8 1° - Quando o acusado for revel, sera dada a faculdade ao Sindicato representante
da categoria, através de notificacdo expedida pela Comisséo, para designar um defensor
dativo ao servidor.

§ 2° - A revelia sera declarada nos autos e revertera o prazo para a defesa.

Art. 189 - O acusado sera cientificado, no ato da citacdo, de que podera fazer-se
representar por advogado.

Paragrafo Unico - O Sindicato representante da categoria podera indicar defensor
para a defesa do servidor que venha responder a processo disciplinar e que nao haja
constituido advogado.

Art. 190 - Comparecendo o acusado, no dia e hora designados, sera interrogado
pela comisséao disciplinar.

§ 1° - Ao advogado do acusado é facultado assistir ao interrogatorio.

§ 2° - Havendo mais de um acusado, cada um deles sera ouvido em separado e,
caso haja divergéncia entre suas declarac¢des, podera ser promovida a acareagao entre
eles.

Art. 191 - Quando houver duvida quanto as condi¢des de saude fisica e mental do
servidor, podera ser solicitada a formacao de junta médica oficial para emisséo de laudo
conclusivo.

Art. 192 - Testemunha é a pessoa que presta depoimento sob o compromisso legal
de dizer a verdade e de n&o omiti-la.
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8 1° - Se a testemunha for servidor publico municipal, sera intimada pessoalmente
ou mediante carta registrada, e devera ser adotado o seguinte procedimento:

| - o servidor sera liberado no dia e hora designados na intimacdo, pela chefia
imediata;

Il - o servidor deverd juntar copia da intimacao junto ao registro de frequéncia, a fim
de justificar a sua auséncia ao servico.

§ 2° - Se a testemunha néo for servidor publico municipal, sera convidada a depor,
pessoalmente ou mediante carta registrada.

Art. 193 - O depoimento serd fielmente reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito, podendo consultar anotacoes.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Poderd ser feita acareagéo entre os depoentes, na hipotese de depoimentos
contraditérios.

§ 3° - Ao procurador do acusado presente na inquiricdo das testemunhas, é vedado
interferir nas perguntas e respostas, sendo as perguntas sempre feitas por intermédio do
presidente da comissao.

Art. 194 - Aplicam-se, subsidiariamente, a sindicancia e ao processo administrativo
disciplinar, as normas da legislacdo processual vigente e pertinentes aos fatos a serem
apurados e julgados.

Secéo Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 195 - Como medida cautelar, a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao de irregularidade, podera ser ordenado o seu afastamento do cargo, pelo prazo
de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo de sua remuneracao.

Paragrafo uUnico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
gual cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 196 - E assegurada como efetivo exercicio, a contagem de tempo de servico,
para todos os efeitos, do periodo de afastamento preventivo.

Secao Il
Da Comisséao Disciplinar

Art. 197 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo permanente,
composta por servidores detentores de cargo efetivo e estaveis, designados pela
autoridade maxima de cada uma das entidades referidas no art. 1° desta Lei, para um
mandato de até 02 (dois) anos, permitida uma prorrogac¢ao por igual periodo.

§ 1° - A alteragdo dos membros da Comissdo somente podera atingir até 2/3 (dois
tercos) de seus representantes.
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8§ 2° - No ato de designacdo dos membros da Comissdo serd indicado seu
Presidente, o qual devera ter nivel superior de escolaridade, exigindo-se para os demais,
nivel de escolaridade superior ou médio.

§ 3° - O Secretario da Comissédo sera designado por seu Presidente, podendo a
escolha recair em servidor que ndo seja membro da Comissdo, desde que atenda aos
mesmos requisitos exigidos para ser membro, exceto Presidente, e com a aquiescéncia
do seu orgao de lotacao.

8§ 4° - No caso do § 3°, o servidor designado como Secretario da Comissdo devera
prestar compromisso de bem e fielmente desempenhar suas funcdes e de guardar sigilo
das informacfes a que teve acesso.

§ 5° - Nao podera participar da Comisséo, conjuge ou companheiro e parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

8§ 6° - O servidor também nado poderd participar da Comissdo, nos casos de
impedimento ou suspeicdo de envolvimento individual ou intimo com o acusado, e outros
definidos em lei.

Art. 198 - A Comissdo permanente podera ser constituida de 02 (duas) Camaras ou
mais, sendo que cada Camara sera composta 03 (trés) membros, observadas as
disposi¢des do artigo 197.

Paragrafo Unico - Poderao ser designados ainda 03 (trés) membros suplentes para
substituir os membros titulares em caso de necessidade.

Art. 199 - Os processos disciplinares serdo protocolados e distribuidos entre as
Céamaras mediante sorteio.

Art. 200 - As atividades da comissdo disciplinar serdo conduzidas com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacédo do fato ou o
exigido pelo interesse da administragéo.

§ 1° - O acusado ou seu defensor terdo livre acesso aos autos.

§ 2° - As reunides e interrogatdrios terdo carater reservado.

8 3° - As reunides da comissao serao registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacbes adotadas.

§ 4° - Sempre que necessario, a comissdo dedicar4 tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

Art. 201 - A comissao disciplinar procedera a todas as diligéncias que julgar
necessarias, ouvindo, se entender conveniente, a opiniao de técnicos e peritos.

§ 1° - A comisséo disciplinar podera denegar pedidos considerados impertinentes,

meramente protelatérios ou desprovidos de interesse para o esclarecimento dos fatos,
fazendo-o justificadamente.
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§ 2° - Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacédo do fato ndo
depender de conhecimento técnico de perito.

Art. 202 - Os 6rgéaos e entidades municipais, sob pena de responsabilidade de seus
titulares, atenderdo com presteza as solicitagbes da comissdo processante, inclusive
guanto a requisicdo de técnicos e peritos, devendo prontamente justificar a
impossibilidade de fazé-lo.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 203 - A sindicancia € o meio sumario de apuracdo de irregularidades e de
aplicacdo da penalidade de repreenséo e desenvolver-se-a da seguinte forma:

| — instauracdo, através de requerimento da autoridade competente, com a
exposicdo dos motivos, e publicacdo da respectiva portaria, da qual constara a
identificacdo do sindicado e a mencao dos fatos e a indicacdo dos dispositivos de lei
aplicaveis;

Il - citacdo do sindicado para, no prazo de 03 (trés) dias, comparecer para 0
interrogatorio;

lll - prazo de 03 (trés) dias, contados da data do interrogatorio para o sindicado
apresentar defesa prévia e as provas que pretende produzir;

IV - despacho do presidente da comissdo, que se manifestard quanto ao pedido
formulado pelo sindicado e, se entender conveniente, determinard a oitiva das
testemunhas, acareacdes, a reinquiricdo das ja ouvidas, a juntada de documentos ou a
realizacdo de prova técnica, se for o caso;

V - abertura do prazo de 05 (cinco) dias, contados do despacho que pde fim as
providéncias indicadas no inciso IV, para a o sindicado apresentar defesa final;

VI - relatério conclusivo, elaborado pela comissdo, no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, contados do término para apresentacdo da defesa final, com observancia ao
disposto no artigo 181 e seus paragrafos;

VIl - remessa do procedimento disciplinar, com o relatdrio da comisséo, a autoridade
maxima do 6rgdo, para as necessarias providéncias, observado o disposto no art. 205e
seus incisos, bem como no art. 176.

Paragrafo Unico - O prazo para conclusao da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por, no maximo, igual periodo, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 204 - A sindicancia precedera ao processo administrativo disciplinar somente no
caso de nao haver elemento de conviccdo suficiente para a imediata instauracdo do
processo administrativo disciplinar.

§ 1° - Na hipotese de ndo haver elemento de convicgao suficiente, a sindicancia tera
carater meramente indiciario.

8§ 2° - A cessacdo do vinculo de confianca independe de apuracdo de falta
disciplinar.

Art. 205 - Da sindicancia podera resultar:

51



| - arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria;

[l - arquivamento, por falta de prova suficiente a aplicacdo da penalidade
administrativa;

[l - absolvicéo, por existéncia de prova de ndo ser o acusado o autor do fato;
IV - absolvigéo, por existéncia de prova da néo-ocorréncia do fato;

V - aplicacéo de penalidade de repreenséao;

VI - instaurag&o de processo administrativo disciplinar.

Art. 206 - Verificada na fase de julgamento a existéncia de falta punivel com
penalidade mais grave do que aquela prevista no inciso V do artigo 205, a autoridade
competente, em despacho, determinard a providéncia constante do inciso VI daquele
artigo, expedindo-se, para tanto, a respectiva portaria.

Paragrafo Unico - Os autos da sindicancia integrardo os autos do processo
administrativo disciplinar.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secéo |
Do Procedimento Sumario

Art. 207 - Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou
funcBes publicas, a autoridade que tiver ciéncia do fato notificara o servidor, por
intermédio do 6rgdo de pessoal, para apresentar opcado no prazo improrrogavel de 05
(cinco) dias, contados da data da ciéncia e, na hipGtese de omissdo, adotard
procedimento sumario para a sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato, que indicara a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracgéo, pela comissao;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;
[l - julgamento.

§ 1° - A indicac&o da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula
do servidor e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou funcdes publicas
em situacdo de acumulacgdo ilegal, dos 6rgéos ou entidades de vinculagcdo, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° - A comisséo lavrara, até 03 (trés) dias apés a publicacdo do ato que instaurou
0 processo, termo de indiciagdo, em que serdo transcritas as informacgdes de que trata 0 §
1°, bem como promovera a citacdo pessoal do servidor ou por carta registrada, para, no
prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se l|he vista do
processo.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo
legal e remetera o processo a autoridade maxima do 6rgéo de lotacdo do servidor, para
julgamento.
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§ 4° - No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua deciséo.

§ 5° - Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a4 a pena de
demissdo ou destituicdo em relacdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em
regime de acumulacgéo ilegal, hipétese em que os 6rgdos ou entidades de vinculagcdo
serdo comunicados.

§ 6° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario ndo excedera 15 (quinze) dias, contados da data de publicacdo do ato que
instaurou o processo, admitida a sua prorrogacao por, no maximo, igual periodo, quando
as circunstancias o exigirem.

§ 7° - O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo, observando-
se, no que Ihe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢cdes dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 208 - Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumario, disposto nesta Sec¢ao.

Paragrafo Unico - O processo disciplinar administrativo instaurado para a apuracao
do abandono de cargo e inassiduidade habitual serd sempre precedido da publicacdo no
Diéario Oficial do Municipio de edital de convocac¢éo do servidor para comparecer ao 6rgao
em que estiver lotado.

Secao Il
DO PROCEDIMENTO COMUM

Art. 209 - Do processo administrativo disciplinar podera resultar arquivamento ou
absolvicdo, na forma do disposto nos incisos | a IV do art. 205, ou aplicacdo das
penalidades previstas no art. 181, desta Lel.

Art. 210 - O processo administrativo disciplinar desenvolver-se-a da seguinte forma:

| - instauracdo, com a publicacdo da respectiva portaria, da qual constardo a
identificacdo do servidor e a mencédo dos dispositivos de lei aplicaveis;

Il - citacdo do processado para o interrogatorio, abrindo-se |he, em seguida, prazo
de 05 (cinco) dias para apresentacdo de defesa prévia e para indicacdo das provas que
quiser produzir;

lIl - oitiva de testemunhas da dendncia, até o maximo de 05 (cinco), se for o caso;

IV - oitiva de testemunhas arroladas pelo processado até o maximo de 05 (cinco), se
0 caso;

V - prazo de até 02 (dois) dias, contados do despacho que p&e fim a instrugéo oral
prevista nos incisos Ill e IV, para o processado requerer diligéncias probatorias
complementares, quando necessario;

VI - despacho do presidente da comissdo, que se manifestara quanto ao pedido
formulado pelo processado, na forma indicada no inciso V, e, se entender conveniente,
determinara a oitiva de outras testemunhas e respectiva inquiricdo, a reinquiricdo das ja
ouvidas, a juntada de documentos ou a realiza¢do de prova técnica;
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VII - abertura do prazo de até 08 (oito) dias Uteis para o processado apresentar
razoes finais;

VIII - relatério conclusivo, elaborado com observancia ao disposto no artigo 183 e
seus paragrafos;

IX - remessa do procedimento disciplinar, com o relatério da comisséo, a autoridade
maxima do 6rgao de lotacdo do servidor, para julgamento.

Art. 211 - Para aplicacdo da penalidade, quanto a autoridade competente, devera
ser observado o artigo 176.

Art. 212 - O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar nao
excedera 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, quando as
circunstancias o exigirem.

Secao lll
DO JULGAMENTO

Art. 213 - No prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° - A decisdo devera conter a indicacdo dos motivos de fato e de direito em que
se fundar.

§ 2° - A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos apurados pela comisséo, néo
ficando vinculada as conclusdes do relatério, quando este for manifestamente contrario as
provas dos autos.

Art. 214 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade total ou parcial e ordenara a constituicdo de outra comissdo para apurar 0S
fatos articulados no processo.

§ 1° - Quando a autoridade julgadora entender que os fatos nédo foram devidamente
apurados, determinara o reexame do processo na forma prevista neste artigo.

§ 2° - O julgamento do processo fora do prazo legal ndo implica em sua nulidade.
§ 3° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo sera responsabilizada na
forma prevista nesta Lei.

Art. 215 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, sera remetida copia do
processo disciplinar ao Ministério Publico para instauracéo de acdo penal.

Art. 216 - Ao servidor ndo poderdo ser concedidos, até que seja concluido o
processo disciplinar e cumprida a penalidade aplicada:

| - exoneracao do cargo, a pedido;
Il — aposentadoria voluntaria;
[l — afastamento para missé@o ou estudo no exterior;
IV — afastamento para servir em outro 6rgéao ou entidade.
Secéao IV B
DO RECURSO E DA REVISAO
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Subsecéo |
Do Recurso

Art. 217 - Das decisdes proferidas em sindicancia ou em processo administrativo
disciplinar cabera recurso, que sera recebido nos efeitos devolutivo e suspensivo.

Art. 218 - Nao constitui fundamento para o recurso a simples alegacao de injustica
da penalidade aplicada.

Art. 219 - O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 10 (dez) dias e comeca a
fluir da data da publicacdo, no érgdo de imprensa do Municipio, da decisdo final
impugnada, ou da data em que dele tiver conhecimento o servidor, pessoalmente
mediante carta registrada, inclusive quando se tratar das outras decisoes.

Parégrafo unico - N&o caberéa recurso da decisdo que decidir o recurso.

Art. 220 - O recurso interposto perante uma das Camaras da Comisséo Disciplinar
Permanente sera apreciado pela outra Camara, cuja decisdo final sera julgada pelo
Prefeito Municipal.

Art. 221 - Provido o recurso contra a deciséo final, serdo tornadas sem efeito as
penalidades aplicadas ao acusado, o que implicard o restabelecimento de todos os
direitos perdidos em consequéncia daquelas, exceto em relacdo a destituicdo do cargo
em comissao ou de funcédo publica, a qual sera convertida em exoneracao.

Art. 222 - No recurso ndo poderdo ser aduzidos fatos novos, nem dele podera
resultar agravamento de penalidade.

Paragrafo Unico. Esgotadas as possibilidades de recursos, a ementa da decisédo
sera publicada no 6rgao de imprensa oficial do Municipio.

Subsecéo lI
Da Reviséao

Art. 223 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, observada a
prescricdo, a pedido ou de oficio quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor punido ou revelem a inadequacdo da
penalidade aplicada.

8 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 224 - A revisdo processar-se-a em apenso ao processo originario.
Art. 225 - A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento

para a revisdo, que requer elementos novos e ainda ndo apreciados no processo
disciplinar.
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Art. 226 - O requerimento de revisao do processo sera dirigido a autoridade maxima
das entidades referidas no art. 1° desta Lei, que determinara a constituicdo de comissao
revisora, observados os artigos 197 a 202.

Art. 227 - A revisdo do processo sera de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por, no
maximo, 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 228 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1° - O prazo para julgamento sera de 10 (dez) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

§ 2° - Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para julgamento.

Art. 229 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relacdo a destituicao
de cargo em comisséao, hipétese em que ocorrerd apenas a conversdo da penalidade em
exoneracao.

Paragrafo unico - A deciséo final da revisdo torna-se irretratavel e imodificavel pela
Administragao.

TITULO VI
DO REGIME PREVIDENCIARIO DO SERVIDOR
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 230 - Aos servidores titulares de cargos efetivos, ou estaveis nos termos do art.
19 do ADCT, da Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdes do Municipio, é
assegurado o Regime Proéprio de Previdéncia Social, de carater contributivo, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, na forma da lei.

§ 1° - Os servidores ocupantes, exclusivamente, de funcao publica de confianca e de
cargos em comissdo, bem como de outro cargo temporario, ndo integram o regime de
previdéncia social mencionado neste artigo, aplicando-se aos mesmos o Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 2° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do
regime de previdéncia previsto nesta Lei complementar.

Art. 231 - O Regime de Previdéncia Social do servidor visa a dar cobertura aos
riscos a que estado sujeitos o servidor e sua familia, e compreende os beneficios definidos
na forma da lei.

Paragrafo Unico - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou
ma-fé, implicard devolugcdo ao erario do total auferido, sem prejuizo da acédo penal
cabivel.

Art. 232 - Todo servidor publico em atividade ao completar 70 (setenta) anos de
idade sera desligado do servico, de oficio, a partir do dia em que atingir a idade limite.
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Art. 233 - Quando o pai e a mée forem servidores e viverem em comum, 0 salario-
familia sera pago a um deles; quando judicialmente separados, sera pago a um e outro,
por dependente.

Paragrafo Unico - O servidor ativo é obrigado a comunicar ao 6rgao de pessoal e 0
inativo, ao 6rgdo de Previdéncia do Municipio, dentro de até 15 (quinze) dias, qualquer
alteracao que se verifique na situacédo dos seus dependentes, da qual decorra supressao
ou reducéao no salario-familia.

Art. 234 - Nas licencas por motivo de saude, sera observado o devido sigilo sobre os
laudos e atestados médicos.

8 1° - No curso da licenca por motivo de saude, o servidor abster-se-a de atividades
remuneradas, sob pena de interrupcao da licenca, com perda total do vencimento, desde
0 inicio destas atividades e até que reassuma o cargo;

§ 2° - O servidor ndo podera recusar-se a inspecao médica, sob pena de suspenséo,
na forma estabelecida no § 2° do artigo 166;

§ 3° - Considerado apto em inspecdo medica, o servidor reassumird o exercicio, sob
pena de serem computados como faltas os dias de auséncia ao servi¢o, apos a ciéncia do
resultado do laudo médico.

§ 4° - O tempo necessario a inspecdo medica sera considerado como licenca, desde
gue néo figue caracterizada a simulagao.

Art. 235 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicbes do cargo
exercido.

Paragrafo unico - Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo ou em razao dele;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 236 - O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos,
desde que recomendado por junta médica oficial do Municipio.

Paragrafo Gnico - O tratamento a que se refere este artigo constitui medida de
excecao e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituicdo publica.

Art. 237 - O acidente de trabalho sera comprovado em processo regular,
devidamente instruido, estabelecendo, rigorosamente, a caracterizacdo do acidente no
trabalho.

Art. 238 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio-recluséo, nos termos da lei.

Paragrafo Unico - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato
aguele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.
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_TiTuLo i ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 239 - Poderao ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além daqueles
ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecem o
aumento de produtividade e a reducao dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito e condecoracéo.

Paragrafo Unico - A lei que dispuser sobre a concessdo de vantagens aos
servidores publicos obedecera a critérios inerentes a produtividade e a eficiéncia no
servico publico em detrimento do tempo de servico, nos termos da Lei Organica do

Municipio.

Art. 240 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados por dias corridos, salvo
disposicédo em contrario.

§ 1° - Salvo disposicdo em contrario, computar-se-80 0s prazos, excluindo o dia do
comeco e incluindo o dia do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util
seguinte o prazo vencido no dia em que ndo haja expediente.

§ 2° - Os prazos somente comecam a correr a partir do 1° (primeiro) dia util apds a
citacéo, intimacéo ou notificagéo.

8 3° - Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data e se no més
do vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como
termo o Ultimo dia do més.

Art. 241 - E assegurado ao servidor publico o direito a livre associacdo sindical, na
forma da lei.

Art. 242 - Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filosofica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em
sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 243 - Os servidores sdo isentos de quaisquer taxas ou emolumentos nos
requerimentos de certiddes e de outros documentos para defesa de direitos e
esclarecimentos de situacfes de interesse funcional.

Art. 244 - Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
podera haver contratacdo por tempo determinado para exercicio de funcdo publica
temporaria nos o6rgaos da Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdes Publicas do
Poder Executivo Municipal e no Poder Legislativo, nas condigbes e prazos previstos em
lei.

Art. 245 - O dia do servidor publico sera comemorado a cada 28 (vinte e oito) de
outubro.

Paragrafo unico - A comemoracgao de que trata o “caput” sera realizada a cada ano,
mediante ato Executivo Municipal, declarando “ponto facultativo”, nas reparti¢des publicas
do Municipio.
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Art. 246 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei os servidores
publicos estaveis e os ocupantes de cargos de provimento efetivo na Administracao
Direta, Autarquias e Fundacfes Publicas do Municipio.

8§ 1° - Ndo se incluem no “caput” deste artigo, 0os ocupantes de emprego pubico na
Administracéo Indireta, cujas entidades sejam constituidas sob a forma de sociedade de
economia mista ou empresa publica.

§ 2° - E vedada a extensio de direitos e vantagens previstas nesta lei, as entidades
referidas no 8 1°, cujo regime juridico é a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 247 - Sdo mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposi¢coes
legais vigentes a data de publicacdo desta Lei Complementar, aos servidores publicos
gue ja cumpriram, até aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos.

Art. 248 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder
Executivo Municipal e nas carreiras instituidas nas entidades mencionadas no art.1° desta
Lei que, em razdo de Concurso Publico posterior a publicacdo desta Lei Complementar,
ingressar em cargo das carreiras instituidas pelas leis que tratam do Plano de Carreira
dos Servidores Publicos Municipais, fara jus a percepcdo da soma das vantagens
permanentes instituidas em Lei Municipal, j& adquiridas a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada — VPNI, sujeita exclusivamente a revisdo geral da
remuneracdo dos servidores municipais. (NR) (Nova Redacdo dada pela Lei

Complementar n° 447/2011)

§ 1° - Para os fins deste artigo, ndo serdo computadas as vantagens de carater
transitorio e excepcional ou sujeitas a prévia contraprestacao.

§ 2° - A vantagem de que trata o caput deste artigo ndo integra a remuneragao para
nenhum efeito e ndo servira de base de calculo para outro beneficio ou vantagem.

§ 3° - Para fins de aplicacao da hip6tese mencionada neste artigo, relativamente ao
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou funcdo publica com direito a
percepcdo da remuneracdo do cargo de provimento em comissao no qual apostilou, na
forma prevista da Lei n. © 3.299/82, observar-se-a:

| — havera a recomposicdo da vantagem percebida pelo servidor, mediante o
desmembramento do vencimento basico do cargo efetivo ou funcdo publica de que o
servidor ocupante e a vantagem de que trata a Lei n. © 3.299/82;

Il — somente a diferenca entre a remuneracdo percebida pelo servidor relativa ao
cargo de provimento e a remuneracdo do seu cargo efetivo ou funcdo publica sera
considerada para efeito de composi¢do da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
— VPNI.

§ 4° — Revogado pela Lei Complementar n°® 447/11.

8§ 5° - Estende-se a aplicacdo do disposto neste artigo aos servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo ap6s a publicacdo da Emenda a Lei Orgéanica do
Municipio n. °© 64, de 14 de julho de 2007.

Art. 249 - Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2009.
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Art. 250 - Ficam expressamente revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Lei Municipal n° 2.140, de 26 de julho de 1971 e suas posteriores
alteracdes; Lei n° 8.325, de 21 de maio de 2002, Lei Complementar n° 043, de 06 de
julho de 1995 e Lei n. ©9.667, de 31 de dezembro de 2004.
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DECRETO N° 2.924, DE 24 DE SETEMBRO DE 2014
(Alterado pelos Decretos n° 1.920, 25/02/2022, n° 2.104, de 25/03/2022 e n° 2.104, de 25/03/2022
republicado por incorrecdo em 01/04/2022 )

Regulamenta o art. 54 da Lei Complementar N° 392,
de 17/12/2008, Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Uberaba e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o art. 88, VII da Lei Organica do Municipio e de conformidade
com o art. 54 da Lei Complementar n°® 392, de 17/12/2008,

DECRETA:

Art. 1° - Os servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas da Administracado
Direta, Autarquica e Fundacional, somente podem sofrer descontos em sua remuneracao
em virtude de determinacdo legal ou de prévia e expressa autorizacdo do interessado,
nos termos deste Decreto, relativamente as consigna¢des compulsorias e facultativas.

Art. 2° - Considera-se, para fins deste Decreto:
| - consignatério: o destinatario dos créditos resultantes das consignacoes;

Il - consignante: o 6rgdo ou entidade da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional que procede aos descontos relativos as consignacfes compulséria e
facultativa na folha de pagamento do servidor, em favor de consignatario;

lll - consignacdo compulsoria: o desconto incidente sobre a remuneracdo ou
provento do servidor ou pensionista, efetuado por forca de Lei ou mandado judicial, a
saber:

a) contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social ou Regime Proprio de
Previdéncia do Servidor, conforme o caso;

b) pensao alimenticia em virtude de decisao judicial;
C) imposto sobre a renda e os proventos de qualquer natureza,
d) reposicao e/ou indenizacao ao Erario;

e) contribuicdo em favor de entidades sindicais, na forma do art. 8°, inciso 1V, da
Constituicao;

f) deciséo judicial;
g) outros descontos compulsorios instituidos por Lei;

IV - consignacéo facultativa: o desconto incidente sobre a remuneragéo ou provento
do servidor ou pensionista, mediante sua autorizacao prévia e formal, e anuéncia da
administracao, sendo:

a) mensalidade instituida em favor de entidades sindicais, entidades de classe,
partidos politicos, associacdes ou clubes de servidores;

b) mensalidade para custeio de planos de saude médico e/ou odontolégico, peculio,
seguro de vida, renda mensal e previdéncia complementar, em beneficio de servidores
ativos ou inativos e seus dependentes;
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c) despesas com aquisicdo de produtos alimenticios, de higiene pessoal e
farmacéuticos a favor de entidade representativa de servidores ou associacao
fornecedora dos referidos produtos, credenciada no termo do art. 3° deste Decreto;

d) contribuicdo prevista na Lei Complementar Federal n°® 109, de 29 de maio de
2001, patrocinada por entidade fechada ou aberta de previdéncia privada, que opere com
planos de peculio, saude, seguro de vida, renda mensal e previdéncia complementar, bem
como por seguradora que opere com planos de seguro de vida e renda mensal;

e) contribuicdo a favor de cooperativa instituida de acordo com a Lei Federal n°
5.764, de 16/12/1971;

f) prestacdo referente a imével residencial financiado por instituicbes financeiras
oficiais ou entidades representativas de servidores publicos;

g) amortizacdo de empréstimos pessoais ou financiamentos, inclusive realizados por
intermédio de cartdo de crédito, contraidos junto as instituicbes financeiras legalmente
constituidas.

Art. 3° - As consignacdes facultativas de que trata o art. 2°, IV, deste Decreto,
devem ser formalizadas por meio de convénio do consignatério junto ao consignante,
através do 6rgdo competente de cada uma das entidades mencionadas no art. 1° deste
Decreto, mediante apresentacdo de coépia autenticada dos documentos a seguir
relacionados, além de outros a serem exigidos conforme a natureza do objeto ou
disposicéo legal:

| - relacdo dos produtos ou servicos oferecidos, condicGes, forma e prazos para
consignacdo em desconto;

Il - prova de registro, no 6rgdo competente, dos atos constitutivos, estatuto ou
contrato social em vigor, bem como ata da eleicdo e posse dos representantes legais da
pessoa juridica;

lll - autorizacdo de funcionamento expedida pelo 6rgédo regulador ou fiscalizador
competente;

IV - inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;
V - prova de regularidade fiscal com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal,

VI - prova de regularidade com a Seguridade Social e o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS;

VII - Certiddo Negativa de Faléncia.

§ 1° - S0 admitidos como consignatarios para efeitos de consignacéo facultativa:

| - instituicdo constituida sob a forma de cooperativa, de acordo com a Lei Federal
no 5.764, de 16/12/1971;

Il - entidade de previdéncia publica ou privada;
[l - instituicdo bancaria ou financeira credenciada pelo Banco Central do Brasil;

IV - entidade de classe, partido politico, associagcdo ou clube representativo de
servidores publicos;

V - instituicdo financiadora de imovel residencial;
VI - entidade sindical,
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VIl - sociedade seguradora, com funcionamento autorizado pela Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP, do Ministério da Fazenda,

VIl - entidade de previdéncia complementar, observados os critérios estabelecidos
nas legislacdes pertinentes, em especial as Leis Complementares Federais n°® 108 e n°
109, ambas de 29 de maio de 2001, e com funcionamento autorizado pela SUSEP ou,
conforme o caso, pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, 6rgado do
Ministério da Previdéncia Social;

IX - entidade mantenedora ou administradora de plano ou seguro de saude;
X - associagéo fornecedora dos produtos referidos no art. 2°, IV, c, deste Decreto;

8 2° - Normas complementares para o procedimento de formalizacdo de convénios
podem ser definidas em ato proprio

§ 3° - O extrato dos convénios firmados para os fins previstos neste Decreto deve
ser devidamente publicado.

Art. 4° - O servidor ativo e inativo, ou pensionista, deve autorizar as consignacdes
facultativas em sua folha de pagamento, a favor do consignatario.

§ 1° - As consignacdes realizadas por meio de formulario proprio devem constar,
obrigatoriamente:

| - assinatura do servidor e do representante legal do consignatario;
Il - identificacdo do consignante e do consignatario;

Il - o valor solicitado e o valor a ser consignado e, conforme a natureza da
consignacao devendo ser observado:

a) a discriminacdo do namero de parcelas;

b) os juros vigentes e outras incidéncias legais;

c¢) o termo inicial e final da consignacéo;

d) outras informacdes necessarias, segundo a particularidade da consignacao;

§ 2° - Poderdo ser realizadas consignacdes relativas a amortizacdo de empréstimo
pessoal e financiamento, inclusive realizadas por meio de cartdo de crédito, a partir de
comandos seguros, gerados pela oposicdo de senha ou assinatura digital do servidor ou
em sistemas eletrénicos reconhecidos e validados pelo Banco Central do Brasil e
Conselho Monetéario Nacional. Podendo, ainda, efetivar operacdes financeiras por meio de
mecanismos eletrénicos, de telecomunicacdo ou outros desenvolvidos pelas instituicées
financeiras que garantam a seguranca da operacado realizada pelo servidor, o sigilo dos
dados cadastrais e a comprovacao da aceitacao da operacéao realizada pelo servidor.

§ 3° - As consignacfes de que tratam este artigo somente sdo permitidas apos
demonstracdo de que a remuneracdo do servidor seja suficiente para que se efetue o
desconto em sua folha de pagamento, observados os limites estabelecidos neste Decreto,
0 que se comprova por meio de margem consignavel fornecida pelo érgdo competente.

Art. 5° - O valor minimo para os descontos decorrentes das consignagcdes
facultativas € de 1% (um por cento) sobre o menor vencimento basico das entidades
mencionadas no art. 1° deste Decreto.
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Art. 6° - A margem das consignacdes facultativas de cada servidor ndo pode
exceder ao valor equivalente a 30% (trinta por cento) da remuneracao bruta, sendo
excluidas todas as vantagens pecuniarias de carater extraordinario ou eventual, tais
como:

| - salério-familia;

Il - gratificacdo natalina;

[l - ajuda de custo;

IV - adicional de férias, correspondente a 1/3 (um terco sobre a remuneracao);
V - adicional pela prestagéo de servico extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - produtividade;

VIII - plantdes;

IX - férias-prémio;

X - adicional de insalubridade ou de periculosidade;

Xl - dobras de turno;

XIl - horas excedentes;

X1l - aulas excedentes;

XIV - complemento curricular;

XV - outras vantagens que ndo incorporam ao vencimento bésico.

§ 1° - A soma mensal das consignacdes a que se refere o caput deste artigo podera
ser acrescida de 10% (dez por cento) reservada, exclusivamente, para negociacdo de
débitos oriundos com a empresa operadora de Plano de Assisténcia Médica suplementar.

§ 2° - Poder4, ainda, a soma mensal das consignacdes a que se refere o caput deste
artigo ser acrescida de 10% (dez por cento) reservada, exclusivamente, para empréstimo
rotativo mediante cartdo de crédito consignado, somente para os servidores que aderirem
a esta modalidade de consignacéo.

Art. 7° - As consignacdes compulsérias tém prioridade sobre as facultativas.

Art. 8° - As consignacdes facultativas ficardo suspensas caso excedam ao limite
definido no caput do artigo 6°, observando-se, para tanto, a seguinte prioridade de
manutencao:

| - prestacéo referente a imovel residencial financiado por instituicdes financeiras
oficiais ou entidades representativas de servidores publicos;

Il - mensalidade para custeio de planos de saude médico e/ou odontolégico, peculio,
seguro de vida, renda mensal e previdéncia complementar, em beneficio de servidores
ativos ou inativos e seus dependentes;

lll - despesas com aquisicdo de produtos alimenticios, de higiene pessoal e
farmacéuticos a favor de entidade representativa de servidores ou associacao
fornecedora dos referidos produtos, credenciada nos termos do art. 3° deste Decreto;

IV - contribuicdo prevista na Lei Complementar Federal n° 109, de 29 de maio de
2001, patrocinada por entidade fechada ou aberta de previdéncia privada, que opere com
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planos de peculio, saude, seguro de vida, renda mensal e previdéncia complementar, bem
como por seguradora que opere com planos de seguro de vida e renda mensal;

V - amortizacdo de empréstimos pessoais ou financiamentos, inclusive realizados
por intermédio de cartdo de crédito, contraidos junto as instituicdes financeiras legalmente
constituidas;

VI - contribuicdo a favor de cooperativa instituida de acordo com a Lei Federal n°
5764, de 16/12/1971;

VIl - mensalidade instituida em favor de entidades sindicais, entidades de classe,
partidos politicos, associacdes ou clubes de servidores.

Art. 9° - Para fins de processamento das consignacdes facultativas, a consignatario
deve encaminhar até o dia 10 (dez) de cada més, os dados relativos aos descontos e
alteracdo de valores, em meio magnético ou equivalente.

Paragrafo Unico - O n&o cumprimento do prazo acima estabelecido, implica na
recusa da inclusdo das consignacdes na folha de pagamento do més de competéncia,
ndo sendo permitido o acimulo de consignacfes em favor de um mesmo consignatario.

Art. 10 - A consignacdo em folha de pagamento ndo implica corresponsabilidade
dos 6rgéaos e das entidades da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional por divida,
inadimpléncia, desisténcia ou compromissos de qualquer natureza, assumidos pelo
servidor ativo, inativo ou pensionista junto ao consignatario.

Paragrafo Unico - O disposto no caput deste artigo também se aplica quanto a nao
participacdo dos orgdos da Administracdo Publica em relagdo de consumo direta ou
indireta entre o servidor ativo, inativo ou pensionista e o consignatario, limitando-se a
permitir e processar as consignacoes previstas neste Decreto.

Art. 11 - As consignacdes facultativas de que trata o art.2°, 1V, deste Decreto,
podem ser canceladas:

| - por interesse do consignatario, por meio de solicitagdo formal encaminhada ao
consignante;

Il — a pedido do servidor ativo, inativo ou pensionista mediante preenchimento de
requerimento proprio, e ainda:

a) o requerimento de cancelamento deve ser feito até o dia 10 (dez) de cada més;

b) no caso de extingdo do vinculo entre o servidor ativo e as entidades referidas no
art.1° deste Decreto, havendo saldo devedor a favor do consignatario, 0 mesmo deve ser
descontado por ocasido do pagamento das verbas rescisorias;

C) nos casos em que o desconto efetuado na forma da alinea “b” deste inciso, o
valor ndo excedera o limite estabelecido no caput do artigo 6°, caso nao seja suficiente
para liquidar a consignacédo, o montante restante deve ser negociado diretamente entre o
servidor e o consignatario;

d) a consignacéo relativa a amortizacdo de empréstimos pessoais e financiamentos,
inclusive realizados por intermédio de cartdo de crédito, somente podera ser cancelada
mediante a prévia e expressa aquiescéncia do consignatario;

lIl - por forca de Lei ou deciséo judicial.
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Art. 12 - As consignagfes voluntérias podem ser excluidas mediante requerimento
do consignante, a ser feito até o dia dez (10) do més em curso, ressalvado o disposto no
paragrafo segundo deste artigo.

§ 1° - Todas as consignacdes voluntarias cessam, imediatamente, se ocorrer o
falecimento do consignante.

§ 2° - A consignagdo relativa a amortizagdo de empréstimos pessoais e
financiamentos, inclusive realizados por intermédio de cartdo de crédito, somente podera
ser cancelada mediante a prévia e expressa aquiescéncia do consignatario.

Art. 13 - A constatacado de consignacdo processada em desacordo com o disposto
neste Decreto, que caracterize a utilizacéo ilegal, impde a suspensao imediata de novas
consignacdes e sujeita 0s responsaveis pela irregularidade as responsabilidades civis e
administrativas, apuradas mediante o devido processo legal.

Paragrafo Unico — A penalidade descrita no caput deste artigo ndo afetara as
consignacdes averbadas ou em curso, as quais continuardo a ser descontadas pelo
Municipio nos contracheques dos servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como as
repassadas em favor das consignatarias até sua integral liguidacdo junto as
consignatarias.

Art. 14 - O disposto neste Decreto aplica-se aos proventos de aposentadoria e as
pensdes decorrentes de falecimento de servidores ou de aposentados.

Art. 15 - O pedido de consignacao facultativa implica na presuncéo de conhecimento
e aceitacdo das disposicOes contidas neste Decreto pelo consignatario e pelo servidor
ativo, inativo ou pensionista.

Art. 16 - As consignacfes facultativas em curso, devidamente amparadas por
convénios anteriores a entrada em vigor deste Decreto, permanecerdo nos termos
contratados até o cumprimento total da obrigacéo.

Paragrafo unico. Os novos contratos ou a recompra dos contratos celebrados a
partir da data da vigéncia deste decreto devem se adequar aos limites nele estabelecidos.

Art. 17 - Revogadas os atos em contrario, especialmente o Decreto n® 1304, de 14
de junho de 2013, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba - (MG), 23 de setembro de 2014.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODRIGO GONCALVES SOUTO
Secretario Municipal de Administracéo

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal de Governo
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DECRETO N°5.247, DE 08 DE JANEIRO DE 2016.

Regulamenta o art. 72 da Lei Complementar N° 392,
de 17/12/2008, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 88, VII da Lei Organica do Municipio e de conformidade
com o art. 72 da Lei Complementar n° 392, de 17/12/2008,

DECRETA:

Art. 1°. A concessao da gratificacdo pelo exercicio do cargo em local distante, de
que trata o art. 72 da Lei Complementar n® 392, de 17/12/2008 obedecera ao disposto
neste Decreto.

Art. 2°. A gratificacdo pelo exercicio do cargo em local distante destina-se a
compensar o servidor que, no interesse do servico, tiver exercicio em unidade de trabalho
localizada nos perimetros urbanos dos Nucleos de Desenvolvimento compreendem os
limites das areas urbanas e de transicdo urbana das seguintes localidades:

I. Peirdpolis;
II. Ponte Alta;
[ll. Baixa;
IV. Capelinha do Barreiro;
V. S&o Basilio;
VI. Santa Fé;
VII. Parque do Café;
VIIl. Santa Rosa;
IX. Chacaras Praia do Rio Claro.

§ 1° - Os perimetros urbanos dos Eixos de Desenvolvimento compreendem as
faixas ao longo das seguintes vias e rodovias:

| - trecho da Rodovia BR-050, do Municipio de Delta, ao sul, até alcancar o limite da
area do manancial do ribeirdo Bom Jardim, ao norte;

Il - trecho da Rodovia BR-262, do trevo de acesso a Capelinha do Barreiro Rodovia
URA 371, a oeste, até o limite do perimetro urbano de Peirdpolis, a leste;

[l - Avenida Filomena Cartafina, do seu inicio no trevo com a Av. Tonico dos Santos
até o limite do perimetro urbano do Distrito Industrial III.

8§ 2° Para fins da delimitacdo dos perimetros urbanos dos Eixos de
Desenvolvimento, serdo consideradas:

| - Areas Urbanas, as faixas dos Eixos de Desenvolvimento inseridas na Area
Urbana da Cidade de Uberaba;

Il - Areas de Transicdo Urbana, as faixas dos Eixos de Desenvolvimento situadas
fora dos limites da Area Urbana da Cidade de Uberaba.
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8 3° O perimetro urbano do Distrito Empresarial compreende os limites da area
urbana do Distrito Industrial I11.

§ 4°, N&o se aplica a gratificacdo de que trata este artigo quando o servidor residir
na mesma localidade em que tem exercicio.

Art. 3°. O valor da gratificagdo, fixado nos limites definidos em lei, sera calculado em
razdo do menor vencimento basico da Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal, nos seguintes percentuais:

| - 22% (vinte e dois) para os servidores ocupantes de cargo de nivel fundamental de
escolaridade;

Il - 30% (trinta) para os servidores ocupantes de cargo de nivel médio de
escolaridade;

[l - 40% (quarenta) para os servidores ocupantes de cargo de nivel superior de
escolaridade.

Paragrafo Unico. Sera descontado o valor proporcional da gratificagéo de que trata
este artigo, por motivo de falta injustificada do servidor.

Art. 4°. Para fins de percepcdo da gratificacdo de que cuida este Decreto, seréo
observadas as disposicdes do art. 66 da Lei Complementar n® 392, de 17/12/2008.

Art. 5°. Revogadas os atos em contréario, especialmente o Decreto n°066, de 19 de
janeiro de 2009.

Art. 6°. Os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba - (MG), 08 de janeiro de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretéaria Municipal de Administracao

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo
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LEI COMPLEMENTAR N° 133, DE 25 DE DEZEMBRO DE 1998
(Alterada pela Lei Complementar n.° 381, de 26/04/2008 e n.° 522, republicada em 18/10/2017)

DispGe sobre o Plano de Carreira e Remuneragéo
do Magistério Municipal de Uberaba, na forma
prevista do capitulo Il da Constituicdo Federal, do
artigo 60, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, da Lei 9.394, de 20 de dezembro de
1.996 (LDB), dos artigos 9° e 10, da Lei 9.424, de
24 de dezembro de 1.996 e das Diretrizes do
Conselho Nacional de Educacao.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeito, em seu nome, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de Carreira e Remuneracédo do
Magistério Municipal de Uberaba, de acordo com o artigo 73, da Lei Organica do
Municipio e com 0s seguintes principios:

| - a valorizacdo do profissional do Magistério como condicdo essencial para o
sucesso de uma politica educacional voltada para a qualidade;

Il - a equanimidade no exercicio dos direitos, vantagens e deveres profissionais do
magistério e na oferta das condi¢cdes basicas para o desenvolvimento do trabalho
educativo;

lll - o acesso e a progressao funcional na carreira baseiam-se no concurso, na
titulacdo e avaliacdo de desempenho e tempo de efetivo exercicio no magistério;

IV - a participacdo dos profissionais do Magistério na elaboracdo e execucdo do
projeto politico pedagdgico da Escola.

Art. 2°. Integram a Carreira do Magistério do Municipio de

Uberaba os profissionais que exercem atividades educativas e de docéncia, quando
exercidas em estabelecimento de educacdo basica em seus diversos niveis e
modalidades, e 0os que propiciam assessoramento pedagdgico direto a tais atividades,
nestas incluidas as de direcdo escolar, planejamento, inspec¢éo, supervisdo e orientacao.
(NR) Nova redacgéo dada pela Lei Complementar n° 381/08

Art. 3°. Para os efeitos do disposto nesta Lei, entende-se por:

| - Cargo - o conjunto de atribuigcBes substancialmente idénticas quanto a natureza
do trabalho e aos graus de complexidade e responsabilidade;

Il - Classe - agrupamento de cargos de igual denominacdo e responsabilidade,
identificados pela natureza de suas atribuicdes e pelo nivel exigivel de formacéo para o
seu desempenho;

[l - Carreira - conjunto das classes da mesma profissdo ou atividade, com
denominacéo propria, dispostas segundo o grau de formacao exigido para o0 provimento
dos cargos;

IV - Progresséo - a mudanca de nivel, na mesma classe, decorrente da avaliacao de
desempenho do servidor;

V - Acesso - a inclusdo em determinada classe por habilitacdo académica.
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Art. 4° Os cargos do Magistério do Municipio congregam-se nas seguintes
carreiras:

| - Professor 1 (P1);

Il - Professor 2 (P2);

lIl - Especialistas de Educacéo - (EE).

IV - Educador Infantil (AC) inciso acrescentado pela Lei Complementar 381/08.

Art. 5° As carreiras de Professor | (P1), Professor Il (P2), Especialistas de
Educacao (EE) e Educador Infantil sdo estruturadas por classes, que constituem a linha
horizontal de acesso, indicadas pelas letras mailsculas, conforme o grau académico
exigido. (NR) Nova Redacgéo dada pela Lei Complementar n° 381/08.

| - Classe A - formacao académica minima exigida para ingresso em cada carreira,
Il - Classe B - concluséo do curso de aperfeicoamento;

lIl - Classe C - conclusdo do curso de especializacao;

IV - Classe D - concluséo do curso de mestrado;

V - Classe E - concluséo do curso de doutorado.

§ 1°. Os integrantes de cada classe tém seus vencimentos acrescidos dos seguintes
percentuais, referidos aos de mesmo nivel da Classe A:

| - Classe B - dez por cento (10%);

Il - Classe C - quinze por cento (15%);

Il - Classe D - trinta por cento (30%);

IV - Classe E - cinquenta por cento (50%).

§ 2° Para a carreira de Professor 1 (P1), a conclusédo do curso de licenciatura de
graduacdo plena, em &rea prOpria, compativel com a docéncia que exerca,
correspondente a Classe B.

8 3° - Para a carreira de Educador Infantil, a conclusdo do curso de licenciatura de
graduacdo plena, em éarea propria, compativel com a docéncia exercida, possibilitara o
acesso a classe B. (AC). Acrescentado pela Lei Complementar 381/08)

Art. 6° - As carreiras de Professor | (P1), Professor Il (P2), Especialistas em
Educacao (EE) e Educador Infantil sdo estruturadas por classes que constituem a linha
horizontal de acesso, indicadas pelas letras mailsculas, conforme o grau académico
exigido. (NR) Nova redagédo dada pela Lei Complementar n° 381/08.

§ 1° - Cada classe tem 36 (trinta e seis) niveis com acréscimo de vencimento de 1,2
% (um virgula dois por cento) para cada nivel, referido ao nivel inicial. (NR) Nova
redacdo dada pela Lei Complementar n° 381/08.

§ 2°. O acréscimo de vencimento do servidor por progressao obtida na forma dos
paragrafos 1° e 2° do artigo 5° e artigo 15 desta Lei, e definido no paragrafo 1° deste
artigo, combinado com adicional por tempo de servico definido no inciso V do art. 21 desta
Lei, substitui, para todos os efeitos, o adicional por tempo de servi¢o previsto no artigo 47
da Lei Organica do Municipio.

Art. 7°. O Quadro de Pessoal do Magistério € composto de:
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| - cargos de provimento efetivo de Professor (P1), Professor Il (P2), Especialista em
Educacdo e Educador Infantil. (NR) Nova redacdo dada pela Lei Complementar n°
381/08.

Il - Cargos de provimento em comissdo de Diretor Escolar e Auxiliar de Diretor,
conforme anexo VI, desta Lei.

Art. 8°. Os cargos do Magistério sao providos por:

| - Nomeacdo Efetiva - precedida de concurso publico de provas e titulos, para
ingresso em vaga de nivel inicial da classe das carreiras de provimento efetivo;

Il - Nomeacdo em Comisséo - para ingresso em vaga de cargo de provimento em
comisséo.

§ 1° O servidor, ingressante na Carreira, ficara, durante o prazo legal de 3 (trés)
anos apo0s a sua posse, sujeito a estagio probatoério e avaliagbes anuais de desempenho,
na forma do artigol6 desta Lei, no que couber, podendo ser exonerado do cargo, neste
periodo, se ndo obtiver grau minimo para a sua efetivacdo no cargo.

§ 2°. Os cargos de provimento em comissao séo de livie nomeagéo e exoneracao e
recrutamento limitado aos integrantes da Carreira do Magistério Municipal que ocupam
cargos de provimento efetivo, na forma de regulamento préprio.

§ 3° A mudanca de Carreira do Magistério Municipal ou do nivel de atuagéo
docente, somente pode ocorrer através de concurso publico; admitido o exercicio, a titulo
precario, apenas quando indispensavel para o atendimento a necessidade do servico, a
critério da Secretaria de Educacéo.

§ 4° O ato de provimento, de competéncia do Prefeito, deve conter,
necessariamente, as seguintes indicacdes, sob pena de nulidade da posse:

| - A denominacao do cargo e demais elementos de identificagcéo;
Il - o fundamento legal e a indicacdo do nivel de vencimento do cargo;

lll - a indicagéo de que o cargo se faz cumulativamente com outro cargo municipal,
guando for o caso, nos termos da Lei.

Art. 9°. Os mandatos do Diretor e do Auxiliar do Diretor Escolar sdo de quatro (4)
anos, permitida a reconducédo, podendo ser interrompidos, apés o primeiro ano de
mandato, na forma do regulamento definido pela Secretaria de Educacéo.

§ 1°. As nomeagOes do Diretor e Auxiliar do Diretor Escolar serdo precedidas de
consulta a toda a comunidade da Escola, conforme regulamento definido pela Secretaria
de Educacédo, nos termos do principio constitucional da gestdo democratica do ensino
publico.

§ 2° Na consulta a comunidade, os servidores efetivos da Carreira do Magistério,
lotados e/ou em exercicio, na Escola, ttm o peso de 70% (setenta por cento) em relacao
ao total de eleitores.

Art. 10. O Municipio promovera Concurso Publico, pelo menos de quatro em quatro
anos, para provimento das vagas existentes, comprovada a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concursos anteriores, com prazo de validade em vigor.
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8 1°. O concurso publico sera por area de conhecimento, quando couber, respeitada
a formacéo académica minima exigida.

§ 2°. Em carater excepcional, aceito e justificado pelo Diretor da Escola, o servidor
aprovado em concurso para determinada area de conhecimento ou disciplina, poderé ser
aproveitado no ensino de outra disciplina, desde que habilitado, nos termos da Lei.

Art. 11. O provimento de vaga nos cargos da carreira do magistério depende do
atendimento aos requisitos minimos de formacdo académica e demais exigéncias
constantes do edital de concurso publico ou de enquadramento, expedido pela Secretaria
de Educacao.

§ 1°. A formacdo académica minima exigida é:(NR) Nova redacdo dada pela Lei
Complementar n° 251/02.

| - para Professor 1 (P1): Ensino Médio completo, na modalidade normal, para a
docéncia na Educacéo Infantil e nas séries/ciclos iniciais do Ensino Fundamental;

Il - para Professor 2 (P2): Ensino Superior em curso de licenciatura de graduacao
plena, com habilitacbes especificas em &area prépria ou formacdo superior em area
correspondente e complementac&o nos termos da legislacéo vigente, para a docéncia em
areas especificas das séries/ciclos finais do Ensino Fundamental;

lll - Especialistas de Educacao (EE): graduacdo em Pedagogia ou pés-graduacéo,
nos termos do artigo 64 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1.996 (LDB), além
de experiéncia minima de dois anos na regéncia de turma ou aulas, adquirida em
gualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

IV - para o cargo de Educador Infantil, ensino médio completo com formacdo de
Magistério. (AC) inciso acrescentado pela Lei Complementar n° 381/08.

§ 2°. Para o exercicio das atividades de educacéao fisica e para pertencer ao quadro
de profissional desta area no municipio, somente serdo designados os profissionais
regularmente registrados no Conselho Regional de Educacdo Fisica — CREF. (AC)
acrescentado pela Lei Complementar n° 251/02.

Art. 12 - Os cargos da Carreira do Magistério Municipal (Anexo I, 11, I, IV e V), séo,
inicialmente, providos por enquadramento dos atuais servidores que ocupam 0S cargos
efetivos do Magistério Municipal.

§ 1°. O servidor é enquadrado na sua carreira, na classe equivalente a sua titulagéo
académica e no nivel correspondente ao seu tempo de servico no Magistério Municipal,
sendo dois niveis para cada 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio do
Magistério Municipal, contados na forma da Lei.

§ 2°. A vantagem pecuniaria, definida no inciso V do artigo 21 desta Lei, incide sobre
o vencimento do servidor no nivel e classe em que tenha sido enquadrado na forma do
paragrafo anterior, deste artigo.

8 3°. No caso de provimento, por enquadramento do servidor sera contado, para
efeito da sua préxima progressao, a parcela de tempo inferior a 730 (setecentos e trinta)
dias, nédo utilizada no seu enquadramento.

8 4° Os atos coletivos de enquadramento serdo expedidos, sob a forma de listas,
através de Decreto do Prefeito Municipal.
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8§ 5°. No caso de enquadramento do servidor, feito na forma do paragrafo 2° deste
artigo, a soma do seu vencimento corresponde a sua classe e nivel mais a do seu
adicional por tempo de servico, resultar em valor inferior ao da soma de seu vencimento
atual mais a do seu adicional por tempo de servico, a diferenca resultante sera paga como
vantagem pessoal, reajustavel na mesma proporcéo dos reajustes dos vencimentos dos
demais servidores da Carreira do Magistério, até a primeira progressdo do servidor,
guando aquela vantagem pessoal sera absorvida pelo consequente acréscimo de seu
vencimento e de seu adicional por tempo de servico. (AC) acrescentado pela Lei
Complementar n° 150/99.

Art. 13 - A lotacdo do pessoal do Magistério Municipal nas respectivas unidades, &
aprovada, anualmente, pelo Prefeito Municipal, mediante proposta da Secretaria de
Educacao, tendo em vista as necessidades do Ensino Publico Municipal, a garantia do
padrao de qualidade do Ensino e o Plano Global Integrado de cada Escola.

8 1° O Plano Global Integrado, proposto pela Escola, orientado e aprovado pela
Secretaria de Educacéo, é o instrumento basico de definicdo da politica pedagdgica da
Escola e de avaliagcdo de seu desempenho.

§ 2° O numero de professores lotados em cada Escola, tem como referéncia a
média do numero de alunos por professor, nos termos das diretrizes do Conselho
Nacional de Educacao, com base na Lei Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1.996.

Art. 14. A mudanca de lotacdo do servidor, integrante da Carreira de Magistério
Municipal pode ocorrer, em casos excepcionais, a critério da Secretaria de Educacéao,
desde que haja disponibilidade de vaga e com a concordancia do servidor.

Art. 15. A promocao do servidor, integrante da Carreira de Magistério Municipal é
feita por acesso a classe correspondente a sua habilitacdo académica e por progressao.

§ 1°. O acesso ocorre imediatamente apos a aprovacgéo de sua titulacdo académica
pela Secretaria de Educacao;

§ 2°. A progressao do servidor pode ocorrer apos 730 (setecentos e trinta) dias de
efetivo exercicio das atividades de magistério, no nivel em que se encontre, conforme o
grau que obtenha em sua avaliacéo.

§ 3°. A progressao do servidor sera de um ou dois niveis desde que obtenha em sua
avaliacao o grau 2 (dois) ou 3 (trés), respectivamente.

Art. 16. A avaliacdo do servidor, integrante da Carreira do Magistério para efeito de
sua progressao, é feita anualmente na forma das normas estabelecidas pela Secretaria
de Educacéo e do anexo VI, desta Lei, considerando-se:

| - 0 envolvimento, a participacdo e o compromisso no desenvolvimento do projeto
politico pedagdgico da unidade em que estiver atuando;

Il - o permanente investimento em sua formagcdo académica, em instituicbes
credenciadas, ou em cursos promovidos pela Secretaria de Educagéo;

lIl - o desenvolvimento do trabalho, a afericdo de conhecimentos do servidor na area
curricular em que exerca a atividade de magistério, e os efetivos avancos no desempenho
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escolar dos alunos, em termos de formacdo e aprendizagem, segundo parametros
definidos pela Secretaria de Educacéo;

IV - a dedicacéo exclusiva ao magisterio;

§ 1° O processo de avaliagdo é institucional, pessoal, técnico, de crescimento
profissional, com a presenca do servidor, constando dos seguintes procedimentos:

| — auto - avaliacéo;

Il - avaliagdo pelos diferentes segmentos da comunidade escolar, docentes,
servidores, pais e alunos;

lIl - avaliacdo dos Diretores das Escolas, pela Secretaria de Educacéao.

§ 2°. Na avaliacdo dos Diretores de Escola é fator preponderante o desempenho
global da Escola e o seu envolvimento com a comunidade, conforme a politica
estabelecida pela Secretaria de Educagao.

8§ 3°. A soma dos resultados das duas avaliagbes consecutivas de cada servidor,
para efeito de sua progresséo, na forma deste artigo, sera indicada, pelos graus 1 (um), 2
(dois) ou 3 (trés), sendo:

| - grau | (um) - desempenho insuficiente, no periodo, para sua progressdo na
carreira;

Il - grau 2 (dois) - desempenho suficiente, no periodo, para progressdao de um nivel
na carreira,

lIl - grau 3 (trés) - desempenho suficiente, no periodo, para progressao de 2 (dois)
niveis na carreira.

8 4°. A auséncia de avaliacdo do servidor na forma deste artigo, por qualquer motivo,
independente da vontade do servidor, implica na promocéo automatica do servidor, por
progressao de 2 (dois) niveis, no periodo correspondente.

Art. 17. Os simbolos dos vencimentos dos cargos nas respectivas carreiras, classes
e os indices, relacionando cada um deles ao valor do vencimento inicial em cada carreira,
séo os constantes do anexo |, II, lll, IV e V desta Lei. Alterado pela Lei Complementar
n° 522/2016.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo de Diretor e Auxiliar de Direcdo tém
quatro (4) patamares de valores de vencimentos, designados pelos nameros |, Il, 1l e 1V,
correspondentes a classificacdo da escola. Cabe a Secretaria de Educacdo definir a
classificacdo de cada escola para o efeito deste paragrafo. (NR) Nova redacdo dada

pela Lei Complementar n° 294/03.

Art. 18. A definicdo do vencimento inicial de cada Carreira do Magistério Municipal
levara em conta as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo, a lei
qgue institui o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério, Lei Federal n°® 9.424, de 24 de dezembro de 1.996 e a
capacidade financeira do Municipio, inclusive diante do aumento progressivo de despesas
decorrente da implementacéo deste Plano.

Art. 19. Para o desempenho das atribuicdes proprias das atividades do Magisteério
Municipal, descritas no Regimento Comum Unificado das Escolas, os integrantes do
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Quadro do Magistério Municipal terdo jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho
por cargo.

§ 1°. O percentual igual ou superior a vinte por cento (20%) das horas das jornadas
semanais de trabalho, destinam-se a atividades de planejamento, atualizacdo, pesquisa,
producédo coletiva, formacdo permanente, colaboracdo com a administracdo da unidade,
participacdo em reunides, eventos e outras atividades inerentes ao projeto pedagogico da
Escola, conforme seu Plano Global Integrado, nos termos dos limites estabelecidos pela
Secretaria de Educacéo, para cada nivel de ensino, tipo de Escola e atividade do servidor.

8§ 2° A jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais por cargo pode ser
aumentada até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, em carater excepcional e
temporério, em regime de horas excedentes, por necessidade -curricular, com o
consequente aumento proporcional do respectivo vencimento, mediante proposta da
Secretaria de Educagéo, na forma do artigo 13, desta Lei.

§ 3° O cargo de Especialista de Educacdo (EE) pode ser também exercido em
jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, desde que, seja provido por
nomeacao decorrente de Concurso Publico especifico ou de enquadramento, na forma do
artigo 12 desta Lei, no anexo V.

§ 4°. A jornada semanal do cargo de Educador Infantil sera de 30 (trinta) horas, ndo
se |lhes aplicando as demais disposicfes deste artigo. (AC) acrescentado pela Lei
Complementar n° 381/08

Art. 20. Séo direitos inerentes ao servidor integrante da Carreira do Magistério
Municipal:

| - participar efetivamente da dindmica, elaborag&o, desenvolvimento e avaliagdo da
proposta pedagogica da sua unidade, na definicdo dos curriculos e programas e nas
decisOes colegiadas;

Il - definir, nos termos das diretrizes pedagodgicas da Secretaria de Educacéo e da
Unidade, os objetivos, os processos, 0os métodos de ensino e avaliacao;

lIl - ter a oportunidade de aperfeicoamento profissional, inclusive em nivel de poés-
graduacéo, com licenciamento remunerado para este fim, de acordo com as normas
estabelecidas pela Secretaria de Educacéo.

Art. 21. O servidor integrante da Carreira do Magistério Municipal faz jus as
seguintes vantagens pecuniarias especiais:

| - a gratificacdo de vinte por cento (20%) sobre seu vencimento basico pelo
exercicio de docéncia na Escola Rural, a titulo de ajuda de custo para o servidor residente
em local distante da Escola;

Il - gratificacdo de cinco por cento (5%) sobre seu vencimento bésico, pela
participagéo efetiva mensal no Programa de Formac&o Permanente, Lei Municipal n°
5.504 de 16 de novembro de 1994;

Il - gratificacdo de dez por cento (10%), sobre seu vencimento basico, para a fungéo
de Coordenador de Area, enquanto estiver no exercicio efetivo da fungéo.

IV - gratificacdo de 20 % (vinte por cento) sobre seu vencimento bésico, pelo
exercicio de docéncia no ensino especial com criancas portadoras de necessidades
especiais na APAE, Escola Dulce de Oliveira Instituto dos Cegos e CADOPE — Centro de
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Apoio Diagnoéstico, Orientacdo e Pesquisa em Educacdo Especial. (NR) Nova redacédo
dada pela Lei Complementar n° 221/02.

V - a cada periodo de cinco (5) anos de exercicio efetivo na Carreira do Magistério
do Municipio, inclusive anteriormente a promulgacdo desta Lei, da ao servidor efetivo da
Carreira do Magistério do Municipio o direito ao adicional de quatro por cento (4%) sobre
seu vencimento e gratificacao inerente ao exercicio do cargo ou funcéo, o qual a estes se
incorpora para efeito de aposentadoria.

§ 1° — A gratificacdo de Coordenador de Area é atribuida ao servidor efetivo,
integrante do cargo de Professor 2, na regéncia de aulas de disciplinas das séries/ciclos
finais do Ensino Fundamental, em Escola em que o numero de docentes de determinada
area de conhecimento justifique tal coordenacéo, a critério da Secretaria de Educacao.

§ 2° - A gratificagdo mencionada no inciso IV deste artigo, referente a APAE, Escola
Dulce de Oliveira e Instituto dos Cegos retroage a data da Lei Complementar n°® 133, de
25 de novembro de 1998, e referente ao CADOPE — Centro de Apoio Diagnéstico,
Orientacdo e Pesquisa em Educacdo Especial, retroage a data da Lei Complementar n°
142, de 02 de abril de 1999. (AC) acrescentado pela Lei Complementar n°® 221/02.

Art. 22. O servidor integrante da Carreira do Magistério, em exercicio de atividades
de magistério, tera direito a 30 (trinta) dias de férias anuais, acrescidos de 15 (quinze)
dias consecutivos de recesso.

Paragrafo Unico - O recesso a que se refere o “caput” deste artigo ndo se aplica ao
cargo de Educador Infantil. ”(AC). Acrescentado pela Lei Complementar n° 381/08.

Art. 23. Os servidores integrantes da Carreira do Magistério, e/ou em exercicio na
Secretaria Municipal de Educacdo e no Centro de Formacdo Permanente do Professor
(CEFOR), sao considerados no exercicio efetivo do Magistério Municipal, para todos os
efeitos desta Lei, e tera direito de férias, que sdo de 30 (trinta) dias, excluido o recesso.

Art. 24. Ao servidor integrante da Carreira do Magistério Municipal aplica-se,
subsidiaria e complementarmente, a esta Lei, o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais (Lei n°® 2.140, de 26 de julho de 1.971 e legislacdo complementar).

Paragrafo Unico. E vedado o desvio de fungéo.

Art. 25. A cedéncia para fun¢des fora do Ensino Publico Municipal somente sera
admitida em carater provisorio e excepcional, a critério da Secretaria de Educacéo,
ficando o 6rgao beneficiado com o 6nus decorrente.

Paragrafo Unico. O servidor cedido sera excluido do quadro de lotac&o e da folha
de pagamento do pessoal do magistério, ficando sua reintegracdo dependente da
existéncia de vaga no quadro.

Art. 26. O servidor efetivo integrante da Carreira do Magistério Municipal, regido
pela Lei n° 3.855/86, ora em extingdo, que néo tenha, na data do seu enquadramento na
Carreira de Magistério, instituida por esta Lei, a titulacdo académica minima exigida para
o exercicio da docéncia, no nivel de ensino em que atua, tera o prazo de 5 (cinco) anos, a
partir da vigéncia desta Lei, para obtencédo da titulacdo minima necessaria. Findo este
prazo, o servidor que ndo obtiver a titulagcdo minima exigida, ficara impedido de exercer a
docéncia.
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Paragrafo Unico. O servidor que se encontra na situacdo descrita neste artigo,
permanece no seu cargo atual, em quadro suplementar, em extincdo, mantidos seus
vencimentos até que possa prover o cargo previsto nesta Lei.

Art. 27. E vedada a admiss&o de pessoal pelo regime da Consolidacéo das Leis do
Trabalho para as atividades previstas na Carreira do Magistério.

Paragrafo Unico. E admitida, em carater excepcional e por prazo ndo superior a 24
(vinte e quatro) meses, a contratacdo de docente ou especialista em educacgéo, através
de processo seletivo simplificado, na forma das normas estabelecidas pela Secretaria de
Educacéo, para substituir o servidor afastado, temporéaria ou definitivamente, de suas
funcdes ou ainda, para atender as necessidades de programa especiais temporarios.

Art. 28. O servidor integrante da Carreira do Magistério, em exercicio nas escolas
dos antigos Distritos de Peirépolis, Ponte Alta, Capelinha do Barreiro, Baixa e Santa
Rosa, fara jus a gratificacéo pelo exercicio de docéncia na Escola Rural, prevista no inciso
| do art. 21, desta Lei.

Art. 29. O servidor efetivo integrante da Carreira do Magistério, que exerca o Cargo
de Professor 2 em jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho sera enquadrado
na Carreira do Magistério na forma do Art. 12 desta Lei, Anexo IV, Professor 2 (P2) em
regime de 40 (quarenta) horas semanais. Quadro em extincao.

Paragrafo Unico. Os cargos de Professor 2 (P2) em regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho seréo extintos quando da vacancia de cada um deles.

Art. 30. As atribuicdes e o regime disciplinar dos servidores integrantes da Carreira
do Magistério fazem parte do Regimento Comum Unificado das Escolas, aprovado pela
Secretaria de Educacéo por proposta das Escolas Publicas do Municipio.

Art. 31. Sera criado o Fundo de Aposentadoria para o Magistério, com remuneracao
integral na aposentadoria, de modo a evitar a utilizacdo de recursos vinculados a
Educacéo para tal finalidade.

Art. 32. O Codigo de Etica da categoria educacional sera criado apds a data da
publicacdo desta Lei.

Art. 33. O Poder Executivo regulamentara esta Lei Complementar no prazo de 90
(noventa) dias.

Art. 34. Esta Lei Complementar entrard em vigor, a partir de 1° de janeiro de 1.999,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei n® 3.855/86.

Uberaba (MG), 25 de novembro de 1.998

Marcos Montes Cordeiro
Prefeito Municipal

Wellington Cardoso Ramos
Secretéario de Governo

Prof.2 Maria de Lourdes Melo Prais
Secretaria da Educacéo
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LEI COMPLEMENTAR N° 381, DE 26 DE ABRIL DE 2008

Modifica dispositivos da Lei Complementar n° 133,
de 25 de novembro de 1998, e suas posteriores
alteragdes, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° - Os arts. 2°, 4°, 59 6°, 7°, 11, 19 e 22 da Lei Complementar n° 133, de 25 de
novembro de 1998, e suas posteriores alteracdes, passam a vigorar da seguinte redacao:

“Art. 2° - Integram a Carreira do Magistério do Municipio de Uberaba os
profissionais que exercem atividades educativas e de docéncia, quando exercidas em
estabelecimento de educacédo basica em seus diversos niveis e modalidades, e 0s que
propiciam assessoramento pedagdgico direto a tais atividades, nestas incluidas as de
direcdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo. (NR=NOVA
REDACAO)

Art. 4° - (...)
I-(..)

(...
IV - Educador Infantil. (AC=ACRESCENTADO)

Art. 5° - As carreiras de Professor | (P1), Professor Il (P2), Especialistas de
Educacao (EE) e Educador Infantil sdo estruturadas por classes que constituem a linha
horizontal de acesso, indicadas pelas letras mailsculas, conforme o grau académico
exigido. (NR)

§1°-(...)
(.

8 3° - Para a carreira de Educador Infantil, a conclusdo do curso de licenciatura de
graduacdo plena, em éarea propria, compativel com a docéncia exercida, possibilitara o
acesso a classe B. (AC=ACRESCENTADO)

Art. 6° - As carreiras de Professor | (P1), Professor Il (P2), Especialistas em
Educacdo e Educador Infantii desdobram-se em niveis, indicados por algarismos
arabicos, que constituem a linha de progressdo vertical, na forma desta Lei
Complementar. (NR)

§ 1° - Cada classe tem 36 (trinta e seis) niveis com acréscimo de vencimento de 1,2
% (um virgula dois por cento) para cada nivel, referido ao nivel inicial. (NR)

(..

Art. 7° - (...)
| - cargos de provimento efetivo de Professor (P1), Professor Il (P2), Especialista em
Educacéo e Educador Infantil. (NR)
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Art. 11— (...)
§1°-(..)
(..)

IV - para o cargo de Educador Infantil, ensino médio completo com formacéo de
Magistério; (AC)

Art. 19 — (...)
§1°-(...)
(..)

8 4° - A jornada semanal do cargo de Educador Infantil sera de 30 (trinta) horas, ndo
se |lhes aplicando as demais disposi¢cfes deste artigo. (AC)

Art. 22 —(...)

Paragrafo unico - O recesso a que se refere o “caput” deste artigo ndo se aplica ao
cargo de Educador Infantil. ” (AC)

Art. 2° - As atribuicbes da carreira de Educador Infantil sdo definidas no ANEXO | e
a tabela de vencimentos € a estabelecida no ANEXO Il desta Lei Complementar.

Art. 3° - Para a obtencdo do numero de cargos da carreira de Educador Infantil sdo
realizados os seguintes procedimentos:

| - ficam os atuais cargos de provimento efetivo de Educador de Creche, cuja
exigéncia de ingresso é o nivel médio de escolaridade, transformados em 109 (cento e
nove) cargos da carreira de Educador Infantil, com aplicacdo da tabela de vencimentos
estabelecida no ANEXO Il desta Lei Complementar, ressalvados 18 (dezoito) cargos
vagos de provimento efetivo, que ficam extintos;

Il - ficam criados 181 (cento e oitenta e um) cargos de

Educador Infantil, para o qual se exigira o nivel médio de escolaridade, nos termos
art. 11, 8 1°, IV.

Art. 4° - Para o enquadramento nos cargos da carreira de Educador Infantil
observar-se-a:

| - a escolaridade e habilitacdo exigidas para o cargo de provimento efetivo, nos
termos do art. 11, § 1°, IV, e a titulacdo requerida na carreira;

Il - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na
data de publicagéo desta Lei Complementar.

8 1° - Os servidores de que trata o caput deste artigo que ndo possuirem a
habilitacdo necesséria, exigida no art. 11, § 1°, 1V, para exercicio do cargo da carreira de
Educador Infantil integrardo quadro em extingao.

8§ 2° - Fica assegurada a proporcionalidade do adicional por tempo de servico
relativamente ao tempo de servigo decorrido entre a Ultima aquisi¢cdo ao referido adicional
e 0 ato de enquadramento de que cuida este artigo.
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§ 3° - O ato de enquadramento de que cuida este artigo serd publicado no 6rgao
oficial do Municipio, sendo irretratavel e irrevogavel.

§ 4° - As regras para o procedimento de enquadramento referido neste artigo serao
regulamentadas em decreto municipal.

Art. 5° - Fica assegurado o enquadramento de que tratam o art. 2° da Lei n°® 7.776,
de 29/11/2000 e o art. 2° da Lei Complementar n°® 239, de 11/06/2002, aos servidores
ocupantes dos cargos efetivos de Pajem de Creche e Ajudante de Pajem que, até a data
de publicacdo desta Lei Complementar, implementarem o0s requisitos exigidos na
legislacdo em vigor.

Paragrafo unico - Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo de
Pajem de Creche e Ajudante de Pajem que nédo tiverem implementado os requisitos
exigidos na legislacdo em vigor, referida neste artigo, até a data de publicacdo desta Lei
Complementar, integrardo quadro em extin¢cdo, cujos cargos serdo extintos quando da
vacancia de cada um deles.

Art. 6° - O servidor inativo segurado do Regime Proéprio de Previdéncia Social sera
enquadrado na estrutura da carreira de que trata esta Lei apenas para fins de percepcéao
do vencimento bésico correspondente ao Nivel e ao grau em que for posicionado,
observadas as regras de posicionamento estabelecidas para os servidores ativos,
levando-se em consideracdo para tal fim o cargo ou a fungcdo em que se deu a
aposentadoria ou serviu de referéncia para concessao da pensao.

Paragrafo unico - O disposto no “caput’ deste artigo ndo se aplica ao servidor cujo
provento tenha sido calculado nos termos previstos pelo 8§ 3° do art. 40 da Constituicdo da
Republica com redacdo dada pela Emenda a Constituicdo n° 41, de 19 de dezembro de
2003, o qual faré jus a atualizacdo prevista no 8 17 desse mesmo artigo.

Art. 7° - O numero de cargos de Professor |, de que cuida o Anexo Il da Lei
Complementar n° 226, de 03/01/2002, passa a ser 750 (setecentos e cinquenta).

Art. 8° - As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo a conta
de dotacdes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 9° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 10 — Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.
Uberaba (MG), 17 de abril de 2008.

Dr. Anderson Adauto Pereira
Prefeito Municipal

Jodao Franco Filho
Secretéario Municipal Interino de Governo

Marcos Juliano Bordon
Secretéario Municipal de Educacéo e Cultura

Rémulo de Sousa Figueiredo
Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO |
(a que se refere o art. 2° da Lei Complementar n° 381)
Atribuicdes do Cargo da Carreira de Educador Infantil

orientar a crianca nas suas necessidades fisiolégicas e no cuidado com a higiene
pessoal e coletiva, desenvolvendo na mesma héabitos de higiene e postura pessoal;

prestar primeiros socorros quando necessario;

dinamizar as atividades propostas nas unidades de educacéo infantil, visando a
educacao e construcdo do conhecimento das criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de
idade, bem como daquelas com idade acima de 05 (cinco) anos que integram as
turmas de educacédo avancada;

desenvolver atividades sécio-recreativas e pedagdgicas que favorecam o crescimento
individual da crianca em todas as areas do conhecimento;

avaliar sistematicamente o desenvolvimento da crianca, obedecendo as normas
instituidas, preenchendo as fichas e relatorios necessarios;

estimular a participagdo da crianca nas atividades propostas, respeitando a
individualidade de cada uma,;

manter a organizacao e a disciplina no desenvolvimento das atividades;

participar de cursos, atividades e programas de formacdo profissional, quando
convocado ou convidado;

atuar ativamente no processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucao,
controle e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da unidade escolar;

exercer outras atividades correlatas.
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Tabela de Vencimentos da Carreira de Educador Infantil

ANEXO Il - (PI)

. Classe Classe Classe Classe Classe
Nivel A B c b E

1 456,52 502,17 525,00 593,48 684,78
2 462,00 508,11 531,39 600,78 693,00
3 467,48 514,04 537,78 607,63 701,22
4 472,96 520,43 543,72 614,93 709,43
5 478,43 526,37 550,11 621,77 717,65
6 483,91 532,30 556,50 629,09 725,86
7 489,39 538,24 562,88 636,39 734,08
8 494,87 544,17 569,28 643,23 742,30
9 500,34 550,56 575,22 650,54 750,52
10 505,82 556,50 581,61 657,39 758,73
11 511,31 562,43 587,99 664,69 766,95
12 516,78 568,37 594,39 671,99 775,17
13 522,26 574,30 600,78 678,84 783,39
14 527,73 580,69 606,71 686,15 791,61
15 533,22 586,63 613,10 693,00 799,83
16 538,69 592,56 619,50 700,30 808,04
17 544,17 598,50 625,89 707,61 816,25
18 549,64 604,43 632,28 714,46 824,47
19 555,13 610,82 638,21 721,76 832,69
20 560,61 616,75 644,61 728,60 840,91
21 566,08 622,69 651,00 735,90 849,13
22 571,57 628,63 657,39 743,22 857,35
23 577,04 634,56 663,77 750,06 865,56
24 582,52 640,95 669,71 757,36 873,78
25 587,99 646,88 676,11 764,21 882,00
26 593,48 652,82 682,50 771,52 890,21
27 598,96 658,75 688,88 778,82 898,43
28 604,43 664,69 695,28 785,67 906,65
29 609,91 671,09 701,22 792,97 914,86
30 615,39 677,01 707,61 799,83 923,08
31 620,87 682,95 713,99 807,13 931,30
32 626,34 688,88 720,39 814,43 939,52
33 631,82 694,82 726,78 821,28 947,74
34 637,30 701,22 732,72 828,59 955,96
35 642,78 707,15 739,10 835,43 964,16
36 648,26 713,09 745,49 842,73 972,38
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LEI COMPLEMENTAR N° 522, DE 22 DE JUNHO DE 2016
(Republicada por incorrecéo, 18/10/2017)

Altera a Lei Complementar no 133/1998, que “Dispoe
sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Municipal de Uberaba, na forma prevista
do Capitulo Ill da Constituicdo Federal, do artigo 60,
do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias,
da Lei 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996 (LDB), dos
artigos 9° e 10, da Lei 9.424, de 24 de Dezembro de
1.996 e das Diretrizes do Conselho Nacional de
Educacgao” e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Os Anexos |, Il, lll e IV da Lei Complementar no133, de 25 de novembro
de 1998, que “Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Municipal
de Uberaba, na forma prevista do Capitulo Il da Constituicdo Federal, do artigo 60, do Ato
das Disposi¢cBes Constitucionais Transitorias, da Lei 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996
(LDB), dos artigos 9° e 10, da Lei 9.424, de 24 de Dezembro de 1.996 e das Diretrizes do
Conselho Nacional de Educagao”, alterada pela Lei Complementar no 162, de 10 de
setembro de 1998 e Lei Complementar no 381, de 17 de abril de 2008, passam a vigorar
conforme os Anexos desta Lei.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2016.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 15 de junho de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO | (NR=NOVA REDACAO)

PROFESSOR 1 (P1)

JORNADA DE 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS

Niveis Classes Enquadramentos Professor |
Tabela | Nivel Enquad. Classe Classe Classe Classe
A B @ D
1 1 987,20 1.085,92 1.135,29 1.283,36
1 2 999,05 1.098,76 1.149,10 | 1.299,16
1 3 1.010,90 1.111,59 1.162,92 1.313,96
1 4 1.022,74 1.12541 1.175,76 1.329,76
1 5 1.034,59 1.138,24 1.189,58 1.344,56
1 6 1.046,44 1.151,08 1.203,40 | 1.360,36
1 7 1.058,29 1.163,91 1.217,22 1.376,16
1 8 1.070,12 1.176,75 1.231,04 | 1.390,97
1 9 1.081,97 1.190,56 1.243,88 1.406,76
1 10 1.093,82 1.203,40 1.257,69 1.421,57
1 11 1.105,66 1.216,23 1.271,51 1.437,37
1 12 1.117,51 1.229,07 1.285,34 1.453,17
1 13 1.129,36 1.241,90 1.299,16 1.467,97
1 14 1.141,21 1.255,73 1.311,99 1.483,77
1 15 1.153,05 1.268,55 1.325,81 1.498,57
1 16 1.164,90 1.281,39 1.339,63 1.514,37
1 17 1.176,75 1.294,22 1.353,46 1.530,17
1 18 1.188,59 1.307,06 1.367,27 1.544,97
1 19 1.200,44 1.320,88 1.380,11 1.560,77
1 20 1.212,28 1.333,71 1.393,93 1.575,57
1 21 1.224,13 1.346,54 1.407,75 1.591,37
1 22 1.235,97 1.359,38 1.421,57 1.607,16
1 23 1.247,82 1.372,21 1.435,39 1.621,97
1 24 1.259,67 1.386,03 1.448,23 1.637,77
1 25 1.271,51 1.398,86 1.462,05 1.652,57
1 26 1.283,36 1.411,70 1.475,86 1.668,37
1 27 1.295,21 1.424,53 1.489,69 1.684,16
1 28 1.307,06 1.437,37 1.503,51 1.698,97
1 29 1.318,90 1.451,19 1.516,34 | 1.714,77
1 30 1.330,75 1.464,02 1.530,17 1.729,57
1 31 1.342,60 1.476,85 1.543,98 1.745,37
1 32 1.354,45 1.489,69 1.557,80 | 1.761,16
1 33 1.366,28 1.502,52 1.571,63 1.775,97
1 34 1.378,13 1.516,34 1.584,46 1.791,77
1 35 1.389,98 1.529,18 1.598,28 1.806,58
1 36 1.401,82 1.542,00 1.612,10 | 1.822,38
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ANEXO Il (NR)

PROFESSOR 2 (P2)

JORNADA DE 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS

Niveis Classes Enquadramentos Professor Il
Tabela | Nivel Enquad. Classe Classe Classe Classe
A B C D
2 1 1.283,31 1.411,64 1.475,81 1.668,30
2 2 1.298,71 1.428,33 1.493,77 1.688,83
2 3 1.314,11 1.445,00 1.511,74 1.708,08
2 4 1.329,51 1.462,97 1.528,42 1.728,62
2 5 1.344,91 1.479,66 1.546,39 1.747,86
2 6 1.360,31 1.496,34 1.564,35 1.768,40
2 7 1.375,71 1.513,02 1.582,32 1.788,93
2 8 1.391,11 1.529,70 1.600,28 1.808,18
2 9 1.406,51 1.547,68 1.616,97 1.828,72
2 10 1.421,91 1.564,35 1.634,94 1.847,96
2 11 1.437,30 1.581,04 1.652,90 1.868,50
2 12 1.452,70 1.597,72 1.670,87 1.889,03
2 13 1.468,11 1.614,41 1.688,83 1.908,28
2 14 1.483,51 1.632,37 1.705,52 1.928,82
2 15 1.498,91 1.649,05 1.723,49 1.948,06
2 16 1.514,31 1.665,74 1.741,45 1.968,60
2 17 1.529,70 1.682,42 1.759,42 1.989,13
2 18 1.545,10 1.699,11 1.777,38 2.008,38
2 19 1.560,50 1.717,07 1.794,07 2.028,91
2 20 1.575,91 1.733,75 1.812,03 2.048,16
2 21 1.591,31 1.750,44 1.830,00 2.068,70
2 22 1.606,71 1.767,12 1.847,96 2.089,23
2 23 1.622,10 1.783,80 1.865,94 2.108,48
2 24 1.637,50 1.801,77 1.882,62 2.129,01
2 25 1.652,90 1.818,45 1.900,58 2.148,26
2 26 1.668,30 1.835,14 1.918,55 2.168,80
2 27 1.683,71 1.851,81 1.936,51 2.189,33
2 28 1.699,11 1.868,50 1.954,49 2.208,58
2 29 1.714,51 1.886,47 1.971,16 2.229,11
2 30 1.729,90 1.903,14 1.989,13 2.248,36
2 31 1.745,30 1.919,83 2.007,09 2.268,90
2 32 1.760,70 1.936,51 2.025,07 2.289,43
2 33 1.776,10 1.953,20 2.043,03 2.308,68
2 34 1.791,50 1.971,16 2.059,71 2.329,21
2 35 1.806,91 1.987,85 2.077,68 2.348,46
2 36 1.822,30 2.004,53 2.095,64 2.369,00
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ANEXO Il (NR)

ESPECIALISTA EM EDUCACAO (E.E.)

JORNADA DE 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS

Niveis Classes Enquadramentos

Especialistas

Tabel | Nivel
a |Enquad.| Classe Classe Classe Classe Classe
A B C D E
3 1 1.215,78 | 1.337,36 1.398,15 1.580,51 1.823,67
3 2 1.230,36 | 1.353,16 1.415,16 1.599,96 1.845,56
3 3 1.244,96 | 1.368,97 1.432,19 1.618,20 1.867,44
3 4 1.259,54 | 1.385,98 1.447,99 1.637,66 1.889,32
3 5 1.274,14 | 1.401,79 1.465,01 1.655,89 1.911,20
3 6 1.288,72 | 1.417,59 1.482,04 1.675,34 1.933,09
3 7 1.303,31 | 1.433,40 1.499,05 1.694,79 1.954,97
3 8 1.317,91 | 1.449,20 1.516,08 1.713,03 1.976,85
3 9 1.332,49 | 1.466,23 1.531,88 1.732,49 1.998,74
3 10 1.347,09 | 1.482,04 1.548,90 1.750,72 2.020,62
3 11 1.361,67 | 1.497,84 1.565,93 1.770,17 2.042,51
3 12 1.376,26 | 1.513,65 1.582,94 1.789,62 2.064,39
3 13 1.390,85 | 1.529,45 1.599,96 1.807,86 2.086,28
3 14 1.405,44 | 1.546,47 1.615,76 1.827,32 2.108,16
3 15 1.420,03 | 1.562,27 1.632,79 1.845,56 2.130,04
3 16 1.434,62 | 1.578,08 1.649,81 1.865,00 2.151,93
3 17 1.449,20 | 1.593,88 1.666,83 1.884,45 2.173,81
3 18 1.463,80 | 1.609,69 1.683,85 1.902,69 2.195,69
3 19 1.478,38 | 1.626,72 1.699,66 1.922,15 2.217,58
3 20 1.492,98 | 1.642,52 1.716,68 1.940,38 2.239,47
3 21 1.507,56 | 1.658,33 1.733,70 1.959,84 2.261,35
3 22 1.522,15 | 1.674,13 1.750,72 1.979,28 2.283,23
3 23 1.536,74 | 1.689,94 1.767,74 1.997,52 2.305,12
3 24 1.551,33 | 1.706,95 1.783,55 2.016,98 2.327,00
3 25 1.565,93 | 1.722,76 1.800,56 2.035,21 2.348,88
3 26 1.580,51 | 1.738,56 1.817,59 2.054,67 2.370,77
3 27 1.595,11 | 1.754,37 1.834,61 2.074,12 2.392,65
3 28 1.609,69 | 1.770,17 1.851,63 2.092,35 2.414,53
3 29 1.624,28 | 1.787,19 1.867,44 2.111,80 2.436,41
3 30 1.638,87 | 1.803,00 1.884,45 2.130,04 2.458,31
3 31 1.653,46 | 1.818,80 1.901,48 2.149,50 2.480,19
3 32 1.668,05 | 1.834,61 1.918,50 2.168,95 2.502,07
3 33 1.682,64 | 1.850,41 1.935,52 2.187,18 2.523,96
3 34 1.697,22 | 1.867,44 1.951,33 2.206,63 2.545,84
3 35 1.711,82 | 1.883,24 1.968,34 2.224,87 2.567,72
3 36 1.726,40 | 1.899,05 1.985,37 2.244,33 2.589,61
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ANEXO IV (NR)

PROFESSOR 2 (P2)

JORNADA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS
Valor do cargo igual ao dobro daquele da mesma natureza, com jornada
de 20 (vinte) horas semanais.

Niveis Classes Enquadramentos

Professor Il - 40h

Nivel Classe Classe Classe Classe Classe
Tabela
Enquad. A B C D E

4 1 2.566,62 2.823,29 2.951,61 3.336,61 | 3.849,93
4 2 2.597,42 2.856,65 2.987,54 3.376,39 | 3.896,13
4 3 2.628,22 2.891,30 3.022,20 3.416,17 | 3.942,33
4 4 2.659,02 2.924,66 3.058,13 3.457,24 | 3.988,53
4 5 2.689,82 2.959,31 3.092,78 3.497,03 | 4.034,73
4 6 2.720,61 2.992,68 3.128,71 3.536,81 | 4.080,93
4 7 2.751,42 3.026,05 3.164,64 3.576,59 | 4.127,12
4 8 2.782,22 3.060,70 3.199,29 3.616,37 | 4.173,33
4 9 2.813,02 3.094,07 3.235,22 3.657,43 | 4.219,52
4 10 2.843,81 3.128,71 3.269,88 3.697,21 | 4.265,73
4 11 2.874,62 3.162,08 3.305,81 3.737,00 | 4.311,92
4 12 2.905,42 3.195,44 3.341,75 3.776,78 | 4.358,12
4 13 2.936,21 3.230,10 3.376,39 3.816,56 | 4.404,32
4 14 2.967,02 3.263,46 3.412,33 3.857,63 | 4.450,52
4 15 2.997,82 3.298,10 3.446,97 3.897,41 | 4.496,72
4 16 3.028,61 3.331,47 3.482,90 3.937,20 | 4.542,92
4 17 3.059,41 3.364,84 3.518,84 3.976,98 | 4.589,12
4 18 3.090,22 3.399,49 3.553,48 4.016,76 | 4.635,32
4 19 3.121,01 3.432,86 3.589,42 4.057,83 | 4.681,51
4 20 3.151,81 3.467,51 3.624,07 4.097,61 4.727,72
4 21 3.182,61 3.500,88 3.660,01 4.137,39 | 4.773,91
4 22 3.213,41 3.534,24 3.695,94 4.177,18 | 4.820,12
4 23 3.244,21 3.568,89 3.730,58 4.216,96 | 4.866,31
4 24 3.275,01 3.602,25 3.766,52 4.258,03 | 4.912,51
4 25 3.305,81 3.636,90 3.801,16 4.297,81 | 4.958,71
4 26 3.336,61 3.670,27 3.837,10 4.337,59 | 5.004,91
4 27 3.367,41 3.703,64 3.873,03 4.377,38 | 5.051,11
4 28 3.398,20 3.738,28 3.907,69 4.417,16 | 5.097,31
4 29 3.429,01 3.771,65 3.943,61 4.458,22 | 5.143,50
4 30 3.459,81 3.806,30 3.978,27 4.498,00 | 5.189,71
4 31 3.490,60 3.839,67 4.014,20 4.537,78 | 5.235,90
4 32 3.521,40 3.873,03 4.050,13 4577,56 | 5.282,11
4 33 3.552,21 3.907,69 4.084,78 4.617,35 | 5.328,31
4 34 3.583,00 3.941,05 4.120,71 4.658,42 | 5.374,50
4 35 3.613,80 3.975,69 4.155,36 4.698,20 | 5.420,71
4 36 3.644,61 4.009,06 4.191,29 4,737,98 | 5.466,90
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Niveis Classes Enquadramentos

Especialistas - 40h

Tabela Nivel Classe Classe Classe Classe Classe
Enquad A B C D E
5 1 2.431,56 2.674,71 2.796,29 3.161,02 | 3.647,33
5 2 2.460,74 2.706,32 2.830,33 3.198,71 | 3.691,10
5 3 2.489,92 2.739,15 2.863,16 3.236,40 | 3.734,87
5 4 2.519,09 2.770,76 2.897,20 3.275,30 | 3.778,64
5 5 2.548,27 2.803,59 2.930,03 3.313,00 | 3.822,41
5 6 2.577,45 2.835,20 2.964,06 3.350,68 | 3.866,17
5 7 2.606,63 2.866,381 2.998,11 3.388,37 | 3.909,94
5 8 2.635,81 2.899,63 3.030,94 3.426,07 | 3.953,71
5 9 2.664,98 2.931,24 3.064,98 3.464,96 | 3.997,48
5 10 2.694,16 2.964,06 3.097,80 3.502,66 | 4.041,25
5 11 2.723,34 2.995,67 3.131,84 3.540,35 | 4.085,01
5 12 2.752,52 3.027,28 3.165,89 3.578,03 | 4.128,78
5 13 2.781,70 3.060,11 3.198,71 3.615,73 | 4.172,56
5 14 2.810,88 3.091,73 3.232,75 3.654,63 | 4.216,32
5 15 2.840,05 3.124,55 3.265,58 3.692,32 | 4.260,09
5 16 2.869,24 3.156,16 3.299,63 3.730,01 | 4.303,85
5 17 2.898,42 3.187,77 3.333,67 3.767,70 | 4.347,62
5 18 2.927,60 3.220,60 3.366,49 3.805,38 | 4.391,40
5 19 2.956,78 3.252,21 3.400,53 3.844,29 | 4.435,16
5 20 2.985,95 3.285,03 3.433,35 3.881,98 | 4.478,93
5 21 3.015,13 3.316,64 3.467,40 3.919,67 | 4.522,69
5 22 3.044,31 3.348,25 3.501,44 3.957,36 | 4.566,46
5 23 3.073,49 3.381,08 3.534,27 3.995,04 | 4.610,23
5 24 3.102,67 3.412,69 3.568,31 4.033,95 | 4.654,00
5 25 3.131,84 3.445,52 3.601,14 4.071,64 | 4.697,77
5 26 3.161,02 3.477,13 3.635,18 4.109,33 | 4.741,53
5 27 3.190,20 3.508,74 3.669,22 4.147,02 | 4.785,31
5 28 3.219,38 3.541,56 3.702,04 4.184,71 | 4.829,07
5 29 3.248,56 3.573,17 3.736,09 4.223,61 | 4.872,84
5 30 3.277,73 3.606,00 3.768,92 4.261,30 | 4.916,61
5 31 3.306,91 3.637,61 3.802,95 4.298,99 | 4.960,37
5 32 3.336,10 3.669,22 3.836,99 4.336,68 | 5.004,15
5 33 3.365,28 3.702,04 3.869,82 4.374,37 | 5.047,91
5 34 3.394,46 3.733,65 3.903,87 4.413,28 | 5.091,68
5 35 3.423,63 3.766,48 3.936,69 4.450,96 | 5.135,45
5 36 3.452,81 3.798,10 3.970,73 4.488,65 | 5.179,21
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LEI COMPLEMENTAR N° 449, DE 14 DE OUTUBRO DE 2011
(Alterada pela Lei Complementar n.° 523, de 22/06/2016)

Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragao
dos Profissionais do Magistério da Educacéao
Basica da Rede Municipal de Ensino de Uberaba, e
da outras providéncias.

O povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 1° - Fica instituido no Municipio de Uberaba, na forma prevista no Capitulo I,
do Titulo VIII da Constituicdo Federal, do artigo 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias, e das Leis n° 9.394, de 20 de dezembro de 1.996, n° 9.424, de 24 de
dezembro de 1.996, n° 11.494, de 20 de junho de 2007, n® 11.738, de 16 de julho de
2008, e nas demais Diretrizes do Conselho Nacional de Educacédo, e nos termos desta
Lei, o Plano de Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério da Educacao
Bésica da Rede Municipal de Ensino, de acordo com o artigo 73, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio e com 0s seguintes principios:

| - reconhecimento da educacédo basica publica e gratuita como direito de todos e
dever do Estado que deve prové-la de acordo com o padréo de qualidade estabelecido na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e sob os principios da gestdo
democratica;

Il - acesso a Carreira por concurso publico de provas ou de provas e titulos e
orientado para assegurar a qualidade da acao educativa;

Il - remuneracdo condigna para os profissionais do magistério, com vencimentos
iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional
Nacional nos termos da Lei Federal n® 11.738/2008;

IV - reconhecimento da importancia da Carreira dos Profissionais do Magistério
Publico e desenvolvimento de acdes que visem a equiparacdo salarial com outras
Carreiras profissionais de formagdo semelhante;

V - progressao salarial na Carreira, por incentivos que contemplem titulacao,
experiéncia, desempenho, atualizacao e aperfeicoamento profissional;

VI - incentivo a integracdo do Sistema Municipal de Ensino as politicas nacionais
de formagdao para os profissionais da educagédo, nas modalidades presencial e a distancia,
com o objetivo de melhorar a qualificacdo e de suprir as caréncias de habilitacdo
profissional na educagéo;

VII - promocao da participagédo dos profissionais do magistério e demais segmentos
na elaboracdo e no planejamento, na execucéo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico das
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico - Entende-se por Rede Municipal de Ensino o conjunto de
instituicbes escolares e oOrgados que realizam atividades educacionais sob a acao
normativa do Municipio e a coordenacgéo da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Dos Profissionais

Art. 2° - Integram o quadro de profissionais da Carreira do Magistério da Educacao
Basica da Rede Municipal de Ensino de Uberaba os profissionais que desempenham as
atividades de docéncia, de suporte pedagdgico a docéncia, incluidas as de direcao
escolar, planejamento, inspecéo, supervisao e orientacao escolar.

Art. 3° - A Carreira do Magistério da Educacdo Basica da Rede Municipal de
Ensino de Uberaba congrega-se nos seguintes cargos:

| - Professor de Educacéo Basica;
Il - Educador Infantil;
Il - Especialista Pedagogico.

8 1° - As atribui¢cdes gerais dos cargos da Carreira do Magistério a que se refere o
caput deste artigo sédo as constantes no ANEXO | desta Lei.

§ 2° - As atribuicdes constantes no ANEXO | desta Lei, que demandam
conhecimento especifico, devem ser desempenhadas por servidor publico legalmente
habilitado.

Art. 4° - O quadro de profissionais da Carreira do Magistério da Educacéo Basica
Municipal é composto de:

| - cargos de provimento efetivo de Professor de Educacdo Basica, Educador
Infantil e Especialista Pedagogico;

Il - cargos de provimento em comisséo de Diretor Escolar e Auxiliar de Diregao, de
livre nomeacdo e exoneracdo, de recrutamento limitado aos integrantes da Carreira do
Magistério da Educacéo Basica Municipal,

Il - cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo, de
Diretor de Centro Municipal de Educagéo Infantil, de recrutamento limitado aos
integrantes da Carreira do Magistério da Educacéo Basica Municipal.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo de Diretor e Auxiliar de Dire¢do tém
guatro niveis de vencimentos, designados pelos nameros I, Il, lll e IV.

§ 2° - Os cargos em comisséo de Diretor de Centro Municipal de Educacéo Infantil
tém dois niveis de vencimentos, designados pelos numeros | e Il.

8 3° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura estabelecer critérios e
niveis de classificacdo de cada unidade escolar para cumprimento do disposto nos 8§ 1°
e 2° deste artigo.

§ 4° - As nomeacdes para os cargos de provimento em comissdo de Diretor e de

Auxiliar de Direcdo devem ser precedidas de consulta a comunidade escolar, conforme
regulamento definido pela Secretaria Municipal de Educacgédo e Cultura, assegurado o
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principio da gestdo democratica do ensino publico recomendado pela Constituicdo
Federal/88.

§ 5° - Havendo vacéncia do cargo de Diretor, no decurso do mandato, o Chefe do
Poder Executivo deve nomear um Diretor “pro-tempore”, até a realizacdo de nova eleicéo,
conforme regulamento especifico.

8 6° - Os cargos de provimento em comissao mencionados neste artigo exigem de
seu ocupante dedicacao integral, com jornada minima de 40 (quarenta) horas semanais,
podendo ser convocado quando houver interesse da Administracéo Publica.

Secéo I
Dos Direitos e dos Deveres

Art. 5° - Séo direitos do profissional integrante da Carreira do Magistério, além do
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba:

| - participar, como membro integrante de conselhos e comissées que visem ao
aprimoramento do processo educacional;

Il - ter acesso as informacdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
recursos para melhoria do desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

[l - participar das reunides da unidade escolar para tratar de assuntos de interesse
da categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

IV - ter incentivo financeiro para publicacdo de trabalhos, livros didaticos ou
técnico-cientificos, desde que previamente autorizado;

V - participar de aperfeicoamento profissional, em nivel de pos - graduacéo Stricto-
Sensu, com licenciamento remunerado para este fim, de acordo com as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Paragrafo Unico - O profissional da Carreira do Magistério pode receber uma
gratificacdo anual, com valor variavel, se atendidos os requisitos fixados em regulamento
especifico e de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 6° - Sao deveres do profissional da Carreira do Magistério, além do disposto
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba:

| - conhecer, respeitar e cumprir a legislagéo vigente;

Il - desenvolver conduta ética nas suas relagdes com os demais colegas de
trabalho, com os alunos e com a comunidade, respeitando-os e fazendo-se respeitar;

[l - cumprir as atribuicdes que lhe cabem em virtude da investidura do seu cargo
ou funcao previstas no ANEXO | desta Lei.

Paragrafo Unico - A inobservancia pelo profissional da Carreira do Magistério do
disposto nos incisos anteriores, importa no cometimento de infracdo, sem prejuizo da sua
devida apuracéo e responsabilizagdo, nos termos constantes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.
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CAPITULO Il
DA CARREIRA
Secéo |
Da Estrutura

Art. 7° - Os cargos do quadro de profissionais do Magistério da Educacao Basica
Municipal, dispostos no ANEXO Il desta Lei, sdo estruturados por classes, indicadas por
letras mailsculas, conforme a formacdo académica exigida, e constituem a linha
horizontal de promogéao. Alterado pela Lei Complementar n°® 523/2016

8§ 1° - Professor de Educacéo Bésica:
| - Classe A — nivel médio, na modalidade Normal;
Il - Classe B — conclusao de curso de aperfeicoamento;

Il - Classe C — nivel superior, em curso de licenciatura de graduacdo plena,
oferecido por universidades e/ou institutos superiores de educacao e reconhecido pelo
Ministério da Educacao — MEC;

IV - Classe D — conclusdo de pés-graduacdo, a titulo de aperfeicoamento, com
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas;

V - Classe E — conclusdo de poOs-graduacdo, Lato-Sensu, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

VI - Classe F - conclusdo de pés-graduacao, Stricto-Sensu, Mestrado;
VII - Classe G — concluséo de pds-graduacéo, Doutorado.

§ 2° - Educador Infantil:
| - Classe A — nivel médio, na modalidade Normal;

Il - Classe B — conclusédo de curso de aperfeicoamento, com carga horaria minima
de 180 (cento e oitenta) horas, ou nivel superior em curso de licenciatura de graduacao
plena, oferecido por universidades e/ou institutos superiores de educacao e reconhecido
pelo Ministério da Educagédo — MEC;

Il - Classe C — conclusdo de pos-graduacdo, Lato-Sensu, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

IV - Classe D — concluséo de pés-graduacao, Stricto-Sensu, Mestrado;
V - Classe E — conclusao de pds-graduacgéo, Doutorado.

§ 3° - Especialista Pedagogico:

| - Classe A — nivel superior, em curso de licenciatura de graduacao plena,
oferecido por universidades e/ou institutos superiores de educacao e reconhecido pelo
Ministério da Educacao — MEC;

Il - Classe B — conclusdo de pos-graduagcéo, com carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas;

[l - Classe C — conclusdo de pos-graduacdo, Lato-Sensu, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

IV - Classe D — concluséo de pés-graduacéo, Stricto-Sensu, Mestrado;
V - Classe E — conclusao de pos-graduagéo, Doutorado.
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Art. 8° - Cada classe tem 36 (trinta e seis) niveis, indicados por algarismos, que
constituem a linha vertical de progresséo do servidor.

Secao Il
Do Ingresso

Art. 9° - O ingresso nos cargos da Carreira do Magistério da Educacdo Basica
Municipal, instituida por esta Lei, se da por meio de concurso publico de caréater
eliminatorio e classificatorio, que pode conter as seguintes etapas sucessivas:

| - provas ou provas e titulos;
Il - prova de aptidao psicoldgica, nos termos previstos no edital.

Paragrafo Unico - O ingresso se da no primeiro nivel da Classe instituida para a
Carreira.

Art. 10 - A formacao académica minima para o ingresso nos cargos da Carreira,
instituida por esta Lei, deve obedecer as disposi¢cdes contidas na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgéo Nacional:

| - Educador Infantil: nivel médio, na modalidade Normal;
Il - Professor de Educacéao Basica:

a) da Educacdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental: nivel
meédio, na modalidade Normal;

b) dos anos finais do Ensino Fundamental: nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacéo plena, oferecido por universidades e/ou institutos superiores de
educacéao e reconhecido pelo Ministério da Educacédo — MEC;

Il - Especialista Pedagdégico: nivel superior, em curso de Pedagogia de
graduacdo plena, com habilitacdo especifica, ou curso de licenciatura e pos-graduacao,
também com habilitacdo especifica, oferecidos por universidades e/ou institutos
superiores de educacédo e reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Paragrafo Unico - O Professor de Educacédo Fisica deve comprovar registro no
Conselho Regional de Educacao Fisica, conforme disposto na Lei Federal n°® 9.696/1998.

Art. 11 - A nomeacdo dos candidatos aprovados deve obedecer a ordem de
classificacdo e ao prazo de validade do concurso.

Secao Il
Da Lotacéao

Art. 12 - A lotacdo dos profissionais do Magistério da Educacao Basica Municipal
nas unidades escolares é regulamentada e realizada pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, tendo em vista a organizacéao do trabalho escolar, a implementacéo
eficiente do Projeto Pedagdgico de cada unidade e observados o interesse da
Administracédo Publica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 13 - A mudanca de lotagéo e a remocéao de profissionais do Magistério entre as
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino somente sdo permitidas dentro da
mesma Carreira e apdés 0 cumprimento do estagio probatério, observados a existéncia de
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vaga nhas referidas unidades, a carga horaria do cargo, o regulamento e com a
concordancia do servidor.

Art. 14 - A cessao do profissional do Magistério, para entidade da Administracao
Publica Indireta, para o Poder Legislativo Municipal, bem como para quaisquer poderes
da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, somente é permitida no interesse da
Administragéo Publica, nas seguintes hipoteses:

| - para o exercicio de cargo de provimento em comissao ou funcéo de confianca;

Il - para atender a termos de convénio de cooperacdo mutua,

[ll - em casos previstos em leis especificas.

8 1° - Pode haver designacéo de servidor, por meio de Decreto, para exercer suas
funcdes em outro 6rgdo da Administracdo Direta Municipal em que ndo haja carreira a

qual pertenca o servidor, para o exercicio de atribuicbes similares as do seu cargo de
provimento efetivo, observado o interesse publico.

8 2° - O servidor cedido, na forma do § 1° deste artigo, fica sujeito a avaliagdo de
desempenho na forma definida em regulamento.

Secao IV
Do Desenvolvimento na Carreira do Magistério da Educacédo Bésica Municipal

Art. 15- O desenvolvimento do profissional do Magistério na Carreira, instituida por
esta Lei, se da mediante progresséo e promocao.

Art. 16 - Progressao é a passagem ao nivel subsequente do qual se encontra o
servidor, na mesma Classe da Carreira a que pertence.

8 1° - Faz jus a progressao o servidor que preencher os seguintes requisitos:
| - encontrar-se em efetivo exercicio;
Il - ter cumprido o intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio no mesmo nivel;

Il - apresentar resultado satisfatério na Avaliacdo de Desempenho Individual,
realizada anualmente, observados os principios e critérios definidos em lei especifica;

IV - ter concluido o estagio probatério e ser considerado apto.

§ 2° - Para que seja realizada a Avaliacdo de Desempenho Individual, o servidor
deve possuir 90 (noventa) dias, no minimo, de efetivo exercicio no periodo avaliatério.

§ 3° - Para fins do disposto no § 2° deste artigo, ndo sdo considerados como efetivo
exercicio os afastamentos, as licencas, as férias regulamentares, as férias-prémio ou
gualquer interrupcao do exercicio das atribuicdes do cargo exercidas nos termos da Lei.

§ 4° - Nos casos de afastamento superior a 180 (cento e oitenta) dias, a contagem
do intersticio para fins de progressdo é suspensa, reiniciando-se quando do retorno do
servidor para completar o tempo de que trata este artigo.

8 5° - O servidor publico ocupante do cargo de provimento efetivo, impedido de

atingir o periodo minimo de efetivo exercicio em virtude, exclusivamente, de acidente de
servi¢co ou doenca profissional, ndo é submetido a Avaliacdo de Desempenho Individual e
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Ilhe é atribuida, em cada periodo avaliatorio, a pontuacdo minima exigida para evolucao
na respectiva Carreira, até que retorne ao efetivo exercicio de seu cargo.

8 6° - O servidor publico que cumprir o disposto no inciso IV do § 1° deste artigo
deve ser posicionado no nivel 2 da Classe de ingresso da Carreira.

Art. 17 - Promocéo € a passagem a Classe correspondente a formacdo académica,
no mesmo nivel no qual se encontra o servidor.

8§ 1° - Faz jus a promocao o servidor que preencher os seguintes requisitos:
| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - comprovar a titulacdo académica exigida para a Classe a qual pretende ser
promovido;

[l - ter concluido o estagio probatorio e ser considerado apto.

§ 2° - A titulac&o apresentada para fins do disposto no caput deste artigo deve:
| - ser utilizada uma Unica vez;

Il - ser oferecida por universidades e/ou institutos superiores de educacdo e
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura — MEC.

§ 3° - Os procedimentos para a concessao da promoc¢ao sdo estabelecidos em
regulamento.

8 4° - Somente ocorre promogdo para a classe correspondente a formacéo
académica exigida, apés a conclusédo do estagio probatoério e desde que o servidor seja
considerado apto.

Art. 18 - Perde o direito a progresséao o servidor que, no periodo avaliatério:
| - sofrer punicéo disciplinar em que seja:
a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo que estiver
exercendo;

Il - afastar-se das funcbes especificas do seu cargo efetivo, excetuados os casos
previstos como sendo considerados na forma da Lei como de efetivo exercicio;

[l - deixar de cumprir 25% (vinte e cinco por cento) da jornada anual prevista para
0 seu cargo.

8§ 1° - Nas hipoteses previstas no inciso | do caput deste artigo, o tempo anterior ao
cumprimento da penalidade aplicada ndo pode ser computado para efeito de
integralizacao do intersticio, havendo a interrup¢cao do periodo.

§ 2° - Nas hipoéteses previstas no inciso Il do caput deste artigo, o afastamento

enseja a interrupcdo do periodo aquisitivo para fins de progressédo, desde que tenha sido
concluida a respectiva avaliacédo periodica de desempenho individual.
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CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19 - O vencimento basico do cargo de Professor de Educacédo Basica é devido
em razdo do numero de aulas ministradas, obedecidas as normas estabelecidas nesta
Lei.

Paragrafo Unico - Para os efeitos desta Lei, considera-se hora-aula de 50
(cinquenta) minutos.

Art. 20 - A jornada mensal de trabalho do Professor de Educacédo Basica € de, no
minimo, 90 (noventa) horas-aulas e de 180 (cento e oitenta) horas-aulas, no maximo.

8 1° - A jornada a que se refere o caput deste artigo é acrescida de 20% (vinte por
cento), destinados as atividades de planejamento, avaliagdo, formagcédo continuada em
servico, além de outras atividades previstas no Projeto Pedagdgico da unidade escolar,
nos termos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

8§ 2° - A jornada mensal do Professor de Educacdo Basica que, por exigéncia
curricular exceder a jornada minima de trabalho definida para o seu cargo, deve ser
obrigatoriamente por ele assumida, e em virtude dessa extensdo o profissional deve
receber valor adicional proporcional ao vencimento basico.

§ 3° - E permitida a extens&o da jornada méaxima, definida no caput desse artigo,
guando necessario ao atendimento na Rede Municipal de Ensino e com a devida
aprovacao da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

8 4° - Configura abandono de cargo a falta injustificada pelo Professor de
Educacédo Bésica de 100% (cem por cento) da jornada mensal prevista para seu cargo,
em dias consecutivos.

8§ 5° - Configura inassiduidade habitual a falta injustificada pelo Professor de
Educacao Béasica de 15% (quinze por cento), da jornada anual prevista para seu cargo,
durante o periodo de 12 (doze) meses e em dias alternados.

8§ 6° - Para efeito do disposto neste artigo, considera-se falta a auséncia sem
motivo legal.

Art. 21 - A jornada semanal de trabalho do Educador Infantil € de 30 (trinta) horas e
do Especialista Pedagogico é de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 22 - A substituicdo do profissional do Magistério, nas hipbéteses de
afastamentos legais, € feita mediante processo seletivo e por designacdo administrativa,
na forma prevista pela Lei Complementar Municipal n® 347/2005.

Art. 23 - Os profissionais da Carreira do Magistéerio da Educacgéo Basica Municipal,
lotados e em exercicio nas unidades escolares, tém direito a 15 (quinze) dias
consecutivos de recesso no més de Julho, além das férias regulamentares anuais no més
de Janeiro.

Paragrafo Unico - O recesso a que se refere o caput deste artigo pode ser

interrompido por expressa necessidade da Administragéo Publica, ficando assegurado ao
profissional o gozo dos dias de recesso nao usufruidos, durante o mesmo ano letivo.
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Art. 24 - Fica devido o adicional noturno aos integrantes da Carreira do Magistério
na forma do caput do artigo 87 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 25 - O Professor de Educacdo Basica tem direito ao pagamento do repouso
semanal remunerado, a base de 1/6 (um sexto) do que lhe é devido na semana
respectiva, desde que cumprida a carga horaria minima de 04 (quatro) horas-aulas
diarias, durante todos os dias da semana e no efetivo exercicio do seu cargo.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, ressalva-se a hipétese do
nao cumprimento da carga horaria minima conforme previsto, devido a critérios da
Administragao.

Art. 26 - O servidor efetivo da Carreira do Magistério faz jus ao adicional de 4%
(quatro por cento) sobre seu vencimento basico, a cada cinco avaliacées de desempenho
anuais com resultados satisfatorios.

CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 27 - Os atuais cargos de provimento efetivo de Professor nivel 1l (PIl), com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sdo extintos com a vacancia dos cargos.

Art. 28 - Os atuais cargos de provimento efetivo de Especialista de Educacao, com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, ficam transformados em 07 (sete) cargos de
Especialista Pedagdgico, preservada a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 29 Fica vedado o ingresso em cargos da Carreira instituidos por esta Lei, para
o desempenho das seguintes funcdes, que sdo em extincao:

| — Professor nivel | e Professor nivel Il;
Il — Especialista de Educacéo.

Art. 30 O detentor de funcéo publica ndo mencionada nesta Lei Complementar nao
€ enquadrado na estrutura da Carreira por ela instituida, mantendo-se a expressa “fungao
publica”.

Paragrafo Unico - A fungéo publica de que trata o caput deste artigo é extinta com
a vacancia.

Art. 31 - Os atuais cargos de Professor nivel | (Pl) e de Professor nivel Il (PIl),
ambos de provimento efetivo, ficam transformados em 1.162 (mil cento e sessenta e dois)
cargos de provimento efetivo de Professor de Educacéo Basica.

Paragrafo Unico - Para obtencdo do nimero de cargos de que trata este artigo
ficam criados 638 (seiscentos e trinta e oito) cargos de Professor de Educacdo Basica,
conforme ANEXO III.

Art. 32 - Os atuais cargos de Especialista de Educacéo (EE) de provimento efetivo
ficam transformados em 93 (noventa e trés) cargos de provimento efetivo de Especialista
Pedagogico, ressalvados 150 (cento e cinquenta) cargos vagos de Especialista de
Educacéao, que ficam extintos.
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Paragrafo Unico - Para obtencdo do nimero de cargos de que trata este artigo,
ficam criados 60 (sessenta) cargos de Especialista Pedagdgico, conforme ANEXO Il
desta Lei.

Art. 33 - Os atuais cargos de Educador Infantil de provimento efetivo ficam
transformados em 143 (cento e quarenta e trés) cargos de provimento efetivo de
Educador Infantil, ressalvados 147 (cento e quarenta e sete) cargos vagos de Educador
Infantil, que ficam extintos.

Paragrafo Unico - Para obtencdo do nimero de cargos de que trata este artigo,
ficam criados 307 (trezentos e sete) cargos de Educador Infantil, conforme ANEXO Il
desta Lei.

Art. 34 - Os profissionais do Magistério que, na data de publicacdo desta Lei, forem
ocupantes de cargo de provimento efetivo, devem ser enquadrados na estrutura
estabelecida no ANEXO Il desta Lei.

Art. 35 - As tabelas de vencimento basico dos cargos da Carreira do Magistério
Municipal séo estabelecidas no ANEXO Il desta Lei.Alterado pela Lei Complementar n°
523/2016

Paragrafo Unico - O vencimento basico dos cargos da Carreira do Magistério,
instituida por esta Lei e fixado em tabelas distintas, é proporcional a jornada de trabalho
do profissional.

Art. 36 - As regras de posicionamento, decorrentes do enquadramento a que se
refere o artigo 34 desta Lei, devem ser estabelecidas em Decreto, abrangendo critérios
gue conciliem:

| - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

Il - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo, percebido pelo servidor na
data de publicacédo do Decreto a que se refere o caput deste artigo.

§ 1° - O servidor efetivo que, por forca de enquadramento, tiver alterada sua Classe
deve ser posicionado no nivel inicial da mesma.

§ 2° - As regras de posicionamento ndo podem acarretar reducdo da remuneracao
percebida pelo servidor publico, na data de publicacdo do Decreto que estabelecer as
referidas regras.

§ 3° - O texto do Decreto que estabelecer as regras de posicionamento deve ficar
disponivel, para consulta publica, no site da Prefeitura Municipal de Uberaba, na pagina
da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, durante, pelo menos, os 30 (trinta) dias
anteriores a data da sua publicacéo, apos divulgacéo prévia no orgao oficial de imprensa
do Municipio.

Art. 37 - Os atos de posicionamento do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, decorrentes do enquadramento de que trata o artigo 34 desta Lei, somente
ocorrem apos a publicacdo do Decreto a que se refere o artigo 36 também desta Lei.

§ 1° - Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo somente
produzem efeitos, inclusive pecuniarios, apos a sua publicacéo.
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§ 2° - E mantido o valor do vencimento basico, acrescido das vantagens previstas
na legislagéo vigente, percebido pelo servidor ocupante de cargo de provimento efetivo na
data de publicacdo do Decreto que estabelecer as regras de posicionamento, enquanto
nao ocorrer a publicacdo dos atos de posicionamento de que trata o caput deste artigo.

§ 3° - Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo devem ser
formalizados por meio de Decreto, em publicacdo conjunta da Secretaria Municipal de
Administragdo e da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura e deve conter a relacao
nominal dos profissionais.

8§ 4° - Ficam extintas as vantagens remuneratorias a que se referem a Lei
Complementar Municipal n°® 133, de 25 de novembro de 1.998, e suas posteriores
alteracdes, a partir da data de publicacdo dos atos de posicionamento de que trata este
artigo.

Art. 38 - A vantagem pecuniaria a que se refere o artigo 21, inciso V da Lei
Complementar Municipal n°® 133/98, passa a ter natureza de vantagem pessoal
nominalmente identificada e fica sujeita a atualizacdo da revisdo geral da remuneracao
dos servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico - Fica assegurada a proporcionalidade da vantagem a que se
refere o caput deste artigo, relativamente ao tempo de exercicio na Carreira decorrido
entre a Ultima aquisicdo ao referido adicional e ao ato de enquadramento de que trata o
artigo 34 desta Lei.

Art. 39 - O servidor inativo, segurado do Regime Proprio de Previdéncia Social,
deve ser enquadrado nas estruturas da Carreira do Magistério instituida por esta Lei,
apenas para fins de percepcao do vencimento basico correspondente ao Nivel e a Classe
em que for posicionado, observadas as regras de posicionamento estabelecidas para os
servidores ativos, levando-se em consideracéo para tal fim o cargo ou a fungcdo em que se
deu a aposentadoria, ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

8 1° - Ao servidor inativo fica assegurado o direito a op¢éo de que trata o artigo 38
desta Lei, com as mesmas regras estabelecidas para o servidor ativo.

§ 2° - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao servidor cujo provento
tenha sido calculado nos termos previstos pelo § 3° do artigo 40 da Constituicdo da
Republica com redagédo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
2003, o qual faz jus a atualizacdo prevista no 8 17 desse mesmo artigo.

Art. 40 - Os proventos dos servidores inativos com cargo ou func¢éo instituidos ou
transformados por esta Lei devem ser revistos, tomando-se como referéncia o vencimento
basico do Nivel e da Classe correspondente ao Nivel e a Classe do cargo ou funcédo em
gue se deu a aposentadoria, ou serviu de referéncia para a pensao.

Paragrafo Unico - A revisdo a que se refere este artigo ndo acarreta reducéo dos
valores dos proventos do servidor aposentado.

Art. 41 - Fica vedado o ingresso em cargos da Carreira do Magistério, instituida por
esta Lei, para o desempenho das seguintes funcdes, que sdo em extingao:

| - Professor nivel | (PI);
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Il - Professor nivel Il (PII);
[l - Especialista de Educacao.

Art. 42 - Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou funcdo publica,
gue tem direito a percepcao da remuneracdo do cargo de provimento em comissao no
gual apostilou, na forma prevista na Lei Municipal n® 3.299/82, é facultado optar:

| - pelo enquadramento na estrutura da Carreira do Magistério, instituida por esta
Lei, observadas as prescricdes deste artigo;

Il - pelo ndo enquadramento na estrutura da Carreira do Magistério, instituida por
esta Lei, observadas as disposi¢cdes do artigo 43 desta Lei.

§ 1° - Para fins de aplicagéo da hipétese mencionada no inciso | deste artigo, deve
haver recomposicdo da remuneragcdo percebida pelo servidor, mediante o
desmembramento do vencimento basico do cargo efetivo ou funcdo publica de que é
ocupante e a vantagem de que trata a Lei Municipal n°® 3.299/82.

§ 2° - A diferenca entre a remuneracao percebida pelo servidor relativamente ao
cargo de provimento em comissdo e a remuneracdo do seu cargo efetivo ou funcéo
publica, na forma estabelecida no § 1° deste artigo, passa a ter natureza de vantagem
pessoal nominalmente identificada, sujeita a atualizacdo da revisdo geral anual da
remuneracao dos servidores publicos municipais.

§ 3° - As vantagens atribuidas a Carreira do Magistério, instituida por esta Lei, e
demais vantagens pecuniarias incidem sobre o vencimento basico, na forma do § 1° deste
artigo.

8§ 4° - Ficam mantidos os acréscimos pecuniarios ao vencimento basico percebido
pelo servidor, até a publicacdo dos atos de posicionamento a que se refere o artigo 37
desta Lei.

Art. 43 - Ao servidor que, na data de publicacdo desta Lei, for ocupante de cargo
de provimento efetivo ou funcédo publica, é concedido o direito de optar por ndo ser
enquadrado na estrutura da Carreira do Magistério, instituida por esta Lei, observado o
seguinte:

| — a opcéo a que se refere o caput deste artigo deve ser formalizada por meio de
requerimento escrito, dirigido ao érgdo a que estiver vinculado;

Il — o0 prazo para a op¢ao a que se refere o caput deste artigo é de 60 (sessenta)
dias contados da data de publicacdo do Decreto que estabelecer as regras de
posicionamento.

8§ 1° - O servidor que nédo fizer a opcdo de que trata o caput deste artigo é
automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura da Carreira do Magistério,
instituida por esta Lei, na forma de Regulamento.

§ 2° - O servidor que optar pelo ndo-enquadramento na forma deste artigo néo faz
jus as vantagens atribuidas a Carreira instituida por esta Lei.
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§ 3° - O direito de opcdo pelo ndo enquadramento na estrutura da Carreira
instituida por esta Lei, assegura o direito de permanecer no cargo, nos termos da Lei
Complementar Municipal n°® 133/1998 e suas posteriores alteragdes.

8§ 4° - Todos os efeitos da opgéo pelo ndo enquadramento na estrutura da Carreira
instituida por esta Lei, somente se produzem apds a publicagdo dos atos de
posicionamento referidos no artigo 36 desta Lei.

8 5° - A opcéo pelo enquadramento ou pelo ndo-enquadramento na estrutura da
Carreira instituida, por esta Lei, € irretratavel e irrevogavel.

Art. 44 - Ao profissional da Carreira do Magistério Municipal aplica-se, subsidiaria e
complementarmente a esta Lei, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei
Complementar Municipal n® 392/2008) e legislacdo complementar.

Art. 45 — Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial as Leis

Complementares n° 398, de 10 de fevereiro de 2009, n° 390, de 16 de dezembro de 2008
e n° 294, de 20 de outubro de 2003.

Art. 46 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 23 de Agosto de 2011.

ANDERSON ADAUTO PEREIRA
Prefeito Municipal

RODRIGO MATEUS DE OLIVEIRA SIGNORELLI
Secretario Municipal de Governo

JOSE VANDIR DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Educacao e Cultura

ROMULO DE SOUZA FIGUEIREDO
Secretario Municipal de Administracao

ANEXO I

Atribuicdes gerais dos cargos da Carreira do Magistério a que se refere o caput do
artigo 3° desta Lei

Compete ao Professor da Educacao Basica:

I - exercer a docéncia na Educacdo Basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagdo da
aprendizagem;

Il - participar como protagonista dos processos de elaboragdo, implementacéo,
avaliacao e revisao periédica do Projeto Pedagogico;

[l - elaborar, implementar, avaliar e aperfeicoar o seu Plano Anual de Curso;
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IV - elaborar e aplicar o portfélio para o registro continuo de suas praticas
pedagogicas e para a avaliagcdo do desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, e com
base nesse instrumento:

a) verificar se esta ocorrendo a consolidacdo das competéncias e das habilidades
esperadas;

b) certificar-se de que os alunos com altas habilidades estejam desenvolvendo as
suas potencialidades peculiares;

c) assegurar o desempenho satisfatério dos alunos com dificuldades de
aprendizagens;

d) organizar a avaliacdo do progresso académico e atitudinal dos alunos conforme
a proposta de avaliagao da unidade de ensino;

e) zelar e sentir-se responsavel pelo desenvolvimento e aprendizagem de todos 0s
alunos;

V - organizar a sala de aula como um ambiente de aprendizagem e de formacéao
cidada, para que o aluno:

a) aprenda a admirar a busca do conhecimento;

b) desenvolva o espirito critico e de indagacao por meio do esfor¢o de andlise e da
educacéo para o dominio do pensamento analitico;

c) aprenda a conhecer opc¢des e a tomar decisoes;

d) resolva situacbes de desafio, com fundamentacdo e com responsabilidade
pessoal e social;

VI - dominar a norma culta da construcao curricular da unidade de ensino;
VII - distinguir os diferentes desempenhos académicos, conforme legislacdo em
vigor;

VIII - diligenciar para que os alunos com ritmos diferentes e insuficientes de
aprendizagem se superem e alcancem, pelo menos, o nivel basico, assegurando-lhes o
sucesso escolar, em consonancia com o seu ritmo;

IX - participar e preparar-se para as avaliacbes do seu desempenho efetuadas pela
direcdo da unidade de ensino, assim como para avaliar os seus avaliadores, com
propdésitos construtivos e eticamente orientados;

X - propor e participar das atividades de formag&do continuada como parte
integrante da jornada de trabalho;

Xl - utilizar os recursos de tecnologia da informacéo e da comunicacao disponiveis,
bem como incentivar o seu uso, visando a melhoria da qualidade do ensino;

XIl - executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e
as especificidades do aluno, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, étnicas,
religiosas, sem discriminacdo alguma, contribuindo, assim, para a consolidacdo de um
sistema educacional inclusivo;

XIII - contribuir com a unidade escolar no cumprimento das metas do Contrato de
Gestao;

XIV - cumprir o Regimento da unidade escolar;

XV - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, e de acordo
com as politicas publicas educacionais.
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Compete ao Educador Infantil

| - recepcionar as criangas, quando da chegada a unidade escolar e anotar, se
necessario, as informacgdes solicitadas pelas maes;

Il - atender a crianca nas suas nhecessidades fisioldgicas, de higiene e de
alimentacao;

Il - desenvolver, na crianca, habitos de higiene e postura pessoal;
IV - prestar primeiros socorros, quando necessario;

V - dinamizar as atividades propostas nas unidades de educacéao infantil, visando a
educacédo e construcdo do conhecimento das criangcas de O (zero) a 05 (cinco) anos de
idade;

VI - desenvolver atividades soécio-recreativas e pedagogicas que favorecam o
crescimento individual da crianca em todas as areas do conhecimento;

VIl - preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas.

VIII - avaliar, sistematicamente, o desenvolvimento da crian¢ca, obedecendo as
normas instituidas, preenchendo as fichas e os relatorios necessarios;

IX - estimular a participacdo da crianca nas atividades propostas, respeitando a
individualidade de cada uma;

X- manter a organizacdo e a disciplina no desenvolvimento das atividades;

Xl - participar de cursos, atividades e programas de formacgéao profissional, quando
convocado ou convidado;

XIl - utilizar os recursos de tecnologia da informacdo e da comunicagéo
disponiveis, bem como incentivar o seu uso, visando a melhoria da qualidade do ensino;

XIll - executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e
as especificidades do aluno, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, étnicas,
religiosas, sem discriminacdo alguma, contribuindo, assim, para a consolidacdo de um
sistema educacional inclusivo;

XIV - atuar, ativamente, no processo que envolve planejamento, elaboracéo,
execucao, controle e avaliacdo do Projeto Pedagogico da unidade escolar;

XV - contribuir com a unidade escolar no cumprimento das metas do Contrato de
Gestao.

XVI - cumprir o Regimento da unidade escolar;

XVII - exercer outras atividades compativeis com natureza do cargo, e de acordo
com as politicas publicas educacionais.

Compete ao Especialista Pedagogico

| - orientar e organizar as demandas dos professores referentes a formacao
continuada, tendo como referenciais a analise dos resultados das avaliagGes internas e
externas, o0s resultados das pesquisas de grande impacto sobre alfabetizacdo e
metodologias didaticas, avaliacdo continua dos portfélios, observagdo metddica das aulas
e entrevistas periddicas para acompanhamento e avaliacdo do desempenho docente;

Il - acompanhar a formacdo continuada dos docentes e, no ambito da unidade,
coordenar o processo e avaliar os impactos destas formacoes no desempenho docente
em sala de aula e na aprendizagem dos alunos;
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[l - organizar, a partir das orientagbes da Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura, o processo de avaliacdo externa da aprendizagem dos alunos e coordenar
semindrios de informacéo e andlise dos resultados dessas avaliag6es, com 0s propositos
de revisdo do Projeto Pedagdgico, dos Planos Anuais de Curso dos professores e de
reorientacéo do foco das atividades de formacgé&o continuada,

IV - orientar os docentes na elaboracdo e analise dos Planos Anuais de Curso e
dos portfélios;

V - avaliar o desempenho docente em sala de aula, com o propdsito de orientar as
acOes dos professores;

VI - planejar e coordenar as atividades dos Conselhos de Classe, definindo, com o
grupo de professores, as intervencdes necessarias;

VII - orientar os docentes para que operem em sala de aula com:

a) descritores curriculares e avaliagbes da aprendizagem;

b) diagndstico ou “Perfil Cognitivo de Entrada” dos alunos;

¢) monitoramento do processo de aprendizagem, verificando a sua consolidacgéo;

VIII - assegurar aos docentes a formacao referente ao dominio do conhecimento
tedrico e metodoldégico da construcdo de itens de testes para avaliacdo de
conhecimentos, competéncias e habilidades;

IX - participar, sob a coordenacdo do diretor, dos processos de elaboracao,
implementacéo e de monitoramento da execucéo do Projeto Pedagogico;

X - organizar e participar, sob a coordenagdo do diretor, das entrevistas de
avaliacao periddica de todos os profissionais da unidade;

XI - utilizar os recursos de tecnologia da informacéo e da comunicacgao disponiveis,
bem como incentivar o seu uso, visando a melhoria da qualidade do ensino

XIl - orientar os pais dos alunos para que acompanhem o percurso escolar dos
filhos quanto:

a) a realizagéo diaria do “Para Casa’;
b) ao estudo diario, em casa, com horério definido;
XIlI - exercer atividades de apoio a docéncia;

XIV - executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e
as especificidades do aluno, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, étnicas,
religiosas, sem discriminacdo alguma, contribuindo, assim, para a consolidacdo de um
sistema educacional inclusivo;

XV - subsidiar, programar, coordenar, acompanhar e avaliar o planejamento, a
elaboracdo e a execucdo das atividades basicas de Inspecéo escolar de campo, zelando
pelo cumprimento da legislacdo vigente aplicada a organizacdo e ao funcionamento do
ensino, do administrativo e do pedagogico, competindo-lhe:

a) prestar assisténcia técnica a organizacdo e ao funcionamento das instituicdes
escolares, preparando instrumentos de acesso as leis, aos decretos e outros de interesse
do municipio e da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

b) elaborar, acompanhar e controlar a aplicacdo de normas regimentais e
curriculares;

c) regularizar os estudos e autenticidade de documentos escolares expedidos por
estabelecimentos de ensino municipal;
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d) elaborar os processos de criagdo, organizacdo e funcionamento de
estabelecimentos escolares vinculados ao Sistema Municipal de Ensino;

e) elaborar normas, instrugcdes e orientacdes para aplicacdo da legislacdo relativa a
programas e curriculos escolares e a administracdo de pessoal, material, patrimoénio e
Sservigos;

f) garantir a regularidade do funcionamento das escolas, em todos os aspectos;
g) orientar que o fluxo de alunos esteja correto e que atenda a legislagéo;

h) utilizar os recursos de tecnologia da informac&do e da comunicacdo disponiveis,
bem como incentivar o seu uso, visando a melhoria da qualidade do ensino;

i) contribuir com a unidade escolar no cumprimento das metas do Contrato de
Gestao;

j) cumprir o Regimento da unidade escolar;

k) exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, e de acordo com
as politicas publicas educacionais.
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DECRETO N° 1.206, DE 11 DE SETEMBRO DE 2013
(Revogado pelo Decreto n° 0720, de 14/06/2017)

Regulamenta os paragrafos 1° e 2° do artigo 9°
da Lei Complementar n°133/98 e o paragrafo 4°
do artigo 4° da Lei Complementar n° 449/2011.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicbes legais estabelecidas na Lei Organica do Municipio de Uberaba e
considerando:

*0 principio constitucional da gestdo democratica do ensino publico;

*a necessidade de se garantir que as unidades escolares municipais sejam geridas
por profissionais com competéncia técnica e pedagdgica, legitimados, mediante consulta
popular & comunidade educativa;

*0 compromisso de se oferecer aos alunos da Rede Municipal de Ensino uma
educacéo de qualidade, baseada nos parametros de equidade social;

*a necessidade de assegurar autonomia pedagogica, administrativa e financeira as
unidades escolares municipais;

*a democratizacdo das unidades escolares municipais, a fim de ampliar a
participacdo da comunidade educativa no processo de gestéo,

DECRETA:

Art. 1°. O provimento dos cargos de Diretor Escolar das Unidades de Ensino da
Rede Municipal (escolas municipais e Centros Municipais de Educacao Infantil — Cemeis)
e Auxiliar de Direcdo das escolas municipais sera realizado nos termos de edital a ser
publicado pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 2°. Os cargos de provimento de Diretor Escolar das Unidades de Ensino da
Rede Municipal (escolas municipais e Cemeis) e Auxiliar de Direcdo das escolas da Rede
Municipal sédo de livre nomeacédo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal,
por meio de ato proprio.

Paragrafo Unico. Os cargos mencionados no caput deste artigo serdo exercidos
em regime de dedicacao integral por servidor ocupante de cargo efetivo do Magistério na
Rede Municipal de Ensino de Uberaba, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 3°. Os mandatos dos cargos de Diretor Escolar das Unidades de Ensino da
Rede Municipal (escolas municipais e Cemeis) e Auxiliar de Dire¢cdo das escolas
municipais serdo de 4 (quatro) anos, a contar da data de publicacdo do ato de homeacéao
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

81°. As escolas municipais terédo direito a 01 (um) Auxiliar de Dire¢cdo, com carga
horéaria de 40 (quarenta) horas.

§2° E obrigatorio ao (&) candidato (a) que pleitear o cargo de Diretor Escolar e
Auxiliar de Direcdo participar do curso de formagdo em Gestdo Educacional, instituido
como primeira etapa do processo de provimento dos respectivos cargos.
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Art. 4°. No caso de vacancia do cargo de Diretor Escolar, o Chefe do Poder
Executivo indicard o substituto, dentre os candidatos aprovados na primeira e segunda
etapas do processo de provimento ao cargo.

Art. 5° - Os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao,
revogados os atos em contrario.

Uberaba, 11 de setembro de 2013.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito de Uberaba

SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
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DECRETO N° 3.062, DE 17 DE OUTUBRO DE 2014

Regulamenta a jornada de trabalho do Professor
da Educacdo Basica prevista nos paragrafos
primeiros do artigo 19 da Lei Complementar N°
133/1998 e do artigo 20 da Lei Complementar N°
449/2011, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso de suas atribuicbes legais a que
se refere o artigo 88, VII, da Lei Organica do Municipio e com fundamento no disposto nas
Leis Complementares n° 133/98 e 449/2011,

DECRETA:

Art. 1°. Regulamentar o cumprimento da jornada de trabalho do Professor de
Educacao Basica - PEB, referente as atribuicdes proprias das atividades do Magistério
Municipal, previsto nos paragrafos primeiros dos artigos 19 da Lei Complementar n°
133/98 e 20 da Lei Complementar n°® 449/2011.

Art. 2°. O Professor da Educacdo Basica - PEB deve cumprir a carga horaria
destinada as atividades extraclasse para planejamento de aulas, participacdo em reunides
e nos encontros de Formacdo Continuada em Servico, além de outras atividades
previstas no Projeto Politico - Pedagogico da Unidade Escolar.

Art. 3° Anualmente a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura expedira
Instrucdo Normativa com as diretrizes do cumprimento das atividades extraclasse.

Paragrafo Unico. As orientacbes para o cumprimento a que se referem o0s
paragrafos primeiro dos artigos 19 da Lei Complementar n° 133/98 e 20 da Lei
Complementar n® 449/2011, constam no Anexo | deste Decreto.

Art. 4°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a data
de 1° de fevereiro de 2014.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), de 17 de outubro de 2014.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal de Governo

Prof.2 SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura/SEMEC
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ANEXO |

Cumprimento dos 88 1° dos artigos 19 da Lei Complementar n°® 133/98 e 20 da Lei
Complementar n® 449/2011

e (90 (noventa) horas-aula (h/a) mensais + 4.5 = 20 horas-aula semanais de 50 minutos;
20% = 04(quatro) horas-aula (h/a) semanais de 50 minutos);

e (04 (quatro) horas-aula (h/a) semanais x 4.5 = 18 horas-aula més x 10 meses letivos =
180 horas-aula anuais).

Obs.: das 180 (cento e oitenta) horas-aula, 90 (noventa) horas-aula poderédo ser
cumpridas fora da escola; as outras 90 (noventa) horas-aula deverdo ser cumpridas na
Unidade Escolar, em reunibes, com o Coordenador Pedagdgico, nos encontros de
Formacéao Continuada em Servico e outros.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

SUGESTAO:
Ano 2014/Més
Carga horéria das _
atividades Fev Mar Abr Mai Jun Jul. Ago Set. Out Nov Dez Total
Atividades com o
Coordenador 04 mddulos — més de 50 minutos (1) 30
Pedagdgico h/a
Formacao 3h 3h 4h 4h 4h 3h 4h 4h 4h 4h 3h 40h/a
Continuada em
Servico
Conselho de Classe 4h 4h 4h 8h 20h/a
(2)
Total 90h/a

(1) A sugestéo de carga horéria para orientacdes com o Coordenador Pedagdgico refere-
se a carga horaria de 20 horas-aula, devendo ser consultada a tabela para verificacdo do
ndamero de aulas ministradas em cumprimento da legislacéo vigente.

(2) As Unidades Escolares de Ensino Fundamental, apos os Estudos Adicionais, deveréo
realizar outro Conselho de Classe.
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ANEXO Il

CARGA HORARIA DO PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA SEMANAL

. LEIS
REiimié[ﬁz COMPLEMENTARES TOTAL MENSAL
N° 133/98 E 449/11
20 08 48 216
39 08 47 212
38 08 46 207
37 07 44 198
36 07 43 194
35 07 42 189
34 07 41 185
33 07 40 180
30 06 38 171
31 06 37 167
30 06 36 162
59 06 35 158
>3 06 34 153
27 05 32 144
6 05 31 140
55 05 30 135
54 05 29 130
53 05 28 126
22 04 26 117
51 04 25 113
20 04 24 108
19 04 23 103
18 04 22 99
17 03 20 50
16 03 19 85
15 03 18 81
14 03 17 77
13 03 16 72
12 02 14 63
11 02 13 58
10 02 12 54
09 02 11 49
08 02 10 45
07 01 08 36
06 01 07 32
05 01 06 27
04 01 05 22
03 01 04 18
02 : 02 09
01 - 01 04
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 0003, DE 18 DE MARCO DE 2016

Estabelece normas para regulamentar o
cumprimento das atividades extraclasse do
Professor da Educacdo Basica - PEB da
Rede Municipal de Ensino de Uberaba.

A Secretéria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuigbes legais tendo em
vista o disposto no Decreto n° 3062, de 17 de Outubro de 2014, estabelece normas para o
cumprimento do artigo 19 da Lei Complementar n°® 133/98 e do artigo 20 da Lei
Complementar n°® 449/2011;

RESOLVE:

Art. 1° A jornada de trabalho do Professor da Educacdo Basica - PEB - da Rede
Municipal de Ensino é acrescida de 20% (vinte por cento) destinados a Formacao
Continuada em Servico.

Paragrafo uUnico Entende-se por Formacdo Continuada em Servico - FCS as
acOes de estudo, andlise, avaliacdo e de planejamento da préatica pedagdgica com o
objetivo de enriquecé-la e garantir o sucesso dos alunos no processo ensino e
aprendizagem.

Art. 2° As reunides de Formacao Continuada em Servico serdo assim organizadas:

81° Compete a Equipe Gestora e ao Coordenador Pedagdégico da Unidade Escolar:
I- coordenar as reunides de FCS, com a finalidade de:

a) diagnosticar e discutir, conforme referenciais tedricos, os desafios e
necessidades evidenciados na pratica pedagogica e no ambito escolar local,
buscando as soluc¢des para 0s mesmos;

b) estudar a legislacdo vigente e socializar os diversos informes de interesse
coletivo encaminhados a Unidade Escolar (Memorandos, Portarias, Decretos,
correspondéncias e informativos do Sindemu — Sindicato dos Educadores do
Municipio de Uberaba);

Il - elaborar, bimestralmente, o planejamento das reunides de FCS, conforme as
necessidades e demandas da Unidade Escolar, tendo como parametros a analise
dos resultados das avaliacbes externas e internas, bem como o0 estudo e a
aplicagéo das Matrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino;

[l - organizar e realizar as reunides destinadas a FCS dos Professores de
Educacdo Basica e dos Educadores Infantis na Unidade Escolar, ou em local
definido pela respectiva equipe, em carater coletivo (se for tratar de intervencdes
com temas gerais), ou em grupos afins (caso as questbes apresentadas
necessitem de discusséo e proposicao de intervencdes especificas);

IV - assegurar o registro/memoria referente a cada reunido de FCS contendo a
pauta, o Plano de Acdo e o relato dos assuntos abordados para retomada das
definicbes, sempre que necessario;

V - providenciar o registro de presenca dos participantes na respectiva Planilha de
Movimento de Pessoal,

VI - aplicar instrumento de avaliagao individual, por semestre, a fim de verificar a
qualidade do trabalho desenvolvido nas reunides de FCS e os avangos obtidos, e
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possibilitar o (re)direcionamento das propostas de estudo com base nos
encaminhamentos pedagodgicos da Unidade Escolar;

VII - Encaminhar, antecipadamente, o planejamento bimestral dos temas a serem
discutidos nas reunifes de FCS a Diretoria de Ensino.

8 2° Compete aos assessores da Diretoria de Ensino/Departamento Pedagdgico,
participarem das reunifes de FCS nas Unidades Escolares sob sua responsabilidade.

8 3° Compete a Diretoria de Ensino/Assessoria de Inspegdo Escolar o
acompanhamento da carga horaria referente ao cumprimento da jornada extraclasse.

84° Quando a Unidade Escolar julgar necessaria a presenca de um
convidado/palestrante, com conhecimento pedagogico, na (s) reunido (6es) de FCS para
aprofundamento de questdes teméaticas especificas, devera informa-lo sobre as
estratégias e metodologia utilizadas pela equipe escolar diante de tais questdes a fim de

subsidiar o trabalho a ser realizado pelo convidado.

Art. 3° O PEB devera cumprir a carga horaria de 40 (quarenta) horas/aula anuais
nos encontros de Formagéo Continuada em Servigo, conforme programagéo definida no
Anexo | do Decreto n° 3062/2014.

Paragrafo unico. Para o cumprimento das horas correspondentes aos Conselhos
de Classe e aos Modulos com o Coordenador Pedagégico da unidade devera ser
observado no Anexo | do Decreto.

Y

Art. 4° Para o calculo dos 20% (vinte por cento) destinados a Formacao
Continuada em Servico, a equipe gestora/pedagogica devera observar a tabela do Anexo
Il do Decreto 3062/2014.

Art. 5° O PEB que tenha suas aulas (de um cargo s6 ou de aulas excedentes)
distribuidas em duas ou mais Unidades Escolares, deverd cumprir carga anual total
destinada a FCS na Unidade Escolar onde tem a maior carga horéria, devendo o mesmo
comprometer-se em entregar a declaracdo de participacdo para o (s) gestor (es) da (s)
outra (s) Unidade (s) escolar (es) onde atua, que deve ser encaminhada, junto com
planilha de presenca, a SEMED/ Departamento de Gestdo de Pessoal e Talentos
Humanos.

Paragrafo unico. O PEB gue atua em diferentes Unidades Escolares somente néo
cumprira a Formacdo Continuada em Servico, caso 0s horarios e dias de reunides
coincidam com aulas que ministra em Unidades Escolares municipais.

Art. 6° A presenca ou auséncia do PEB nos encontros de Formacdo Continuada
em Servico devera ser registrada em planilha propria.

Paragrafo unico. A auséncia do PEB no cumprimento das atividades extraclasse
da FCS devera ser comunicada, também por e-mail, ao Departamento de Gestdo de
Pessoal e Talentos Humanos da SEMED.

Art. 7° Nas escolas onde houver turmas no periodo noturno, as reunides de FCS
deverdo ser organizadas aos sabados.

Art. 8° Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 9° Revogam-se as disposicfes em contrario e os efeitos desta Instrucéo
Normativa entram em vigor na data de sua publicacgéo.

Uberaba, 17 de marco de 2016.

Prof.2 Silvana Elias da Silva Pereira

Secretéria Municipal de Educacao
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LEI COMPLEMENTAR N° 523, DE 22 DE JUNHO DE 2016

Altera a Lei Complementar n° 449/2011, que “DispGe
sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério da Educacéo Basica da
Rede Municipal de Ensino de Uberaba, e da outras
providéncias”.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - O Anexo Unico da Lei Complementar n° 449, de 23 de agosto de 2011 que
“Dispbe sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da
Educagao Basica da Rede Municipal de Ensino de Uberaba, e da outras providéncias”,
passa a vigorar com a alteracéo do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° - As tabelas salariais dos referidos profissionais passam a vigorar com efeito
retroativo a 1° de abril de 2016.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 15 de junho de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria Municipal de Administracéo
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ANEXO UNICO (NR=NOVA REDACAO)
Tabela a que se referem os artigos 1° e 6° da Lei Complementar n°® 499/2011.

TABELA PROFESSOR EDUCACAO BASICA - VALOR POR HORA AULA

Nivel Classe|Classe| Classe | Classe
Tabela [Enquad. A B C D Cla}sse E|Classe F| Classe G
Pos Pos LS

Magist | Aperf | Grad 180h 360h |Mestrado|Doutorado

31 1 9,1436 (10,0580(11,8869| 13,0754 | 13,6698 | 15,4529 | 17,8304
31 2 9,2533(10,176712,0294|13,2301| 13,8364 | 15,6431 | 18,0442
31 3 9,3630 (10,2957/12,1722|13,3845| 14,0026 | 15,8214 | 18,2581
31 4 9,4728 (10,4238/12,3148|13,5508| 14,1573 | 16,0116 | 18,4721
31 5 9,5826 (10,5425(12,4573|13,7055| 14,3237 | 16,1899 | 18,6860
31 6 9,6921 (10,6614{12,6002| 13,8601 | 14,4900 | 16,3800 | 18,9000
31 7 9,8018 (10,7803|12,7426|14,0145| 14,6565 | 16,5703 | 19,1139
31 8 9,9115 (10,8993/12,8853|14,1690| 14,8231 | 16,7485 | 19,3280
31 9 10,0213/11,0272/13,0281|14,3356| 14,9773 | 16,9388 | 19,5419
31 10 ]10,1311/11,146013,1706|14,4900| 15,1438 | 17,1171 | 19,7560
31 11 [10,2408/11,2650/13,3133|14,6446| 15,3103 | 17,3072 | 19,9699
31 12 [10,3505/11,3836/13,4558|14,7991| 15,4767 | 17,4974 | 20,1840
31 13 [10,4603/11,5026/13,5986| 14,9537 | 15,6431 | 17,6757 | 20,3977
31 14 [10,5700/11,6307|13,7412|15,1199| 15,7976 | 17,8659 | 20,6118
31 15 ]10,6797/11,749513,8837|15,2745| 15,9640 | 18,0442 | 20,8257
31 16 [10,7895/11,8683/14,0265|15,4291| 16,1305 | 18,2344 | 21,0397
31 17 [10,8993111,9872/14,1690| 15,5837 | 16,2970 | 18,4246 | 21,2536
31 18 [11,0088/12,1062/14,3116|15,7382| 16,4631 | 18,6028 | 21,4677
31 19 [11,1185/12,2342/14,4545|15,9045| 16,6178 | 18,7931 | 21,6815
31 20 [11,2282/12,352914,5970|16,0591| 16,7843 | 18,9713 | 21,8956
31 21 [11,3380/12,471914,7396|16,2135| 16,9505 | 19,1614 | 22,1095
31 22 |11,4478/12,5906/14,8823|16,3682| 17,1171 | 19,3518 | 22,3234
31 23 [11,5575/12,7096/15,0249|16,5226| 17,2836 | 19,5300 | 22,5373
31 24 111,6672/12,8376/15,1676|16,6892| 17,4379 | 19,7203 | 22,7512
31 25 ]11,776912,956315,3103|16,8435| 17,6043 | 19,8985 | 22,9654
31 26 [11,8867|13,075315,4529(16,9981| 17,7710 | 20,0886 | 23,1793
31 27 11,9964(13,1942/15,5954|17,1527| 17,9371 | 20,2789 | 23,3933
31 28 [12,1062/13,3132/15,7382(17,3072| 18,1035 | 20,4572 | 23,6072
31 29 [12,2157|13,4411)15,8809(17,4737| 18,2581 | 20,6473 | 23,8212
31 30 |12,3255[13,5599/16,0234|17,6281| 18,4246 | 20,8257 | 24,0351
31 31 |12,4352[13,6789/16,1660|17,7828| 18,5910 | 21,0158 | 24,2492
31 32 |12,5450[13,7976/16,3087|17,9371| 18,7576 | 21,2061 | 24,4630
31 33 |12,654713,9165/16,4513|18,0918| 18,9238 | 21,3843 | 24,6771
31 34 |12,7645(14,0445/16,5939|18,2581| 19,0784 | 21,5745 | 24,8909
31 35 |12,8742(14,1633/16,7367|18,4128| 19,2447 | 21,7528 | 25,1049
31 36 |12,9839(14,282316,8792|18,5671| 19,4111 | 21,9429 | 25,3188
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EDUCADOR INFANTIL - 30 H

. Classe | Classe | Classe | Classe Classe
Tabela |Nivel Enquad. A 5 c D £

32 1 1.480,80(1.628,89|1.702,93|1.925,05 2.221,21
32 2 1.498,57|1.648,14|1.723,66|1.948,73 2.247,86
32 3 1.516,34|1.667,38|1.744,39|1.970,94 2.274,52
32 4 1.534,11|1.688,11|1.763,63|1.994,64 2.301,16
32 5 1.551,89|1.707,36|1.784,36 | 2.016,85 2.327,82
32 6 1.569,65|1.726,62|1.805,09 | 2.040,55 2.354,47
32 7 1.587,42|1.745,87|1.825,83|2.064,24 2.381,13
32 8 1.605,19|1.765,12|1.846,56 | 2.086,45 2.407,78
32 9 1.622,96|1.785,85|1.865,79(2.110,15 2.434,44
32 10 1.640,72|1.805,09|1.886,54|2.132,36 2.461,10
32 11 1.658,50|1.824,35|1.907,27|2.156,04 2.487,75
32 12 1.676,27|1.843,60|1.928,00(2.179,74 2.514,40
32 13 1.694,04|1.862,85|1.948,73|2.201,95 2.541,05
32 14 1.711,80|1.883,58|1.967,99|2.225,65 2.567,71
32 15 1.729,57|1.902,84|1.988,72|2.247,86 2.594,36
32 16 1.747,35|1.922,08|2.009,45|2.271,55 2.621,02
32 17 1.765,12|1.941,33|2.030,18|2.295,25 2.647,68
32 18 1.782,88|1.960,58|2.050,91|2.317,46 2.674,33
32 19 1.800,66|1.981,31|2.070,16 |2.341,15 2.700,99
32 20 1.818,42|2.000,57|2.090,89 | 2.363,37 2.727,63
32 21 1.836,21(2.019,82|2.111,62|2.387,05 2.754,29
32 22 1.853,96|2.039,06 |2.132,36 | 2.410,74 2.780,94
32 23 1.871,73|2.058,31|2.153,09|2.432,96 2.807,60
32 24 1.889,51|2.079,04|2.172,34 | 2.456,65 2.834,26
32 25 1.907,27|2.098,30|2.193,07 | 2.478,86 2.860,91
32 26 1.925,05|2.117,55|2.213,82|2.502,56 2.887,57
32 27 1.942,81|2.136,80|2.234,53|2.526,25 2.914,22
32 28 1.960,58|2.156,04 | 2.255,26 | 2.548,46 2.940,87
32 29 1.978,36|2.176,78|2.274,52 |2.572,16 2.967,52
32 30 1.996,12(2.196,03|2.295,25|2.594,36 2.994,18
32 31 2.013,89|2.215,28|2.315,98 | 2.618,06 3.020,84
32 32 2.031,66|2.234,53|2.336,71|2.641,75 3.047,49
32 33 2.049,43|2.253,79|2.357,44 | 2.663,96 3.074,15
32 34 2.067,20|2.274,52|2.376,68 | 2.687,66 3.100,80
32 35 2.084,97|2.293,76|2.397,41 | 2.709,87 3.127,46
32 36 2.102,74|2.313,01|2.418,16 |2.733,56 3.154,10

115



TABELA ESPECIALISTAS PEDAGOGICOS - 20H

Tabela Nivel Classe | Classe | Classe | Classe Classe
Enquad. A B C D E
33 1 1.337,29|1.471,02 | 1.537,90 | 1.738,48 2.005,94
33 2 1.353,33|1.488,40 | 1.556,62 | 1.759,89 2.030,02
33 3 1.369,38 | 1.505,78 | 1.575,31 | 1.779,94 2.054,10
33 4 1.385,44 | 1.524,51 | 1.592,72 | 1.801,34 2.078,15
33 5 1.401,49|1.541,90|1.611,44|1.821,40 2.102,23
33 6 1.417,54 | 1.559,28 | 1.630,16 | 1.842,80 2.126,32
33 7 1.433,57 | 1.576,67 | 1.648,89 | 1.864,21 2.150,37
33 8 1.449,64 | 1.594,04 | 1.667,61 | 1.884,27 2.174,44
33 9 1.465,67 | 1.612,78 | 1.684,98 | 1.905,64 2.198,50
33 10 1.481,74|1.630,16 | 1.703,72 | 1.925,70 2.222,59
33 11 1.497,78 | 1.647,55 | 1.722,44 | 1.947,09 2.246,67
33 12 1.513,81|1.664,92 |1.741,16 | 1.968,48 2.270,72
33 13 1.529,87|1.682,32 | 1.759,89 | 1.988,55 2.294,79
33 14 1.545,91|1.701,04 | 1.777,25 | 2.009,96 2.318,87
33 15 1.561,96 | 1.718,42 | 1.795,97 | 2.030,02 2.342,92
33 16 1.578,00|1.735,80 | 1.814,71 | 2.051,42 2.367,01
33 17 1.594,04 | 1.753,20 | 1.833,43 | 2.072,80 2.391,08
33 18 1.610,10|1.770,57 | 1.852,15 | 2.092,87 2.415,15
33 19 1.626,14 | 1.789,29 | 1.869,53 | 2.114,27 2.439,21
33 20 1.642,21|1.806,68 | 1.888,25 | 2.134,33 2.463,30
33 21 1.658,23|1.824,08 | 1.906,97 | 2.155,72 2.487,37
33 22 1.674,27 | 1.841,46 | 1.925,70 | 2.177,10 2.511,44
33 23 1.690,35|1.858,84 | 1.944,43 | 2.197,16 2.535,51
33 24 1.706,37 | 1.877,55|1.961,80 | 2.218,56 2.559,57
33 25 1.722,44 | 1.894,95 | 1.980,52 | 2.238,61 2.583,66
33 26 1.738,48|1.912,34 | 1.999,24 | 2.260,02 2.607,73
33 27 1.754,53 | 1.929,70 | 2.017,96 | 2.281,42 2.631,78
33 28 1.770,57 | 1.947,09 | 2.036,69 | 2.301,48 2.655,86
33 29 1.786,63 | 1.965,81 | 2.054,10 | 2.322,87 2.679,93
33 30 1.802,67 | 1.983,21 | 2.072,80 | 2.342,92 2.704,01
33 31 1.818,72 | 2.000,58 | 2.091,53 | 2.364,33 2.728,08
33 32 1.834,77|2.017,96 | 2.110,25 | 2.385,73 2.752,13
33 33 1.850,82 | 2.035,38 | 2.128,97 | 2.405,79 2.776,22
33 34 1.866,85 | 2.054,10 | 2.146,37 | 2.427,19 2.800,28
33 35 1.882,91|2.071,47 | 2.165,08 | 2.447,25 2.824,37
33 36 1.898,97 | 2.088,85 | 2.183,80 | 2.468,63 2.848,43
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TABELA ESPECIALISTA PEDAGOGICO - 40H

Tabela ME
Enquad. | Classe | Classe | Classe | Classe Classe
A B C D E

34 1 2.674,61|2.942,04|3.075,80 | 3.476,99 4.011,91
34 2 2.706,70|2.976,84 | 3.113,21 | 3.518,45 4.060,02
34 3 2.738,793.012,95 | 3.149,35 | 3.559,90 4.108,19
34 4 2.770,87|3.047,72 | 3.186,80 | 3.602,69 4.156,33
34 5 2.802,99 | 3.083,82 | 3.222,87 | 3.644,15 4.204,47
34 6 2.835,08 |3.118,59 | 3.260,34 | 3.685,58 4.252,63
34 7 2.867,18 |3.153,33 | 3.297,78 | 3.727,06 4.300,77
34 8 2.899,27|3.189,47 | 3.333,89 | 3.768,51 4.348,89
34 9 2.931,36|3.224,21|13.371,343.811,31 4.397,05
34 10 2.963,46 | 3.260,34 | 3.407,45 | 3.852,77 4.445,20
34 11 2.995,56 | 3.295,12 | 3.444,89 | 3.894,22 4.493,31
34 12 3.027,66 | 3.329,89 | 3.482,34 | 3.935,68 4.541,48
34 13 3.059,75|3.365,99 | 3.518,45 | 3.977,13 4.589,62
34 14 3.091,84 | 3.400,76 | 3.555,89 | 4.019,90 4.637,77
34 15 3.123,94 | 3.436,86 | 3.592,00 | 4.061,39 4.685,91
34 16 3.156,03 |3.471,63 | 3.629,44 | 4.102,84 4.734,05
34 17 3.188,13 | 3.506,40 | 3.666,88 | 4.144,30 4.782,17
34 18 3.220,23|3.542,51|3.702,99 | 4.185,76 4.830,34
34 19 3.252,32|3.577,28 | 3.740,44 | 4.228,53 4.878,48
34 20 3.284,39|3.613,39|3.776,51 | 4.269,98 4.926,62
34 21 3.316,51|3.648,16 | 3.813,99 | 4.311,46 4.974,76
34 22 3.348,60 | 3.682,93 | 3.851,43 | 4.352,92 5.022,91
34 23 3.380,70|3.719,04 | 3.887,51 | 4.394,38 5.071,05
34 24 3.412,80|3.753,81 | 3.924,98 | 4.437,17 5.119,19
34 25 3.444,89|3.789,91|3.961,09 | 4.478,63 5.167,33
34 26 3.476,99 | 3.824,68 | 3.998,53 | 4.520,06 5.215,45
34 27 3.509,08 | 3.859,45 | 4.035,98 | 4.561,54 5.263,62
34 28 3.541,17 | 3.895,56 | 4.072,09 | 4.603,00 5.311,76
34 29 3.573,283.930,33 |4.109,53 | 4.645,79 5.359,90
34 30 3.605,34 | 3.966,44 | 4.145,64 | 4.687,25 5.408,02
34 31 3.637,46 |4.001,21 | 4.183,09 | 4.728,70 5.456,20
34 32 3.669,56 | 4.035,98 | 4.220,53 | 4.770,16 5.504,34
34 33 3.701,65|4.072,09 | 4.256,64 | 4.811,62 5.552,48
34 34 3.733,74 | 4.106,86 | 4.294,07 | 4.854,38 5.600,63
34 35 3.765,85|4.142,96 | 4.330,16 | 4.895,87 5.648,77
34 36 3.797,94 1 4.177,73 | 4.367,63 | 4.937,33 5.696,89
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DECRETO N°6.071, DE 05 DE AGOSTO DE 2016
(Revogado pelo Decreto n°®1.147, de 06/10/2017)

Dispbe sobre a Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais da Educacgéo efetivos integrantes das
Carreiras do Magistério Puablico Municipal
instituidas pela Lei Complementar n°133/1998, de
25 de dezembro de 1998 e pela Lei Complementar
n°449/2011, de 14 de outubro de 2011, alterada
pelas Leis Complementares n°462 e n°463, de 23 de
agosto de 2013, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso
das atribuicbes que Ihe confere o artigo 88, inciso VII, da Lei Organica do Municipio e em
conformidade com a Lei Delegada n°17/2005, a Lei Complementar n°133/1998 de 25 de
Dezembro de 1998 e a Lei Complementar n°449/2011, alterada pelas Leis
Complementares n°462 e n°463, de 23 de agosto de 2013, e

CONSIDERANDO a qualidade e a produtividade do trabalho docente, evidenciada
no envolvimento, na participacdo e no compromisso do profissional do Magistério com o
desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagdgico/Diretrizes da Unidade em que estiver
atuando;

CONSIDERANDO o permanente investimento em sua formagao académica, em
instituicbes credenciadas pelo Ministério da Educacdo, ou em cursos promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO o desenvolvimento do trabalho, a afericdo de conhecimentos do
profissional da Educacéo na atividade exercida na area educacional e os efetivos avancos
no desempenho escolar dos alunos, em termos de formacdo e aprendizagem, segundo
parametros definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a dedicacéao exclusiva ao Magistério;
CONSIDERANDO o compromisso ético profissional do educador.

DECRETA:

Art. 1° - Estabelece as diretrizes basicas para a realizacdo do Processo de
Avaliacdo de Desempenho Individual dos Profissionais da Educacéo efetivos integrantes
das Carreiras do Magistério Publico Municipal instituidas pela Lei Complementar
n°133/1998 e pela Lei Complementar n°449/2011, alterada pelas Leis Complementares
n°462 e n°463 /2013.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Educacéao - SEMED € o 6rgao de normatizacao,
coordenacao e supervisdo do Processo de Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico - Cabe a Direcdo de cada Unidade de Ensino e cada Diretoria da

SEMED coordenar o Processo de Avaliacdo de Desempenho de seus profissionais das
carreiras definidas no artigo 1° desse Decreto.
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Art. 3° - A avaliagdo do profissional da Educacéo, integrante da Carreira do
Magistério Municipal, para fins de sua progressao, é realizada anualmente, conforme
normas estabelecidas pela SEMED.

Art. 4° - O Processo de Avaliagdo de Desempenho é institucional, pessoal, técnico,
de crescimento profissional e progressdo na Carreira do Magistério, constando dos
seguintes procedimentos:

a) autoavaliacdo no valor de 120 (cento e vinte) pontos;

b) avaliacdo por meio de comissdo formada pelos diferentes segmentos da
comunidade escolar, docentes, coordenadores pedagdgicos, servidores
administrativos, equipe gestora e Conselho Escolar, com a representatividade,
preferencialmente, de pais ou responsaveis pelos alunos;

c) desempenho global da Unidade de Ensino, tendo em vista:

a) Unidades de Ensino: Projeto Politico-Pedagdgico/Pacto de Metas/Plano de
Acéo;

b) Orgéo Central/SEMED: Plano Institucional - Gest&o 2013-2016.

Art. 5° — As normas para a conducao do Processo de Avaliacdo de Desempenho
do Profissional do Magistério, bem como os critérios para formacdo das comissodes e
prazos legais, devem ser fixados através de Portaria da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 6° - A progressao dos servidores regidos pela Lei Complementar n°® 133/1998
dar-se-a por meio da soma dos resultados das duas avalia¢cdes consecutivas, e segundo
o disposto no artigo 16 da referida Lei.

Art. 7° - A progressao dos servidores regidos pela Lei Complementar n°® 449/2011,
realizada anualmente, somente ocorrerd quando o resultado da Avaliacdo de
Desempenho for igual ou superior a 80 (oitenta) pontos.

Art. 8° O servidor efetivo que esta no exercicio de cargo em comisséao, incluindo os
cargos de Diretor e Vice Diretor Escolar ou de Centro Municipal de Educacao Infantil —
CEMEI sera avaliado mediante instrumento especifico, a ser publicado pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 9° - A Avaliacdo de Desempenho do servidor tem como referéncia seu relatorio
de autoavaliacéo.

Paragrafo Unico. No relatério de autoavaliacdo do profissional da Educacéao,
devem constar os tépicos definidos nos artigos 10 a 14 deste Decreto, onde, para cada
item, o referido profissional apresentard seu desempenho, atuacdo ou resultados obtidos
no periodo da avaliagéo.

Art. 10 - O envolvimento, a participacdo e o compromisso no desenvolvimento do
Projeto Politico-Pedagdgico/Diretrizes da Unidade em que o servidor estiver atuando
somardo 30 (trinta) pontos, avaliados e distribuidos tendo como base os seguintes
critérios:
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(1)

(@)
3)

(4)

comprometimento do servidor na execucdo das metas definidas no Projeto
Politico-Pedagdgico e no Pacto de Metas da Unidade de Ensino;

presenca efetiva e ativa nas atividades desenvolvidas pela sua Unidade;

participacédo relevante nas atividades de sua Unidade, além das atribuicbes
formais especificas da fungcdo em que o servidor atua;

comprometimento na realizagdo dos projetos, acdes e atividades que
apresentam impacto na melhoria do processo educativo.

Art. 11 - O permanente investimento do servidor em sua formagéo académica, em
instituicbes credenciadas pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) e, em cursos
promovidos e/ou aprovados pela Secretaria Municipal de Educacdo somard 30 (trinta)

pontos, e

sera avaliado:

pela participacdo efetiva do servidor em programas de formacdo na area
educacional, em busca de seu aprimoramento profissional, promovidos ou n&o
pela Secretaria Municipal de Educacao, conforme distribuicdo da pontuacdo no
anexo I,

por meio de cursos de formacao realizados no ano de 2016, com apresentacao
de certificado emitido por instituicdo credenciada e reconhecida pelo MEC ou
pela Diretoria de Apoio a Educacdo Basica/Departamento de Formacgao
Profissional da Secretaria Municipal de Educacéo;

por meio de cursos de extensédo, aperfeicoamento, graduacao e pos-graduacao
oferecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, com término
posterior a 30/11/2016, devendo ser aceitas declaragdes expedidas pela
instituicdo responsavel pelo curso, ou pelo Departamento de Formacéao
Profissional da Secretaria Municipal de Educacdo, constando periodo, carga
horaria do curso, bem como frequéncia atualizada do cursista até 30/11/2016.

pela aplicacdo, na sua pratica pedagdgica, dos conhecimentos adquiridos em
programas de formacé&o, cursos e em outras situacdes de aprendizagem;

pela producdo cientifica na area de atuacdo do servidor, comprovada por meio
de declaracdo e referendada por Universidade reconhecida pelo MEC ou
publicada em catélogos, jornais ou revistas devidamente registradas no ISBN
(Internacional Standard Book Number).

Paragrafo Unico. A comprovacao do permanente investimento do servidor em sua

formacéao
5716/201

académica deve estar em consonancia com o disposto no Decreto n°
6, que dispbe sobre o cumprimento da carga horaria de Formacdo Continuada

prevista no processo avaliativo dos profissionais da Educac¢éo Basica do municipio.

Art. 12 - O desenvolvimento do trabalho, a afericdo de conhecimento do
profissional da Educacdo na area curricular em que exerca a atividade educacional, bem

como 0Ss

efetivos avancos no desempenho escolar dos alunos, em termos de formagéo e

aprendizagem, somardao 40 (quarenta) pontos e devem ser avaliados pelos seguintes

critérios:

v cumprimento dos direitos de aprendizagem previstos para 0 ano escolar;

v desenvolvimento do Plano de Curso/Plano de A¢cdo em consonancia com o nivel

de desenvolvimento e ritmo de aprendizagem dos alunos;

v aprendizagem significativa dos alunos, assegurando-se 0 sucesso escolar;
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v promocédo da elevacdo do autoconceito do aluno, despertando-o para a busca
da curiosidade e do querer aprender;

v apresentacdo de iniciativas para resolver, adequadamente e com presteza,
situacOes emergenciais ocorridas nos diferentes espacos de aprendizagem

v aproveitamento/otimizacdo dos recursos disponiveis com vistas a melhoria do
fluxo dos processos de trabalho pedagdgico;

v incorporacgdo e utilizacdo das tecnologias disponiveis para aprimorar 0 processo
ensino aprendizagem.

Art. 13 - A dedicacao exclusiva ao Magistério do profissional da Educacdo somara
20 (vinte) pontos e ser& avaliada por:
a) comparecimento e permanéncia no local de trabalho, com pontualidade,
executando as atribuicoes que lhe séo devidas;
b) organizacdo e divisdo adequada de seu tempo de trabalho, cumprindo os
prazos estabelecidos e evitando adiamento das atividades a serem
executadas.

Art. 14 - O compromisso ético profissional do educador se expressa pela
valorizagdo do ambiente escolar, por atitudes que promovam a preservacdo do
patriménio, respeito a organizacdo do espaco escolar, pela promocdo a higiene,
contribuicdo a harmonia do espaco de aprendizagem, capacidade de trabalho em equipe,
pelo respeito aos alunos, pelos pais, pelas colegas e pela comunidade e somara 10 (dez)
pontos.

Art. 15 — Os pontos distribuidos para cada item do Processo de Avaliacdo de
Desempenho estdo estabelecidos no instrumento do Anexo Il desse Decreto.

§ 1°. A avaliacdo anual do servidor tera o resultado final representado pela soma
total de pontos obtidos em cada um dos itens do instrumento do Anexo lI;

§ 2°. O resultado final do processo de avaliacdo de desempenho dos servidores do
Magistério Publico Municipal devera ser informado no Mapa Demonstrativo constante no
Anexo Il deste Decreto.

Art. 16. O resultado da avaliacdo sera analisado e homologado ao final do periodo
pelo Departamento de Gestdo de Pessoal e Talentos Humanos da SEMED, que
providenciara a publicacdo dos atos de progressao.

Paragrafo unico. O Departamento de Gestdo de Pessoal e Talentos Humanos da
SEMED devera arquivar a cOpia da publicacdo do ato de progressao no prontudrio
funcional do servidor que a ela fizer jus.

Art. 17 — Revogados o0s atos em contrario, este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo com seus efeitos retroagindo ao dia 1° de janeiro de 2016.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 05 de agosto de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo
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SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretéaria Municipal de Educacéo

ANEXO |
Distribuicdo da pontuacéo a que se refere o Artigo 11

ESCALA DE PONTUACAO

Formacéo Continuada em Servigo 6 pontos
De 04 a 09 horas de participacéo 1 ponto
De 10 a 15 horas de participacéo 2 pontos
De 16 a 20 horas de participacéo 3 pontos
De 21 a 30 horas de participacéo 4 pontos
De 31 a 40 horas de participacéo 6 pontos
Formacao Continuada Sistémica 9 pontos
Apresentacao de certificados até 10h 1 ponto
Apresentacao de certificados até 20h 2 pontos
Apresentacao de certificados até 30h 4 pontos
Apresentacao de certificados até 40h 5 pontos
Apresentacao de certificados até 80h 7 pontos
Apresenta}géo de Declaracao de matricula e frequéncia em 9 pontos
cursos acima de 80 h

Obs. Os pontos acima distribuidos ndo sao cumulativos, devendo-se observar a
pontuacéo.

ANEXO Il
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL/2016

Servidores efetivos integrantes das Carreiras do Magistério Pablico Municipal
instituidas pela Lei Complementar n° 133/1998 e pela Lei Complementar n°® 449/2011,
qgue se encontram em exercicio nas Unidades Escolares Municipais ou em
instituicées conveniadas

Unidade de Ensino/Entidade Conveniada:

Servidor (a): Matricula:
Cargo / funcéo publica: Turno:
AUTO PONTUACAO
X AVALIACAO LA
ITEM DESCRITOR DO DESEMPENHO PONTUACAO DO COMISSAO
DE
SERVIDOR AVALIACAO
I - ENVOLVIMENTO, 1.1. Compromete-se com as agoes 0A10
PARTICIPACAO E |previstas no Projeto Politico PONTOS
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PONTUACAO

AUTO B
ITEM DESCRITOR DO DESEMPENHO | PONTUAGAD | AVADACAQ comtl)sEsAo
SERVIDOR AVALIACAO
COMPROMISSO NO | Pedagogico/Diretrizes da Unidade/
DESENVOLVI- Entidade, e na execucdo das
MENTO DO metas definidas no Pacto de Metas
PROJETO FjOLiTICO- (Avaliacao Institucional).
;E@?SEEISCSL\ 12 Participa ativamen_te das
UNIDADE/ atmdade; cur(|~culares, 0A10
ENTIDADE EM QUE extracurriculares e reunides de PONTOS
ESTA ATUANDO. trabalho, estudo e planejamento.
1.3. Compromete-se com a
30 realizacdo dos projetos, acdes e 0A 10
(TRINTA) PONTOS  atividades que apresentam PONTOS
impacto na melhoria do processo
educativo.
2.1. Participa, efetivamente, de
cursos de formacédo, em busca de 0A15
Il - PERMANENTE  S€UY aprimoramento profissional. PONTOS
INVESTIMENTO EM |2.2. Aplica, na sua pratica
SUA EORMAC;AO pedagdgica, o0s conhecimentos 0A15
ACADEMICA, POR |adquiridos em programas de PONTOS
MEIO DE CURSOS formacdo, em cursos ou em outras
PROMOVIDOS PELA |situa¢des de aprendizagem.
SEESURCE;(? E(IJAODUE 2..3. Rgaliza atividgde de Produg~éo
REALIZADOS EM Clentlflca_ na sua area dg atl'Jaga~o,
INSTITUICOES reconhe_(:lda por instituicdo
CREDENCIADAS _crede_-nuade_x, ou publlca(_ja em
OBS.* Anexar os. jornais, revistas, I|vros~ registrados
comp;}ovantes de no ISBN,_ ou produga_o aprovada 0A10
participacio por comissdo organizada pela PONTOS
40 (QUARENfA) SEMED, con]posta por mestres ou
PONTOS doutores na area educgmonal.
OBS: Os pontos relativos a este
item excedem aqueles necessarios
a sua promogéo.
3.1. Cumpre os direitos de 0A10
[l - DESENVOLVI-  aprendizagem dos alunos, PONTOS
MENTO DO previstos para o ano escolar.
TRABALHO
PEDAGOGICO guzrso%?esxﬁgvo'VZe ° Al;lizno edme
VISANDO consonancia com o nivel de 0AS
MELHORAR O desenvolvimento e necessidades/ PONTOS
DESEMPENHO . .
ESCOLAR DO ritmo de aprendizagem dos alunos.

ALUNO, EM TERMOS 3.3. Cumpre os direitos de 0AS5
DE FORMAGCAO E | aprendizagem previstos para 0 ano PONTOS
APRENDIZAGEM, escolar.

SEGUNDO 3.4. Promove a elevagdo do
PARAMETROS o .
autoconceito do aluno, 0AS5
DEFINIDOS PELA d tando-o para a busca da  PONTOS
SEMED esper P
curiosidade e do querer aprender.
40 3.5. Apresenta iniciativas para
(QUARENTA) resolver, adequadamente, 0A5
PONTOS situacdes emergenciais ocorridas, PONTOS
nos diferentes espacos de
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AUTO PONTUACAO
x AVALIACAO DA
ITEM DESCRITOR DO DESEMPENHO  PONTUAGAO o COM[I)SESAO
SERVIDOR AVALIACAO
aprendizagem.
3.6 Aproveita/Otimiza 0s recursos 0AS5
disponiveis com vistas a melhoria PONTOS
do fluxo do trabalho pedagégico.
3.7. Utiliza as  tecnologias
disponiveis como ferramentas para 0A5
aprimorar 0 processo ensino. PONTOS
aprendizagem.
4.1. Comparece ao local de
trabalho com pontualidade, e 0AS5
executa as atribuigBes que Ihe séo PONTOS
IV — DEDICACAO  devidas conforme carga horéria
EXCLUSIVA estabelecida.
AO MAGISTERIO 42 oOrganiza e  divide,
adequadamente, seu tempo de
10 (DEZ) PONTOS  {rabalho, cumpre o0s prazos 0A5
estabelecidos e evita adiamentos PONTOS
das atividades a serem
executadas.
5.1. Valoriza o0 ambiente de
trabalho com  atitudes que
V- COMPROMISSO  promovam a preservacdo do 0A5
ETICO- patrimonio, a organizacdo, a PONTOS
PROFISSIONAL  higiene e a estética do espaco
DO EDUCADOR coletivo.
10 5.2. Trata com respeito e ética os
(DEZ) PONTOS alunos, pais, colegas de trabalho e 0AS5
equipe dirigente da Unidade/ PONTOS
Entidade
Assinatura do Profissional: Data: / /2016

Justificativa (s) da Comissao:

PONTOS ATRIBUIDOS PELA COMISSAO DE AVALIACAO:

Nomes/Assinaturas:

Diretor (a):

Vice-Diretor (a):

Especialista/Coordenador (a) Pedagogico:
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Representante segmento Professor de Educacéo Basica:

Representante segmento Professor que atua na Educacéao Inclusiva:

Representante segmento Professor do Programa Educacdo em Tempo Integral:

Representante do Conselho Escolar:

Representante do Conselho Escolar (pai de aluno):

Ciente do (a) Servidor (a):

Matricula:

Data: / 12016

De acordo do (a) Servidor (a):
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ANEXO Il

MAPA DEMONSTRATIVO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
(Lei Complementar n°133/1998 e Lei Complementar n°449/2011)

ANO DE 2016

UNIDADE DE ENSINO /ENTIDADE CONVENIADA:

MATRICULA CARGO

NOME COMPLETO (ordem

alfabética) ITENS AVALIADOS

PONTOS

TOTAL
DE

Nomes/Assinaturas da Comissao de Avaliacéo:

Data: / /
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LEI COMPLEMENTAR N° 501, DE 11 DE SETEMBRO DE 2015
(Alterada pela Lei Complementar n.° 524, de 22/06/2016, n.° 552, de 18/07/2017, n.° 562, de 22/12/2017,
n.° 572, de 23/03/2018, n.° 571, de 04/04/2018, n.° 594, de 31/07/2019, n.° 608 e 609)

Disp8e sobre o Plano de Carreira, Cargos e Saléarios
dos Profissionais do Magistério da Educacéao
Basica da Rede Municipal de Ensino de Uberaba,
Estado de Minas Gerais, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, por seus representantes na
Camara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao |
Dos Principios Basicos

Art. 1° - Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios dos Profissionais do Magistério da Educacdo Béasica da Rede Municipal de
Ensino de Uberaba de acordo com o art. 73, inciso VII, da Lei Organica do Municipio e na
forma prevista no Capitulo Ill, do Titulo VIII da Constituicdo Federal, nas Leis Federais n°
9.394/96, n° 11.494/07, n° 11.738/08, n° 13.005/14 e nas Diretrizes do Conselho Nacional
de Educacdo, especialmente na Resolucdo n°® 02 de 28/05/2009, com 0s seguintes
principios:

| — oferta da educacéo basica, de qualidade, como direito de todos e dever do
Poder Publico;

Il — valorizacéo dos profissionais da educacdo como condicdo fundamental para o
planejamento, a execucao e os resultados de uma politica educacional de qualidade;

[l — remuneragao justa, digna e coerente com a complexidade das tarefas e com
as exigéncias de qualificacédo para executa-las;

IV — progressao funcional fundamentada no mérito, mediante avaliacdo processual
do desempenho, avanco na titulacdo e no aperfeicoamento profissional,

V — gestdo democratica na educacdo basica, com prevaléncia das decisdes
colegiadas e amplamente participativas;

VI — zelo permanente pelas condi¢bes de trabalho que promova o bem estar dos
profissionais da educacéo;

VII - reconhecimento da educacao basica publica e gratuita como direito de todos e
dever do Estado assegurando o padrdo de qualidade estabelecido na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional, Plano Nacional de Educacéo, Plano Decenal de Educacao
e demais diretrizes emanadas das esferas Municipal, Estadual e Federal;

VIII - fomento a politica de qualificacdo dos profissionais do magistério de forma a
atender as demandas de habilitagdo profissional, assegurando condi¢des para as praticas
de formacado continuada e em servico, com qualidade e coerentes com o contexto e as
necessidades, nas modalidades presencial ou a distancia;

IX — promocéao e incentivo a participacao dos profissionais do magistério e demais
profissionais de apoio as unidades escolares na discussdo, no planejamento, na
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elaboracdo, na execucdo e na avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico das escolas da
Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico — Entende-se por Rede Municipal de Ensino o conjunto de
instituicbes escolares e 0Orgdos que realizam atividades educacionais sob a acéo
normativa do Municipio e a coordenacédo da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED.

Secéo Il
Dos Conceitos Basicos

Art. 2° - Entende-se por Plano de Carreira o conjunto de normas que definem e
regulam as condicbes de trabalho e a progressédo salarial dos profissionais que
desempenham atividades de docéncia, de suporte pedagodgico a docéncia, incluidas as de
planejamento, inspecédo, supervisdo, coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional e
gestdo escolar, da Carreira do Magistério da Educacédo Basica da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 3° — Para os efeitos do disposto nesta Lei sdo servidores do quadro do
magistério aqueles legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo ou de
provimento em comissao.

Art. 4° — A Carreira do Magistério da Educacdo Basica da Rede Municipal de
Ensino de Uberaba abrange os seguintes cargos:

| — Professor de Educacéo Bésica;
Il = Educador Infantil;
[l = Coordenador Pedagdgico.

8 1° — As atribuicBes gerais dos cargos da Carreira do Magistério a que se refere o
caput deste artigo sdo as constantes no Anexo Il desta Lei.

8§ 2° — As atribuicbes constantes no Anexo Il desta Lei, que demandam
conhecimento especifico, devem ser desempenhadas por servidor publico legalmente
habilitado.

Art. 5° — O Atendimento Educacional Especializado — AEE — é um servico da
educacdo inclusiva que identifica, elabora, e organiza recursos pedagdgicos e de
acessibilidade, que elimina as barreiras para a plena participacdo dos alunos,
considerando suas necessidades especificas.

Art. 6° — O quadro de profissionais da Carreira do Magistério da Educacéo Basica
Municipal da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED é composto de:

| — cargos de provimento efetivo de Professor de Educagédo Basica, Educador
Infantil e Coordenador Pedagdgico;

I — cargos de provimento em comissdo de Diretor de Centro Municipal de
Educacao Infantil, Diretor Escolar e Vice Diretor, de livre nomeacao e exoneragdao do
executivo e de recrutamento conforme legislagéo especifica.

8§ 1° — Os cargos de provimento em comisséo de Diretor e Vice Diretor tém quatro
niveis de vencimentos, designados pelos nameros |, II, lll e IV.
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§ 2° — Os cargos em comisséo de Diretor de Centro Municipal de Educacéo Infantil
tém dois niveis de vencimentos, designados pelos nimeros | e Il.

§ 3° — A Secretaria Municipal de Educacéo deve estabelecer critérios e niveis de
classificacdo de cada unidade escolar para cumprimento do disposto nos 88 1° e 2° deste
artigo.

8§ 4° — As nomeacdes para os cargos de provimento em comissédo de Diretor de
Centro Municipal de Educacédo Infantil, Diretor e de Vice Diretor sdo de recrutamento
limitado de candidatos com formacéo na &rea da educacdo e devem ser precedidas de
processo de certificacéo.

§ 5° — Para fins do disposto no 8§ 4° deste artigo o processo de certificacdo é
constituido de:

| - prova de conhecimento técnico de carater eliminatorio e classificatorio;
Il - comprovante de titulagdo académica;

Il - apresentacédo de plano de gestao;

IV - compatibilidade com as exigéncias da Legislacdo do Caixa Escolar;

V - consulta & comunidade escolar, conforme regulamento definido pela Secretaria
Municipal de Educacdo, assegurado o principio da gestdo democrética do ensino publico
recomendado pela Constituicdo Federal/88.

8 6° — Havendo vacancia do cargo de Diretor, no decurso do mandato, o Chefe do
Poder Executivo deve nomear um Diretor “pré-tempore”, prioritariamente da classificagao
do processo de certificacdo até a realizacdo de nova eleicdo, conforme regulamento
especifico.

§ 7° — Os cargos de provimento em comissao mencionados neste artigo exigem
dedicacdo integral de seu ocupante, com cumprimento de jornada total de 40 horas
semanais, sendo oito horas diarias, alternadas entre os turnos matutino, vespertino e
noturno, quando se fizer necessario e de acordo com o funcionamento da unidade
escolar.

§ 8° — Os cargos de provimento em comissao mencionados neste artigo podem ser
convocados para atividades diversas sempre que houver interesse da Administracédo
Publica nas questdes pertinentes a Educacao Publica Municipal.

Art. 7° - As unidades escolares sao classificadas pela Secretaria Municipal de
Educacao, em tipologias, conforme regulamento:

| - escolas Municipais: quatro tipologias;

Il - centros Municipais de Educacéo Infantil: duas tipologias.

Art. 8° — Os vencimentos dos Diretores Escolares, Vice Diretores e Diretores de
CEMEIs séo fixados proporcionalmente as tipologias das atribuicbes em cada nivel de
classificagdo das unidades escolares conforme Anexo V desta Lei. Alterado pela Lei
Complementar n°® 524/2016.
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Paragrafo Unico — Os vencimentos dos Diretores Escolares, Vice Diretores e
Diretores de CEMEIs devem ser corrigidos anualmente pelo indice do Piso Nacional do
Magistério.

Art. 9° - Ficam criadas 17 (dezessete) Fun¢des Gratificadas de Nivel 1l no valor de
R$ 982,36 (novecentos e oitenta e dois reais e trinta e seis centavos) a serem concedidas
especificamente ao integrante da carreira instituida por esta Lei que exercer a funcéo de
coordenador noturno nas unidades escolares no turno noturno, designados pela SEMED,
sem prejuizo das atividades e remuneracao do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo fica sujeita a
revisdo geral anual, aplicada aos vencimentos dos servidores municipais na data base.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Art. 10 — Sao direitos do profissional integrante da Carreira do Magistério, além do
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba:

| — participar, como membro integrante de conselhos e comissdes que visem ao
aprimoramento do processo educacional;

Il — ter acesso as informacdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
recursos para melhoria do desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

[Il — participar das reunides para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

IV — ter incentivo financeiro para publicacdo de trabalhos, livros didaticos ou
técnico-cientificos, ajuda de custo para apresentacdo de trabalhos ou experiéncias de
interesse do Municipio desde que legalmente e previamente autorizado pelo 6rgdo gestor
e com previsao orcamentaria e disponibilidade financeira;

V — participar de cursos de aperfeicoamento profissional, de pds—graduacéo
Stricto-Sensu, com licenciamento remunerado para este fim, de acordo com a legislacao
vigente e as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

VI — gozo de férias regulamentares para PEB's, coordenadores pedagogicos e
educadores infantis lotados e em exercicio nas Unidades Escolares, Entidades
Conveniadas, sempre no més de janeiro e ainda 15 (quinze) dias de recesso no més de
julho;

VIl — afastar-se conforme Estatuto do Servidor Publico, Lei Complementar
392/2008.

8§ 1° - Os profissionais do magistério da Educacdo Basica municipal que nao
estiverem exercendo as atribuicdes do cargo néo fardo jus ao recesso previsto no inciso
VI deste artigo.

§ 2° - Os demais profissionais do magistério em exercicio em outros locais néo
podem usufruir do recesso escolar.

8§ 3° - Para os Diretores Escolares, Vice Diretores e Diretores de Centros
Municipais de Educacao Infantil, 0 gozo de férias e recesso é regulamentado em comum
acordo com os profissionais envolvidos, prioritariamente no més de janeiro.
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Art. 11 — S&o deveres do profissional da Carreira do Magistério:
| — conhecer, respeitar e cumprir a legislacao vigente;

Il — desenvolver conduta ética nas suas relacbes com os demais colegas de
trabalho, com os alunos e com a comunidade, respeitando-os e fazendo-se respeitar;

[ll — participar das atividades de Formacdo em Servico definidas em calendério
escolar na unidade em que atua.

IV — ser comprometido com a instituicdo e com a comunidade educativa em que
estiver inserido, pautando-se pelos padrdes éticos e morais;

V — levar ao conhecimento do chefe imediato todos os atos e fatos ocorridos no
espaco escolar de relevancia educativa e pedagdgica que estejam sob sua
responsabilidade;

VI — zelar de forma corresponsavel pela manutencdo da infraestrutura fisica, pela
aplicagéo dos recursos financeiros, utilizagdo dos bens materiais adquiridos;

VIl — zelar pela conservacao do patriménio publico;

VIII - solicitar autorizagcdo ao superior imediato, sempre que necessario, 0 acesso a
algum documento, objeto ou bem material da instituicéo;

IX — zelar, de forma dialogal e corresponsavel para que ndo haja comercializacao
de nenhum tipo de objeto ou mercadoria no ambiente escolar conforme regulamentacéo
especifica;

X — nao utilizar aparelhos sonoros e outros equipamentos de qualquer natureza,
sem fins educativos pedagdgicos durante o exercicio da funcdo conforme legislacéo;

Xl — zelar pela discricdo e sigilo, no que se referir a informacdes privilegiadas
obtidas em funcdo do cargo ou funcao exercida no ambiente interno, seja em beneficio
préprio ou de terceiros.

Paragrafo Unico — A inobservancia pelo profissional da Carreira do Magistério do
disposto contido no caput deste artigo, sem prejuizo dos termos constantes no Estatuto
do Servidor, importa em infracdo, passivel de apuracéo e responsabilizacao.

CAPITULO Il
DA CARREIRA
Secao |
Da Estrutura

Art. 12 — Os cargos do quadro de profissionais do Magistério da Educacao Béasica
Municipal sdo estruturados por classes, indicadas por letras mailusculas, conforme a
formacdo académica exigida, e constituem a linha horizontal de promogao conforme
Anexo | desta Lei.

8 1° — Professor de Educagéo Basica:

| — Classe A — nivel médio, na modalidade Normal,

Il - Classe B — conclusao de curso de aperfeicoamento;

Il = Classe C — nivel superior, em curso de licenciatura de graduacéo plena,
oferecido por universidades e/ou institutos superiores de educacao e reconhecido pelo
Ministério da Educacao — MEC;
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IV — Classe D - conclusédo de pés-graduacao, a titulo de aperfeicoamento, com
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas;

V - Classe E - conclusdo de pés-graduacdo, Lato-Sensu, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

VI - Classe F — concluséo de pés-graduacao, Stricto-Sensu, Mestrado;
VII — Classe G - concluséo de pos-graduacgéo, Doutorado.

§ 2° — Educador Infantil:
| — Classe A — nivel médio, na modalidade Normal,
Il — Classe B — conclusao de curso de aperfeicoamento;

[l - Classe C — nivel superior, em curso de licenciatura de graduacao plena,
oferecido por universidades e/ou institutos superiores de educacdo e reconhecido pelo
Ministério da Educacao — MEC,;

IV — Classe D - conclusdo de poés-graduacao, a titulo de aperfeicoamento, com
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas;

V - Classe E — conclusdo de poés-graduacdo, Lato-Sensu, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

8§ 3° — Coordenador Pedagdgico:

| — Classe A — nivel superior, em curso de licenciatura de graduacdo plena,
oferecido por universidades e/ou institutos superiores de educacao e reconhecido pelo
Ministério da Educacao — MEC;

Il — Classe B — conclusédo de pdés-graduacdo, com carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas;

Il = Classe C — conclusdo de poés-graduacéo, Lato-Sensu, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

IV — Classe D — concluséo de pés-graduacéo, Stricto-Sensu, Mestrado;
V — Classe E — conclusdo de pds-graduacéo, Doutorado.

Art. 13 — Cada classe tem 40 (quarenta) niveis, indicados por algarismos, que
constituem a linha vertical de progressao do servidor.

Secéo Il
Do Ingresso nas Carreiras

Art. 14 - O ingresso nas carreiras da Educacdo Béasica Municipal se da por
concurso publico de provas ou provas e titulos, conforme a natureza do cargo, com
vencimento inicial da carreira, ndo inferior aos parametros fixados na Lei Federal n°
11.738/2008.

Art. 15 — A formacgéo académica minima para o ingresso nos cargos da Carreira,
instituida por esta Lei, deve obedecer as disposi¢cdes contidas na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional:

| — Professor da Educacgéo Bésica:
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a) da Educacédo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental: nivel
meédio, na modalidade Normal;

b) dos anos finais do Ensino Fundamental: nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacéao plena especifica e afins, oferecido por universidades e institutos
superiores de educacédo e reconhecido pelo Ministério da Educacédo — MEC.

8 1° — Os profissionais do magistério devem ingressar nas carreiras instituidas por
esta Lei e fazer jus ao vencimento correspondente ao nivel inicial da classe de acordo
com sua formacéo académica, conforme critério definido nos editais de concurso publico.

8§ 2° — O Professor de Educacdo Fisica deve comprovar registro no Conselho
Regional de Educacéo Fisica, conforme disposto na Lei Federal n°® 9.696/1998.

Secao Il
Da Lotacéao

Art. 16 — A lotacdo dos profissionais do Magistério da Educacao Basica Municipal
nas unidades escolares é regulamentada e realizada pela Secretaria Municipal de
Educacdo, tendo em vista a organizacdo do trabalho escolar, execucdo e a
implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico de cada unidade, observado o interesse
da Administragdo Publica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educacao.

Art. 17 — A remocdao de profissionais do Magistério entre as unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino é permitida dentro da mesma Carreira, ap0s o cumprimento do
estagio probatério, observada a existéncia de vaga nas referidas unidades, a carga
horaria do cargo, o regulamento, observada a anuéncia do servidor, exclusivamente em
periodo especifico publicado por ato proprio.

Paragrafo Unico - A remocdo de profissionais do Magistério entre as unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino, fora das diretrizes do art. 18, desta Lei, pode
acontecer de acordo com a necessidade “ex-oficio” por conveniéncia da administragao e
conforme acao discricionaria do titular da pasta.

Art. 18 — A cessao do profissional do Magistério, para entidades da Administracao
Plblica Indireta, Poder Legislativo Municipal, bem como para quaisquer poderes da
Unido, Estados e Distrito Federal, deve ser evitada e somente € permitida, nas seguintes
hipbteses:

| — para o exercicio de cargo de provimento em comissao ou funcao de confianca;
Il — para atender a termos de convénio de cooperacdo mutua;
[l — em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico - Durante o periodo da cessdo de que trata o inciso 1l do caput
deste artigo, ficam suspensos todos os beneficios advindos da carreira do magistério.

Secéao IV
Da Nomeacéao

Art. 19 - A estabilidade do servidor concursado ocorre apos o cumprimento dos 03

(trés) anos de estagio probatorio, com avaliagdo anual satisfatoria de desempenho feita
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por comissdo especifica constituida e coordenada pela chefia imediata, segundo normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo em comum acordo com a Secretaria
Municipal de Administragao.

§ 1° - No processo avaliativo sdo mensuradas, anualmente, com a participagéo do
servidor, a sua habilidade e capacidade funcional, oportunizando-lhe condicbes e
orientando-o para superacao das dificuldades detectadas, com énfase:

| — na aptidao para o servico;

Il = na idoneidade moral;

Il — na frequéncia e assiduidade;

IV — na produtividade;

V = no relacionamento com a comunidade escolar;

VI - na eficiéncia e eficacia do desempenho, com foco no cumprimento de metas
institucionais e individuais com énfase na efetiva aprendizagem dos educandos, bem
como, no efetivo resultado das avaliagdes internas e externas;

VIl — na pro atividade e resolutividade nas acdes pertinentes ao desempenho do
cargo;

VIIl — na participacdo em atividades de planejamento, formac&o continuada e em
servico, previstos no Projeto Politico-Pedagdgico da escola ou programadas pela
Secretaria Municipal de Educacéao.

8§ 2° - O processo avaliativo dos docentes deve incluir a frequéncia anual nos
cursos oferecidos e reconhecidos pela SEMED, conforme regulamentacdo, na
modalidade de formacéao sistémica, com enfoque na pratica de sala de aula.

Secéao Vv
Do Desenvolvimento na Carreira do Magistério da Educacéo Basica

Art. 20 — O desenvolvimento do profissional do Magistério na carreira, instituida por
esta Lei, se d4 mediante progresséo e promogao.

Art. 21 — Progressao € a passagem ao nivel subsequente do qual se encontra o
servidor, na mesma classe da carreira a que pertence.

8 1° - Faz jus a progresséo o servidor que preencher os seguintes requisitos:
| — encontrar-se em efetivo exercicio;
Il — ter cumprido o intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio no mesmo nivel,

[Il — apresentar resultado satisfatério na Avaliacdo de Desempenho Institucional e
Individual, realizada anualmente, observados os principios e critérios definidos em
regulamento;

IV — ter concluido o estagio probatério e ser considerado apto a efetividade na
carreira.

§ 2° — Para que seja submetido a Avaliagdo de Desempenho Individual, o servidor
deve possuir, no minimo, 120 (cento e vinte) dias, de efetivo exercicio no periodo
avaliatorio.
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§ 3° — Para fins do disposto no 8§ 2° deste artigo, ndo sdo considerados como
efetivo exercicio os afastamentos, as licencas, as férias regulamentares, as férias prémio
ou qualquer interrupcao das atribuicdes do cargo exercidas nos termos da Lei.

8 4° — Nos casos de afastamento superior a 120 (cento e vinte) dias, a contagem
do intersticio para fins de progressao € suspensa, reiniciando-se somente quando do
retorno do servidor para completar o tempo de que trata este artigo.

§ 5° — O servidor publico ocupante do cargo de provimento efetivo, impedido de
atingir o periodo minimo de efetivo exercicio em virtude, exclusivamente, de acidente de
servico ou doenca profissional, ndo deve ser submetido a Avaliacdo de Desempenho
Individual devendo ser atribuida, em cada periodo avaliatério, a pontuagdo minima exigida
para evolucdo na respectiva carreira, até que retorne ao efetivo exercicio do cargo.

8 6° — O servidor publico que cumprir o disposto no inciso IV do 8§ 1° deste artigo
deve ser posicionado no nivel 2 (dois) da classe de ingresso da carreira.

8§ 7° - A progressao de que trata este artigo deve ser de no minimo 1,2% (um
virgula dois por cento), sendo assegurada a revisdo geral anual.

Art. 22 — Promocao € a passagem a classe correspondente a formacao académica,
no mesmo nivel no qual se encontra o servidor.

8§ 1° - Faz jus a promocgdao o servidor que preencher 0s seguintes requisitos:
| — encontrar-se em efetivo exercicio no cargo da investidura;

Il = comprovar a titulagdo académica exigida para a classe a qual pretende ser
promovido;

[Il — ter cumprido integralmente o estagio probatério.

§ 2° — A titulagé@o apresentada para fins do disposto no caput deste artigo deve:
| — ser utilizada uma Unica vez;

Il — ser oferecida por universidades e institutos superiores de educacdo e
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura — MEC e CAPES.

Art. 23 — Perde o direito a progressao o servidor que, no periodo avaliatorio:
| - sofrer punicéo disciplinar em que seja suspenso;

Il — afastar-se das func¢des especificas do seu cargo efetivo, excetuados o0s casos
previstos na forma da Lei como de efetivo exercicio;

Il - deixar de cumprir 25% (vinte e cinco por cento) da jornada anual prevista para
0 Sseu cargo.

8 1° — Nas hipoteses previstas no inciso | do caput deste artigo, o tempo anterior ao
cumprimento da penalidade aplicada ndo pode ser computado para efeito de
integralizacao do intersticio, havendo a interrup¢ao do periodo.
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8§ 2° — Nas hipoteses previstas no inciso Il do caput deste artigo, 0 afastamento
enseja a interrupcdo do periodo aquisitivo para fins de progresséo, reiniciando novo
periodo aquisitivo a partir do retorno do servidor ao efetivo exercicio do cargo.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24 — As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta Lei
devem ser estabelecidas em decreto, observada a estrutura prevista no Anexo | e 0s
vencimentos iniciais estabelecidos no Anexo VI desta Lei. Alterado pela Lei
Complementar n°® 524/2016.

8 1° — O vencimento béasico do cargo de Professor de Educacdo Basica é devido
em razdo do numero de aulas ministradas, obedecidas as normas estabelecidas nesta
Lei.

§ 2° — Para os efeitos desta Lei, considera-se hora-aula o tempo de 50 (cinquenta)
minutos.

Art. 25 — A jornada de trabalho dos profissionais do magistério da educacao béasica
municipal sera organizada de forma a garantir o pleno atendimento aos educandos nas
diferentes etapas e modalidades de ensino e o cumprimento do calendario escolar.

Art. 26 — A jornada mensal de trabalho do Professor de Educacdo Basica, no
efetivo exercicio no cargo, nas unidades escolares, € de, no minimo, 121,5 (cento e vinte
e uma e meia) horas-aulas dividida por 4,5 (quatro e meio) e de, no maximo, 243
(duzentas e quarenta e trés) horas-aulas dividida por 4,5 (quatro e meio).

8 1° - A jornada mensal de trabalho do Professor da Educacdo Basica pode ser
ampliada ao que se refere o caput desse artigo, mediante o interesse publico e
formalmente autorizado pelo gestor da pasta.

§ 2° — 1/3 (um terco) da jornada minima a que se refere o caput deste artigo é
destinado as atividades de planejamento, avaliacdo, formacdo continuada em servico,
além de outras atividades previstas no Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar,
nos termos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéao, sendo que:

| — 16 (dezesseis) horas/aulas da carga horaria mensal prevista no 8§ 1° desse
artigo deve ser cumprida de acordo com os interesses da unidade escolar, resguardadas
2 (duas) horas semanais para a Formacado em Servico, podendo contemplar atividades
propostas no Projeto Politico Pedagdgico ou do Calendario Escolar;

Il — a carga horaria remanescente do total de 24,5 (vinte e quatro horas e trinta
minutos) horas-aulas sera destinada as atividades extraclasses como estudos individuais
ou coletivos, planejamento de aula, correcdo de avaliagdes, confeccdo de material
didatico e outras acdes de interesse educativo pedagdgico propostas no Projeto Politico
Pedagogico, em local de livre escolha do docente e em cumprimento do Calendario
Escolar.

§ 3° — Para as demais jornadas instituidas no art. 26, desta Lei, 0 cumprimento da
jornada extraclasse € proporcional, conforme estabelecido no Anexo lll.
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8§ 4° — A jornada mensal do Professor de Educagcdo Béasica que, por exigéncia
curricular exceder a jornada minima de trabalho definida para o seu cargo, deve ser
obrigatoriamente por ele assumida, e em virtude dessa extensdo o profissional deve
receber valor adicional proporcional ao vencimento basico.

8§ 5° - Configura abandono de cargo a falta injustificada pelo Professor de
Educacao Béasica de 100% (cem por cento) da jornada mensal prevista para seu cargo,
em dias consecutivos.

8 6° — Configura inassiduidade habitual a falta injustificada pelo Professor de
Educacdo Béasica de 10% (dez por cento), da jornada anual prevista para seu cargo,
durante o ano letivo e em dias alternados.

§ 7° — Para efeito do disposto neste artigo, considera-se falta a auséncia sem
motivo legal.

Art. 27 - A jornada mensal de trabalho do Educador Infantil no efetivo exercicio do
cargo nas unidades escolares, é de 234 horas mensais (duzentas e trinta e quatro) sendo,
117 (cento e dezessete) horas em interacdo com o educando e 58,5 horas (cinquenta e
oito horas e trinta minutos) destinadas ao repouso semanal remunerado e 58,5 horas
(cinquenta e oito horas e trinta minutos) destinadas a atividades extraclasse de acordo
com os interesses da unidade escolar, resguardadas 2 (duas) horas semanais para a
formacgéo em servico.

§ 1° - O cumprimento da jornada instituida no caput desse artigo se da da seguinte
forma:

| — 16 horas da carga horéria prevista no caput desse artigo deve ser cumprida na
escola com formag&ao em servico;

Il — a carga horaria remanescente em um total de 42,5 (quarenta e duas horas e
trinta e minutos) é destinada as atividades extraclasses como estudos individuais ou
coletivos, planejamento de aula, correcdo de avaliagdes, confeccdo de material didatico e
outras acdes de interesse educativo pedagdgico propostas no Projeto Politico Pedagoégico
em local de livre escolha do docente.

Art. 28 — A jornada mensal de trabalho do Coordenador Pedagdgico no efetivo
exercicio do cargo nas unidades escolares é de 150 (cento e cinquenta) horas mensais,
sendo 90 (noventa) horas na Unidade de Ensino, 37,5 (trinta e sete horas e trinta minutos)
destinadas ao repouso semanal remunerado e 22,5 (vinte e duas horas e trinta minutos)
para atividades voltadas ao planejamento mediante os resultados pedagdgicos dos
docentes, analise e intervencdo dos instrumentos de avaliacdo, analise de resultados de
avaliacdes internas e externas, bem como socializacdo e intervencdo sobre os mesmos,
atendimento individualizado aos educadores, planejamento e organizacao da formacgao
continuada em servico, além de outras atividades correlatas e as previstas no Projeto
Politico Pedagodgico da unidade escolar, nos termos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 1° — O cumprimento da jornada instituida no caput desse artigo se da da seguinte
forma:

| — 16 (dezesseis horas) da carga horaria prevista no caput desse artigo deve ser
cumprida na escola no planejamento, organizacdo e coordenacao das reunibes de
Formacgao Continuada em Servico;
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Il — a carga horaria remanescente em um total de 6,5 (seis horas e trinta minutos) é
destinada para atividades de planejamento, analise de avaliacdes, incluindo as atividades
propostas no Projeto Politico Pedagdgico em local de livre escolha do docente.

§ 2° — Aplica-se o disposto no caput desse artigo de forma proporcional aos
servidores ocupantes do cargo efetivo de coordenadores pedagdgicos, cuja jornada for de
40 (quarenta) horas semanais.

8§ 3° — O coordenador pedagdgico na funcdo de Inspetor Educacional deve
continuar cumprindo a carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais integralmente em seu
orgao de lotacao e exercicio, totalizando 120 (cento e vinte) horas mensais.

Art. 29 - O profissional do Magistério que, por qualquer razdo, estiver fora da
regéncia de aula e o coordenador pedagogico em exercicio fora das Unidades Escolares,
devem cumprir a jornada integral, sem direito a jornada destinada a atividade extraclasse.

Art. 30 - A substituicho do profissional do Magistério, nas hipoteses de
afastamentos legais é feita mediante processo seletivo e por designacao administrativa,
na forma prevista pela Lei Complementar Municipal n°® 347/2005 dando prioridade a
contratacao de profissionais aprovados e classificados em concursos.

Art. 31 - O Professor de Educacdo Basica faz jus ao pagamento do repouso
semanal remunerado, a base de 1/6 (um sexto) do que lhe é devido na semana
respectiva, exclusivamente se houver efetivo exercicio do cargo nas unidades escolares.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, considera-se como efetivo
exercicio, os afastamentos previstos nos incisos Ill, IV, V, do artigo 132 da Lei
Complementar n°® 392/2008, a saber:

| — 05 (cinco) dias uteis por motivo de falecimento do cénjuge, companheiro,
ascendente, descendente irmdo ou pessoa que, declaradamente, viva sob sua
dependéncia econdmica ou de que seja dependente econdémico;

Il — 03 (trés) dias uteis por motivo de casamento civil;

[Il — durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri e outros servicos
obrigatérios por Lei.

Art. 32 - O servidor efetivo da Carreira do Magistério faz jus a Retribuicdo pelo
Cumprimento de Metas Individuais — RCMI, que consiste no acréscimo de 4% (quatro por
cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, dele se destacando, a cada cinco avaliac6es
de desempenho anuais positivas.

Paragrafo Unico - A Retribuicdo de que trata o caput desse artigo tem sua
contagem iniciada ap6s o cumprimento do estagio probatorio.

Art. 33 - Nao havendo aulas suficientes para o cumprimento da jornada minima de
trabalho, o Professor da Educacdo Basica deve completa-la em conteudos afins ao de
seu cargo, ou em outra unidade escolar.

Art. 34 - O profissional da Carreira do Magistério que atua com Atendimento
Educacional Especializado — AEE faz jus a gratificacdo mensal, com valor variavel, se

atendidos os requisitos fixados em regulamento especifico, a saber:
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| - 6% (seis por cento) do seu vencimento basico, pela atuagdo como professor
regente em sala de Atendimento Educacional Especializado — AEE;

Il — 3% (trés por cento) do vencimento basico para o professor regente de turma
por aluno, comprovado por laudo clinico, a incluséo, respeitado o limite maximo de (5)
cinco alunos;

Il — 2% (dois por cento) do vencimento basico para o profissional de apoio em sala
de aula, por aluno, pela atuagdo com o limite de 3 (trés) alunos comprovadamente de
inclusdo, conforme laudo clinico.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 35 - A avaliagdo de desempenho € anual, de forma dialogal, objetiva e
transparente, com indicadores qualitativos e quantitativos capazes de mensurar o
desempenho institucional e individual bem como contribuir para a superagdo das
dificuldades do profissional avaliado.

Art. 36 - O processo avaliativo institucional, regulamentado por Decreto do Poder
Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Educacao, abrange:

| — 0o cumprimento das metas institucionais estabelecidas, anualmente, para o local
de lotacéo;

Il — o desempenho do servidor, especialmente 0 seu envolvimento com 0s objetivos
estratégicos do local em que esta lotado incluindo o alcance das metas estabelecidas no
Projeto Politico Pedagdgico de cada Unidade Escolar;

Il — a eficiéncia e a contribuicdo efetiva do servidor para que o seu local de
exercicio alcance o objetivo pretendido;

IV — a capacidade e a habilidade para o trabalho em equipe, bem como as relagbes
interpessoais.

Art. 37 - O processo avaliativo individual abrange:

| — 0 alcance de resultados bimestrais e anuais satisfatérios nas turmas sob a sua
responsabilidade contribuindo para o alcance das metas institucionais;

I - a formacdo continuada de, no minimo, 60 horas de atividades anuais
referendadas pela Secretaria de Educacao;

Il = o compromisso na elaboracdo, na qualidade e pontualidade da entrega de

documentos e registros da préatica pedagdgica, necessarios a qualidade do processo
ensino-aprendizagem;

IV — cumprimento do Regimento Comum das Escolas Municipais;

V — 0 compromisso com a recuperacdo, em tempo real, dos alunos que
apresentam defasagem/dificuldades de aprendizagem, de forma a contribuir para os
resultados positivos dos educandos.

Art. 38 - Os critérios, os instrumentos e a periodicidade da avaliacdo, devem ser
ampla e previamente divulgados.
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Art. 39 - Aos servidores da Educacgdo Basica Municipal sédo concedidas licencas e
afastamentos do trabalho, exclusivamente, conforme estabelecidas nos termos do
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba.

Paragrafo Unico - E vedado qualquer tipo de beneficio que conceda, sem amparo
legal o “abono de falta” de qualquer natureza ou sob qualquer pretexto, cabendo ao
profissional beneficiario e concedente responsabiliza¢des pelo ato.

_CAPITULO VI
DA OPCAO E POSICIONAMENTO

Art. 40 - Aos servidores efetivos integrantes das carreiras instituidas por esta Lei,
ficam garantidos a irredutibilidade da remuneracao e os direitos e beneficios adquiridos,
na forma da Lei.

Art. 41 - Ao servidor que, na data de publicacdo desta Lei, for ocupante de cargo
de provimento efetivo ou funcdo publica, é concedido o direito de optar por ndo ser
enquadrado na estrutura da Carreira do Magistério, instituida por esta Lei, observado o

seguinte:

| — a opcéo a que se refere o caput deste artigo deve ser formalizada por meio de
requerimento escrito, dirigido ao 6érgao a que estiver vinculado;

Il — 0 prazo para a op¢ao a que se refere o caput deste artigo € até 30 de setembro
de 2015.

8§ 1° - O servidor que néo fizer a opcdo de que trata o caput deste artigo €
automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura da Carreira do Magistério,
instituida por esta Lei, na forma de Regulamento.

§ 2° - O servidor que optar pelo ndo enquadramento na forma deste artigo nao faz
jus as vantagens atribuidas a Carreira instituida por esta Lei.

§ 3° - O direito de opcdo pelo ndo enquadramento na estrutura da Carreira
instituida por esta Lei, assegura o direito de permanecer no cargo, nos termos da Lei
Complementar Municipal n° 133/1998 e Lei Complementar Municipal n® 449/2011 e suas
posteriores alteragdes.

8 4° - Todos os efeitos da opcéo pelo ndo enquadramento na estrutura da Carreira
instituida por esta Lei, somente se produzem ap6s a publicacdo dos atos de
posicionamento referidos no art. 42 desta Lei.

8§ 5° - A opcao pelo enquadramento ou pelo ndo enquadramento na estrutura da
Carreira instituida, por esta Lei, € irretratavel e irrevogavel.

Art. 42 - O posicionamento dos servidores nas Carreiras instituidas por esta Lei
abrange critérios que conciliem:
| — a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

Il - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na
data de publicagéo do decreto a que se refere o caput desse artigo;
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lIl — Identidade de nivel e classe referente ao enquadramento dos servidores nas
estruturas das carreiras instituidas pelas Leis Complementares 133/98 e 449/2011, nas
respectivas carreiras instituidas por esta Lei;

IV — a conclusao do estagio probatorio;
V — a natureza do vinculo funcional.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 - Para os fins desta Lei, ao detentor de funcao publica com ingresso regular
no servico publico municipal, na forma prevista no art. 19 do Ato das Disposi¢coes
Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal, aplica-se a transformacdo em cargo
das carreiras instituidas por esta Lei, observada a correlagdo estabelecida no Anexo 1V,
aplicando-se as mesmas regras de enquadramento e posicionamento definidas nesta Lei.

§ 1° - As funcdes resultantes da transformacéao referida no caput deste artigo séo
extintas com a vacancia.

§ 2° - O detentor de fungéo publica, ndo mencionado no caput deste artigo, dever
ser enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei apenas para fins de
percepcdo do vencimento béasico correspondente ao Nivel e a Classe em que for
posicionado, observadas as regras de enquadramento e posicionamento definidas nesta
Lei e mantida a expresséao "fungdo publica", com a mesma denominac¢ao do cargo em que
for posicionado.

8§ 3° - A fungéo publica de que trata o § 2°, deste artigo deve ser extinta com a
vacancia.

§ 4° - O quantitativo de func¢des resultantes da transformacéo a que se refere o
caput deste artigo deve constar no total de cargos das carreiras instituidas por esta Lei,
mencionado no Anexo V.

Art. 44 - Fica vedado o ingresso em cargos da Carreira instituidos pelas Leis
Complementares n° 133/98 e 449/2011.

Art. 45 - Os atuais cargos de provimento efetivo de Professor de Educacéo Béasica
para cujo ingresso exigem a escolaridade de nivel médio e superior, lotados na Secretaria
Municipal de Educacéo, ficam transformados em 950 (novecentos em cinquenta) cargos
de provimento efetivo de Professor da Educacéo Basica.

Paragrafo Unico - Para obtencdo do nimero de cargos de que trata este artigo,
previsto no Anexo IV, ficam criados 1550 (um mil quinhentos e cinquenta), totalizando
2.500 (dois mil e quinhentos) cargos de provimento efetivo de Professor da Educacao
Bésica.

Art. 46 - Os atuais cargos de provimento efetivo Especialista Pedagodgico cujo
ingresso exigem a escolaridade de nivel superior lotados na Secretaria Municipal de
Educacao ficam transformados em 74 (setenta e quatro) cargos de provimento efetivo de
Coordenador Pedagdgico, ressalvados 79 (setenta e nove) cargos vagos de Especialista
Pedagadgico, que ficam extintos.
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Paragrafo Unico - Para obtencdo do nimero de cargos de que trata este artigo,
ficam criados 156 (cento e cinquenta e seis) cargos, totalizando 230 (duzentos e trinta)
cargos de provimento efetivo de Coordenador Pedagdgico, conforme Anexo IV, desta Lei.

Art. 47 - Os atuais cargos de provimento efetivo de Educador Infantil de cujo
ingresso exigem a escolaridade de nivel médio lotados na Secretaria Municipal de
Educacado, ficam transformados em 397 (trezentos e noventa e sete) cargos de
provimento efetivo de Educador Infantil, ressalvados 53 (cinquenta e trés) cargos vagos
de Educador Infantil, que ficam extintos.

Paragrafo Unico - Para obtencdo do nimero de cargos de que trata este artigo,
ficam criados 1.103 (hum mil, cento e trés) cargos, totalizando 1.500 (hum e quinhentos)
cargos de provimento efetivo de Educador Infantil, conforme Anexo IV, desta Lei.

Art. 48 - Ficam os atuais cargos de provimento efetivo de Educador de Creche,
cuja exigéncia de ingresso € o nivel médio de escolaridade, transformados em 13 (treze)
cargos de provimento efetivo de Educador Infantil.

8§ 1° - Sera concedido aos servidores a que se refere o caput desse artigo o direito
de optar pelo ndo enquadramento nas carreiras instituidas por esta Lei, observado:

| - a opcdo a que se refere o caput deverd ser formalizada por meio de
requerimento escrito, dirigido a SEMED e serd irretratavel;

Il — o requerimento a que se refere este artigo ficar4 disponivel na pagina da
Prefeitura Municipal de Uberaba, na Internet;

Il — 0 prazo para opc¢ao a que se refere o caput sera até 30 de setembro de 2015.

§ 2° - O servidor que nao se manifestar nos termos do 81° deste artigo desta lei
sera enquadrado no cargo de educador infantil observado o cumprimento dos critérios
abaixo:

| — apresentar requerimento de opc¢ao pelo enquadramento;

[l- comprovar escolaridade através de coOpia autenticada do histérico e do
certificado de conclusdo de ensino médio com formacdo de Magistério, expedido por
instituicdo de ensino oficialmente reconhecida; ou

Ill- copia autenticada do historico e do diploma de curso de Graduagéo concluido
em Normal Superior com habilitacdo para Educacgéao Infantil; ou

IV - copia autenticada do histérico e do diploma de curso de Graduacéo concluido
em Pedagogia com habilitacdo em docéncia para Educacéo Infantil.

§ 3° - O requerimento de opcdo e enquadramento no cargo de Educador Infantil
deverd ser protocolado com a documentacao exigida até o dia 30 de setembro de 2015.

Art. 49 - O servidor inativo, segurado do Regime Proprio de Previdéncia Social,
deve ser enquadrado nas estruturas da Carreira do Magistério instituida por esta Lei,
apenas para fins de percepc¢ao do vencimento basico correspondente ao Nivel e a Classe
em que for posicionado, observada as regras de posicionamento estabelecidas para os
servidores ativos, levando-se em consideracéo para tal fim o cargo ou a fungcdo em que se
deu a aposentadoria, ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.
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8 1° - Ao servidor inativo fica assegurado o direito & opcao de que trata o art. 41
desta Lei, com as mesmas regras estabelecidas para o servidor ativo.

§ 2° - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao servidor cujo provento
tenha sido calculado nos termos previstos pelo 8 3° do artigo 40 da Constituicdo da
Republica com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, o qual faz jus a atualizacao prevista no § 17 desse mesmo artigo.

Art. 50 - Os proventos dos servidores inativos com cargo ou funcao instituidos ou
transformados por esta Lei devem ser revistos, tomando-se como referéncia o vencimento
bésico do Nivel e da Classe correspondente ao Nivel e a Classe do cargo ou fungdo em
gue se deu a aposentadoria, ou serviu de referéncia para a pensao.

Paragrafo Unico - A revisdo a que se refere este artigo nédo acarreta reducéo dos
valores dos proventos do servidor aposentado.

Art. 51 - Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou funcédo publica,
gue tem direito a percepcdo da remuneracdo do cargo de provimento em comissao no
qual apostilou, na forma prevista na Lei Municipal n°® 3.299/82, é facultado optar:

| - pelo enquadramento na estrutura da Carreira do Magistério, instituida por esta
Lei, observadas as prescricoes deste artigo;

Il - pelo ndo enquadramento na estrutura da Carreira do Magistério, instituida por
esta Lei, observadas as disposi¢cdes do artigo 41 desta Lei.

8§ 1° - Para fins de aplicagdo da hipétese mencionada no inciso | deste artigo, deve
haver recomposicdo da remuneracdo percebida pelo servidor, mediante o
desmembramento do vencimento basico do cargo efetivo ou funcdo publica de que é
ocupante e a vantagem de que trata a Lei Municipal n° 3.299/82.

§ 2° - A diferenca entre a remuneracdo percebida pelo servidor relativamente ao
cargo de provimento em comissdo e a remuneracdo do seu cargo efetivo ou funcéo
publica, na forma estabelecida no § 1° deste artigo, passa a ter natureza de vantagem
pessoal nominalmente identificada, sujeita a atualizacdo da revisdo geral anual, da
remuneracao dos servidores publicos municipais.

§ 3° - As vantagens atribuidas a Carreira do Magistério, instituida por esta Lei, e
demais vantagens pecuniarias incidem sobre o vencimento basico, na forma do § 1° deste
artigo.

8§ 4° - Ficam mantidos os acréscimos pecuniarios ao vencimento basico percebido
pelo servidor, até a publicacdo dos atos de posicionamento a que se refere o artigo 42
desta Lei.

§ 5° - O prazo para a opgdo a que se refere o caput deste artigo é até 30 de
setembro de 2015.

Art. 52 Devera a cada 5 (cinco) anos, a partir da publicacdo da presente Lei, ou

guando houver alteracdo em legislacdo especifica, ser feita a revisdo desta Lei
Complementar.
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Art. 53 — Fica garantido aos profissionais do Magistério a gratificacdo pelo
exercicio em local distante, previsto no Regime Juridico dos Servidores Publicos.

Art. 54 - O recurso a ser utilizado para implementacdo desta Lei é a dotacao:
1450.12.122.465.2404 — Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino.

Art. 55 - Ao profissional da Carreira do Magistério Municipal aplica-se, subsidiaria e
complementarmente a esta Lei, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
legislacdo complementar.

Art. 56 - O recurso a ser utilizado para implementacdo desta Lei é a dotacao:
1450.12.122.465.2404 — Manutencao e Desenvolvimento do Ensino.

Art. 57 - Fica garantido aos profissionais do Magistério a gratificacdo pelo exercicio
em local distante, previsto no Regime Juridico dos Servidores Publicos.

Art. 58 - Devera a cada 5 (cinco) anos, a partir da publicacdo da presente Lei, ou
guando houver alteracdo em legislacdo especifica, ser feita a revisdo desta Lei
Complementar.

Art. 59 — Revogam-se as disposicfes em contrario.

Art. 60 - Esta Lei Complementar e seus Anexos entram em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 9 de setembro de 2015.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretéaria Municipal de Educacéo

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria Municipal de Administracao
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Estrutura das Carreiras que Integram a Carreira dos Profissionais do Magistério da

ANEXO |

(a que se refere o0 art. 24 da Lei Complementar n° 501, de 2.015)

Educacao Basica da Rede Municipal de Ensino.

I.1 — Secretaria Municipal de Educacéo

1.1.1 — Carreira de Professor da Educacéo Bésica

PROFESSOR DA EDUCAQEO BASICA—VALOR POR HORA AULA

NIVEL DE CLASSE
TABELA DESC_TABELA ENQUADRAMENTO A B C D E F G
Aperfeigpamento Pos Lato Sensu
Escolaridade | Magistério 180h Graduagdo |  Pds 180hs 360hs Mestrado | Doutorado

01 - 10,00% 30,00% 43,00% 49,50% 69,00% 95,00%

02 1,20% 11,30% 31,56% 44,69% 51,32% 71,08% 97,34%

03 240% 12,60% 33,12% 46,38% 53,14% 73,03% 99,68%

04 3,60% 14,00% 34,68% 48,20% 54,83% 75,11% 102,02%

05 4,80% 15,30% 36,24% 49,89% 56,65% 77,06% 104,36%

06 6,00% 16,60% 37,80% 51,58% 58,47% 79,14% 106,70%

07 7,20% 17,90% 39,36% 53,27% 60,29% 81,22% 109,04%

08 8,40% 19,20% 40,92% 54,96% 62,11% 83,17% 111,38%

09 9,60% 20,60% 42,48% 36,78% 63,80% 83,25% 113,72%

10 10,80% 21,90% 44,04% 38,47% 63,62% 87,20% 116,06%

1 12,00% 23,20% 45,60% 60,16% 67,44% 89,28% 118,40%

7] 13,20% 24,50% 47,16% 61,85% 69,26% 91,36% 120,74%

13 14,40% 25,80% 18,72% 63,54% 71,08% 93,31% 123,08%

14 15,60% 27,20% 50,28% 65,36% 72,7T% 95,39% 12542%

13 16,30% 23,50% 51,84% 67,05% 74,59% 97,34% 127,76%

16 18,00% 29,80% 53,40% 68, 74% 76,41% 99,42% 130,10%

17 19,20% 31,10% 54,96% 70,43% 78,23% 101,50% 132,44%

18 20,40% 32,40% 56,52% 72,12% 80,05% 103,45% 134,78%
. 19 21,60% 33,80% 58,08% 73,94% 81,74% 105,53% 137,12%
o PROFESSOR EDUCACRO BASICA 20 22,80% 35,10% 59,64% 75,63% 83,56% 107,48% 139,46%
1 24,00% 36,40% 61,20% 71,32% 85,38% 109,56% 141,30%

2 25,20% 37,70% 62,76% 79,00% 87,20% 111,64% 144,14%

B 26,40% 39,00% 64,32% 80,70% 89,02% 113,59% 146,48%

] 27,60% 40,40% 65,88% 82,52% 90,71% 115,67% 148,82%

5 28,80% 41,70% 67,44% 84,21% 92,53% 117,62% 151,16%

26 30,00% 43,00% 69,00% 85,90% 94,35% 119,70% 153,50%

27 31,20% 44,30% 70,56% 87,59% 96,17% 121,78% 155,84%

28 32,40% 45,60% 72,12% 89,28% 97,95% 123,73% 158,18%

9 33,60% 47,00% 73,68% 91,10% 99,68% 125,81% 160,52%

30 34,80% 48,30% 75,24% 92,79% 101,50% 127,76% 162,85%

31 36,00% 49,60% 76,80% 94,48% 103,32% 129,84% 165,20%

32 37,20% 50,90% 78,36% 96,17% 105,14% 131,92% 167,54%

33 38,40% 52,20% 79,92% 97,86% 106,96% 133,87% 169,88%

E 39,60% 33,60% 81,48% 99,68% 108,65% 135,95% 172,22%

35 40,80% 54,90% 83,04% 101,37% 110,47% 137,90% 174,56%

3 42,00% 56,20% 84,60% 103,06% 112,29% 139,98% 176,90%

37 43,20% 57,52% 86,16% 104,75% 114,11% 142,06% 179,24%

38 44,40% 58,84% 87,72% 106,44% 115,93% 144,01% 181,58%

9 45,60% 60,16% 89,28% 108,13% 117,75% 146,09% 183,92%

40 46,80% 61,48% 90,84% 109,82% 119,57% 148,04% 186,26%
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|.1.2 — Carreira de Educador Infantil

EDUCADOR INFANTIL —39 HORAS SEMANAIS

MNIVEL DE CLASSE
TABELA DESC_TABELA ENQUADRAMENTO A B C D E

Escolaridade Magistério #;:::ILD,BD; Graduacdo | Pos 180hs PEEEED
01 - 10,00% | 15,00% | 30,00% | 50,00%
02 1,20% 11,30% | 16,40% | 31,60% | 51,80%
03 2,40% 12,60% | 17,80% | 33,10% | 53,60%
04 3,60% 14,00% | 19,10% | 34,70% | 55,40%
05 4,80% 15,30% | 20,50% | 36,20% | 57.20%
06 6,00% 16,60% | 21,90% | 37,80% | 59,00%
o7 7,20% 17,90% | 23,30% | 39,40% | 60,80%
08 8,40% 195,20% | 24,70% | 40,90% | 62,60%
09 9,60% 20,60% | 26,00% | 42,50% | 64,40%
10 10,80% | 21,90% | 27,40% | 44,00% | 66,20%
11 12,00% | 23,20% | 28,80% | 45,60% | 68,00%
12 13,20% | 24,50% | 30,20% | 47,20% | 69,80%
13 14,40% | 25,80% | 31,60% | 48,70% | 71,60%
14 15,60% | 27,20% | 32,90% | 50,30% | 73,40%
15 16,80% | 28,50% | 34,30% | 51,80% | 75,20%
16 18,00% | 29,80% | 35,70% | 53,40% | 77.00%
17 19,20% | 31,10% | 37,10% | 55,00% | 78,80%
13 20,40% | 32,40% | 38,50% | 56,50% | B0,60%
01 EDUCADOR INFANTIL 19 21,60% | 33,80% | 39,80% | 58,10% | 82,40%
20 22,80% | 35,10% | 41,20% | 59,60% | B4,20%
21 24,00% | 36,40% | 42,60% | 61,20% | 86,00%
22 25,20% | 37,70% | 44,00% | 62,80% | 87.80%
23 26,40% | 39,00% | 4540% | 64,30% | B89,60%
24 27,60% | 40,40% | 46,70% | 65,90% | 91,40%
25 28,80% | 41,70% | 48,10% | 67,40% | 93,20%
26 30,00% | 43,00% | 49,50% | 69,00% | 95,00%
27 31,20% | 44,30% | 50,90% | 70,60% | 96,80%
28 32,40% | 45,60% | 52,30% | 72,10% | 98,60%
29 33,60% | 47,00% | 53,60% | 73,70% | 100,40%
30 34,80% | 48,30% | 55,00% | 75,20% | 102,20%
31 36,00% | 49,60% | 56,40% | 76,80% | 104,00%
32 37,20% | 50,90% | 57.80% | 78,40% | 105,80%
33 38,40% | 52,20% | 59,20% | 79,90% | 107,60%
34 39,60% | 53,60% | 60,50% | 81,50% | 109,40%
35 40,80% | 54,90% | 61,90% | B83,00% | 111,20%
36 42,00% | 56,20% | 63,30% | B84,60% | 113,00%
37 43,20% | 57,52% | 64,68% | B86,16% | 114,80%
38 44.40% | 58,84% | 66,06% | 87,72% | 116,60%
39 45,60% | 60,16% | 67.44% | 89,28% | 118,40%
40 46,80% | 61,48% | 08,82% | 90,84% | 120,20%
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1.1.3 — Carreira de Coordenador Pedagdgico

COORDENADOR PEDAGOGICO — CARGA HORARIA 25HS SEMANAIS

NIVEL DE CLASSE
TABELA DESC_TABELA ENQUADRAMENTO A B C D E
Pas lato
Escolaridade Graduacdo | Pds 180hs Sensu Mestrado | Doutorado
360hs
01 - 10,00% | 15,00% | 30,00% | 50,00%
02 1,20% 11,30% | 16,40% | 31,60% | 51,80%
03 2,40% 12,60% | 17,80% | 33,10% | 53,60%
04 3,60% 14,00% | 19,10% | 34,70% | 55,40%
05 4,80% 15,30% | 20,50% | 38,20% | 57,20%
06 6,00% 16,60% | 21,90% | 37,80% | 59,00%
07 7,20% 17,90% | 23,30% | 39,40% | 60,80%
08 8,40% 19,20% | 24,70% | 40,90% | 62,60%
09 9,60% 20,60% | 26,00% | 42,50% | 64,40%
10 10,80% | 21,90% | 27,40% | 44,00% | 66,20%
11 12,00% | 23,20% | 28,80% | 45,60% | 68,00%
12 13,20% | 24,50% | 30,20% | 47,20% | 69,80%
13 14,40% | 25,80% | 31,60% | 48,70% | 71,60%
14 15,60% | 27,20% | 32,90% | 50,30% | 73,40%
15 16,80% | 28,50% | 34,30% | 51,80% | 75,20%
16 18,00% | 29,80% | 35,70% | 53,40% | 77.00%
17 19,20% | 31,10% | 37,10% | 55,00% | 78,80%
18 20,40% | 32,40% | 38,50% | 56,50% | B80,60%
a2 COORDENADOR PEDAGOGICO 25H 19 21,60% | 33,80% | 39,80% | 58,10% | 82,40%
20 22,80% | 35,10% | 41,20% | 59,60% | 84,20%
21 24,00% | 36,40% | 42,60% | 61,20% | 86,00%
22 25,20% | 37,70% | 44,00% | 62,80% | 87.80%
23 26,40% | 39,00% | 4540% | ©64,30% | 29,60%
24 27.60% | 40,40% | 46,70% | 65,90% | 91,40%
25 28,80% | 41,70% | 48,10% | ©67,40% | 93,20%
26 30,00% | 43,00% | 49,50% | 69,00% | 95,00%
27 31,20% | 44,30% | 50,90% | 70,60% | 96,80%
28 32,40% | 45,60% | 52,30% | 72,10% | 98,60%
29 33,60% | 47,00% | 53,60% | 73,70% | 100,40%
30 34,80% | 48,30% | 55,00% | 75,20% | 102,20%
31 36,00% | 49,60% | 56,40% | 76,80% | 104,00%
32 37,20% | 50,90% | 57,80% | 78,40% | 105,380%
33 38,40% | 52,20% | 59,20% | 79,90% | 107,60%
34 39,60% | 53,60% | 60,50% | 81,50% | 109,40%
35 40,80% | 54,90% | 61,90% | 83,00% | 111,20%
36 42,00% | 56,20% | 63,30% | 84,60% | 113,00%
37 43,20% | 57,52% | 64,68% | 86,16% | 114,80%
38 44,40% | 58,84% | 66,06% | 87,72% | 116,60%
39 45,60% | ©60,16% | 6744% | 89,28% | 118,40%
a0 46,80% | 61,48% | 68,82% | 90,84% | 120,20%
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COORDENADOR PEDAGOGICO — CARGA HORARIA 40HS SEMANAIS

NIVEL DE CLASSE
TABELA DESC_TABELA ENQUADRAMENTO A B C D E
Pds Lato
Escolaridade Graduacdo | Pos 180hs | Sensu Mestrado | Doutorado
360hs
01 0,00% 10,00% | 15,00% | 30,00% | 50,00%
02 1,20% 11,30% | 16,40% | 31,55% | 51,80%
03 2,40% 12,65% | 17,75% | 33,10% | 53,60%
04 3,60% 13,95% | 19,15% | 34,70% | 55,40%
05 4,30% 15,30% | 20,50% | 36,25% | 57,20%
06 6,00% 16,60% | 21,90% | 37,80% | 59,00%
07 7.20% 17,90% | 23,30% | 39,35% | 60,80%
03 8,40% 19,25% | 24,65% | 40,90% | 62,60%
09 9,60% 20,55% | 26,05% | 42,50% | 64,40%
10 10,80% | 21,90% | 27,40% | 44,05% | 66,20%
11 12,00% | 23,20% | 28,80% | 45,60% | 68,00%
12 13,20% | 24,50% | 30,20% | 47,15% | 69,80%
13 14,40% | 25,85% | 31,55% | 48,70% | 71,60%
14 15,60% | 27,15% | 32,95% | 50,30% | 73,40%
15 16,80% | 28,50% | 34,30% | 51,85% | 75,20%
16 18,00% | 29,80% | 35,70% | 53,40% | 77,00%
17 19,20% | 31,10% | 37,10% | 54,95% | 78,80%
18 20,40% | 32,45% | 38,45% | 56,50% | 80,60%
04 COORDENADOR PEDAGOGICO 40H 19 21,60% | 33,75% | 39,85% | 58,10% | 82,40%
20 22,80% | 35,10% | 41,20% | 59,65% | 84,20%
21 24,00% | 36,40% | 42,60% | 61,20% | 86,00%
22 25,20% | 37,70% | 44,00% | 62,75% | 87.80%
23 26,40% | 39,05% | 45,35% | 64,30% | 89,60%
24 27,60% | 40,35% | 46,75% | 65,90% | 91,40%
25 28,80% | 41,70% | 48,10% | 67.45% | 93,20%
26 30,00% | 43,00% | 49,50% | 69,00% | 95,00%
27 31,20% | 44,30% | 50,90% | 70,55% | 96,80%
28 32,40% | 45,65% | 52,25% | 72,10% | 98,60%
29 33,60% | 46,95% | 53,65% | 73,70% | 100,40%
30 34,80% | 48,30% | 55,00% | 75,25% | 102,20%
31 36,00% | 49,60% | 56,40% | 76,80% | 104,00%
32 37,20% | 50,90% | 57,80% | 78,35% | 105,80%
33 38,40% | 52,25% | 59,15% | 79,90% | 107,60%
34 39,60% | 53,55% | 60,55% | 81,50% | 109,40%
35 40,80% | 54,90% | 61,90% | 83,05% | 111,20%
36 42,00% | 56,20% | 63,30% | 84,60% | 113,00%
37 43,20% | 57,52% | 64,68% | 86,16% | 114,80%
38 44.40% | 58,84% | 66,06% | 87,72% | 116,60%
39 45,60% | 60,16% | 67,44% | 89,28% | 118,40%
40 46,80% | 61,48% | 68,82% | 90,84% | 120,20%
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ANEXO II
(AtribuicOes gerais dos Cargos da Carreira dos Profissionais do Magistério a que se
refere o Artigo 4°, desta Lei)

1 — Educador Infantil:

Descricao Geral das Atividades: Participar das atividades educativo-pedagogicas
especificas do Planejamento Escolar no que se refere a elaboracdo, execucdo e
avaliacao do Projeto Politico Pedagodgico da escola. A saber:

| - Contribuir com a unidade escolar no cumprimento das metas estabelecidas no
Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar, mantendo-se atento as orientacbes e
delibera¢cbes da coordenacgéo pedagdgica e da dire¢ao escolar;

Il - Assessorar e colaborar com o professor da Educacgéo Basica, regente de turma,
na realizacao de atividades socio-recreativas e educativo-pedagogicas;

[l - Atender a crianca nas suas necessidades fisioldgicas e no cuidado com a
higiene pessoal e coletiva, monitorando e acompanhando, inclusive na chegada e saida
da instituicéo;

IV - acompanhar e orientar as criancas auxiliando-as nos periodos de alimentacéo
escolar;

V - acompanhar e monitorar as criancas durante o0 repouso das mesmas
permanecendo no local do repouso;

VI - colaborar com o professor no planejamento e criagdo de materiais didatico-
pedagdgicos adequados a faixa etaria e de acordo com 0s principios e diretrizes legais
estabelecidos para a educagéo infantil;

VII- colaborar com o professor regente no monitoramento das atividades da rotina
escolar e extraclasse, inclusive na organizacao dos eventos e projetos escolares;

VIII - participar de cursos, atividades e programas de formacédo continuada e em
servico oferecidos ou recomendados pela unidade ou pela Secretaria Municipal de
Educacao;

IX - cumprir o Regimento Escolar;
X - exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.

2 — Professor da Educacéo Basica:

Descricao Geral das Atividades: Participar das atividades educativo-pedagogicas
especificas do planejamento escolar no que se refere a elaboracéo, execucéo e avaliacao
do Projeto Politico Pedagogico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e
pela regéncia de turmas, bem como, promovendo a efetividade do processo ensino-
aprendizagem;

| - desenvolver atividades socio-recreativas e educativo-pedagogicas atendendo
aos principios estabelecidos nas diretrizes legais, especialmente no atendimentos as
orientacdes das Matrizes Curriculares Municipais e nos Referenciais Curriculares
Nacional,

Il - elaborar, executar e avaliar o plano de trabalho segundo proposta pedagogica
da rede municipal e matrizes curriculares municipais;

Il - Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento cognitivo das
criancas realizando os devidos registros especificos e inerentes a pratica educativo-
pedagogica;
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IV - Manter-se em constante atualizagdo profissional, participando sempre de
cursos, atividades e programas de Formacédo Continuada e Formacdo Continuada em
Servico oferecidos pela unidade escolar e referendados pela Secretaria Municipal;

V- Interagir semanalmente com o Coordenador pedagdgico, assegurando uma
proposta permanente de dialogo e busca de solu¢cdes para a melhoria do processo
educativo, com énfase na efetiva aprendizagem dos educandos;

VI- Zelar pela recuperacdo de alunos com dificuldade/defasagem/deficiéncia de
aprendizagem, de forma interativa com os diversos atores e setores da unidade, que
possa promover e efetivar uma educacéo para a incluséo e para a superacéo dos limites;

VII - participar das horas-atividade constantes da sua carga horaria conforme artigo
33, incisos I, Il e 1lI;

VIII - desenvolver habitos de colaboracgéo e trabalho em equipe;

IX - utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias e materiais de apoio que
promovam a aprendizagem;

X - participar de cursos, atividades e programas de formagao profissional como
parte integrante da jornada de trabalho;

Xl - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

XIlI - organizar e manter a sala de aula como um espaco de aprendizagem e de
formacéao cidada, favorecendo a efetividade do processo educativo pedagogico;

XIll - executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e
as especificidades do aluno, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, étnicas,
religiosas, sem discriminacdo alguma, contribuindo, assim, para a consolidacdo de um
sistema educacional inclusivo;

XIV - participar do processo de enturmagao dos alunos ao final do ano e em
qualquer época do ano, conforme demandado pela unidade;

XV - cumprir o Regimento Escolar;
XVI - exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.

3 — Coordenador Pedagogico:

Descricao geral das atividades: Participar, de forma integrada e corresponsavel
com a equipe de gestéo escolar, das atividades de planejamento escolar e da elaboracéo,
organizacéo, avaliacdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, exercendo,
entre outras, as seguintes atribuigdes:

| - acompanhar o docente na organizacdo de suas atividades diarias de
planejamento, execucdo e avaliacdo, favorecendo a melhoria do processo ensino-
aprendizagem e da qualidade de ensino proposto para a escola publica;

Il - coordenar, de forma participativa, o processo de formagédo continuada em
servico a partir das necessidades da unidade escolar assegurando a sintonia com a
préatica pedagogica e com as demandas da comunidade educativa;

[l - organizar, no ambito da unidade, o processo de avaliacao interna e externa da
aprendizagem dos alunos, bem como a andlise dos resultados de forma a alcancar a
efetividade no processo ensino aprendizagem, redirecionando as acdes, conforme
diagnadstico e analise decorrentes das avaliacoes;

IV - planejar, executar e assegurar as condic6es necessérias para a efetividade e a
produtividade nos espacos formais de atendimento aos docentes;
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V - participar de forma ética, responsavel e coletiva com a equipe dirigente dos
processos de avaliagdo de desempenho;

VI - orientar, em parceria com a equipe gestora, os pais dos educandos para uma
efetiva parceria na construgdo do processo educativo-pedagogico;

VII - orientar os docentes quanto ao exercicio de suas atribuicdes, conforme o
Regimento Comum das Escolas Municipais;

VIII - assegurar a qualidade do processo educativo pedagdgico zelando pelas
metas propostas no Projeto Politico Pedagdgico;

IX - cumprir este Regimento;
X - exercer outras atividades correlatas.

4 — Diretor Escolar:

Descricao geral das atividades: Coordenar, executar e avaliar as acdes inerentes
as questbes pedagogicas, administrativas e financeiras da unidade escolar exercendo,
entre outras, as seguintes atribuicdes:

| - coordenar a organizacao, elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico e do planejamento institucional da escola;

Il - representar e responder, legalmente, pela escola perante as autoridades
superiores e a comunidade, responsabilizando-se pela sua organizacéo e funcionamento;

[l - convocar e presidir reunides administrativas e pedagodgicas, envolvendo
segmentos dos alunos, professores, funcionarios e pais;

IV - gerir, de forma colegiada, os recursos humanos, a infraestrutura fisica,
materiais e financeiros da escola;

V - zelar pelo cumprimento da legislacdo de ensino, as determinacdes do 6rgao
gestor;

VI - incentivar, propor e promover acfes e atividades, envolvendo a escola e a
comunidade;

VII - pautar a gestdo escolar por uma postura ética, dialogal, responséavel e
comprometida;

VIII - cumprir o Regimento Escolar;
IX - Exercer outras atividades correlatas.

5 — Vice-Diretor

Descricdo geral das atividades: Assessorar o Diretor em suas atribuicdes,
supervisionando, de forma interativa e corresponsavel, as atividades administrativas e
técnico-pedagdgicas e exercendo, entre outras, as seguintes atividades:

| - participar ativamente da organizacao, elaboracdo, execucdo e avaliacdo do
Projeto Politico-Pedagdgico e do planejamento institucional da escola;

Il - responder pela direcdo do estabelecimento de ensino no horario que Ihe for
confiado, bem como assumir, quando solicitado pelo Diretor, suas atribuicbes durante
auséncia e impedimento;

Il - pautar a gestdo escolar por uma postura ética, dialogal, responsavel e
comprometida;

IV - organizar e participar das reunides de carater administrativo ou pedagogico de
forma corresponsavel,

151



V - gerir, de forma corresponsavel, a infraestrutura fisica, os recursos humanos,

materiais e financeiros da escola;

VI - representar e responder, legalmente, pela escola perante as autoridades
superiores e a comunidade, responsabilizando-se pela sua organizacdo e funcionamento

de forma solidaria ao diretor;

VII - cumprir o Regimento Escolar;

VIII - exercer outras funcdes que |lhe forem atribuidas pelo Diretor.

ANEXO Il
(Proporcionalidade da jornada extraclasse a que se refere o Artigo 26, desta Lei

Complementar)

REGENCIA DE AULAS |[EXTRACLASSE TOTAL TOTAL
SEMANAIS SEMANAL SEMANAL MENSAL

36 18 54 243
35 17 52 234
34 17 51 229,5
33 16 49 220,5
32 16 48 216
31 15 46 207
30 15 45 202,5
29 14 43 193,5
28 14 42 189
27 13 40 180
26 13 39 1755
25 12 37 166,5
24 12 36 162
23 11 34 153
22 11 33 148,5
21 10 31 139,5
20 10 30 135
19 09 28 126
18 09 27 121,5
17 08 25 112,5
16 08 24 108
15 07 22 99

14 07 21 94,5
13 06 19 85,5
12 06 18 81

11 05 16 72

10 05 16 67,5
09 04 13 58,5
08 04 12 54

07 03 10 45

06 03 09 40,5
05 02 07 31,5
04 02 06 27

03 01 04 18

152



ANEXO IV
(aque se refere 0 Artigo 43, desta Lei Complementar)

Professor de Educacao Basica
PSJLT%%%%:‘SZTSLZ Situacdo a partir da Publicacao desta Lei
Cargos
Nivel de | Orgdo Trani?é?r%idos ASF:atr?asma Nive) &
Carreira Escolaridade Carreira Passiveis de |Provid Qtde. | Escolaridade
da Carreira € rassivels ge jFrovidos por da Carreira
Transformacgé&o | Concursos
Publicos
Pro(jfesso[de Ensino Médio Professor Pro;essorNde Ensino Médio /
E ucacao |/ vagistério e de E ucagao Professor de Magistério e
Basica Ensino  |SEMED|_, = s Basica Educacdo | 2500 Ensino
Professor () I |  Superior Bési((:;a Professor (a) | Basica Superior
Professor (a) 11| Completo Professor (a) Il Completo
Educador Infantil
Situacdo Anterior a Sj = ir da Publi 50 d Lei
Publicaco desta Lei ituacdo a partir da Publicacdo desta Lei
Cargos Aptos
Nivel de . Trani?g?r%z\dos a Serem Nivel de
Carreira | Escolaridade [Orgao | Carreira . Providos por | Qtde. | Escolaridade
. e Passiveis de )
da Carreira Transformacio Concursos da Carreira
¢ Publicos
. - Educador Infantil . s
Educador | Ensino Médio / SEMED Educador Educador d Educador 1500 Ensino Médio /
Infantil Magistério Infantil ucador de Infantil 39h Magistério
Creche
Coordenador Pedagégico
Psdtbtllii(;a?;(g:gzairtlgréi Situacdo a partir da Publicacdo desta Lei
Nivel de | Orgao Transiormados |Serem Providos Nivel de
Carreira | Escolaridade Carreira L Qtde. | Escolaridade
. e Passiveis de | por Concursos .
da Carreira ~ T da Carreira
Transformacéao Pablicos
Especialista .
- . Especialista
Supervisor 25h Supervisor
Escolar Ensino Escolar Coordenador Ensino
iali Superior SEMED o - 230 Superior
Especialista P Especialista | Pedagogico 25h b
Pedagogico| Completo . - Completo
40h Especialista| Pedagagico 40h
Orientador Pedagdgico
e(a)a 0 40h Orientador(a)
Educacional Educacional
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LEI COMPLEMENTAR N° 524, DE 22 DE JUNHO DE 2016

Altera a Lei Complementar no 501/2016, que “Dispode
sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
Profissionais do Magistério da Educacdo Basica da
Rede Municipal de Ensino de Uberaba, Estado de Minas
Gerais, e da outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes

na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° - Os Anexos V - Tabela de vencimentos dos cargos em comissao e VI -
Vencimento basico inicial da Lei Complementar n°® 501, de 09 de setembro de 2015 que
“Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais do Magistério da
Educacao Basica da Rede Municipal de Ensino de Uberaba, Estado de Minas Gerais”,
passam a vigorar conforme os anexos desta Lei.

Art. 2° - As tabelas salariais dos referidos profissionais passam a vigorar com efeito
retroativo a 1° de abril de 2016.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 15 de junho de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretério Municipal de Governo

SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO V (NR=NOVA REDACAO)

(Tabela de vencimentos dos cargos em comissao de Diretor de Cemeis, Diretores e Vice
Diretores Escolares, a que se refere o Artigo 8°, da Lei Complementar n. °© 501/2015)

Cargo Vencimento em 01/04/2016
Diretor Escolar | R$ 3.119,61
Diretor Escolar I R$ 3.743,52
Diretor Escolar Il R$ 4.492,24
Diretor Escolar IV R$ 5.390,68
Vice Diretor | R$ 2.581,02
Vice Diretor Il R$ 2.830,60
Vice Diretor Il R$ 3.130,07
Vice Diretor IV R$ 3.489,46
Diretor de CEMEI | R$ 2.810,07
Diretor de CEMEI Il R$ 2.943,82

ANEXO VI (NR)
(Vencimento basico inicial, a que se refere o Artigo 24, da Lei Complementar
n. °501/2015)

Caraa Horéaria Escolaridade
Carreira g Tabela . Classe Valor Minima para
Semanal Nivel
Ingresso
Professor de
Educacéo 27 horas/aulas 90 1 A R$ 9,60 Médio
Basica
Educador Infantil 39 horas 91 1 A R$ 1.973,97 Médio
Coordenador .
Pedagogico 25h 25 horas 92 1 A R$ 1.755,19  Superior
Coordenador .
Pedagogico 40h 40 horas 94 1 A R$ 2.808,33  Superior
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REPUBLICADO POR INCORRECAO

DECRETO N° 5.501, DE 18 DE MARCO DE 2016
(Revogado pelo Decreto n° 1.728, de 14/03/2018)

Regulamenta o cumprimento da jornada extraclasse
do Professor de Educacdo Basica, do Educador
Infantil e do Coordenador Pedago6gico prevista nos
artigos 26, 27 e 28 da Lei Complementar N° 501/2015, e
dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso de suas atribuicbes legais a que
se refere o artigo 88, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, e com fundamento no
disposto na Lei Complementar n° 501, de 09 de setembro de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Regulamentar o cumprimento da jornada extraclasse do Professor de
Educacédo Béasica — PEB, do Educador Infantil e do Coordenador Pedagdgico conforme
dispde os artigos 26, 27 e 28 da Lei Complementar n° 501/2015.

8 1° A jornada extraclasse do Professor de Educagéo Basica — PEB corresponde a
um terco de sua jornada total, sendo de 9 (nove) horas/aula semanais, ou 40,5 (quarenta
virgula cinco) horas/aula mensais, para a jornada minima estipulada para cargo;

§ 2° A carga horaria das demais jornadas do Professor de Educacdo Basica — PEB,
destinadas ao cumprimento da jornada extraclasse € proporcional, conforme estabelecido
no Anexo lll da referida Lei e nos anexos Il e 11l desse Decreto;

§ 3° A jornada extraclasse do Educador Infantil corresponde a 58,5 (cinquenta e oito
virgula cinco) horas mensais;

§ 4° O Educador Infantil, que possua outro cargo, devera cumprir a carga horaria da
jornada extraclasse conforme previsto no Anexo IV desse Decreto;

8§ 5° A jornada extraclasse do Coordenador Pedagogico é de 22,5 (vinte e duas
virgula cinco) horas mensais;

8 6° Aplica-se a proporcionalidade aos servidores ocupantes do cargo efetivo de
Coordenador Pedagogico, cuja jornada for de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° O Professor da Educacéo Basica — PEB, o Educador Infantil e o Coordenador
Pedagdgico devem cumprir a carga horéaria destinada a jornada extraclasse em atividades
de planejamento, avaliacdo, Formacdo Continuada em Servico — FCS, além de outras
atividades previstas no Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar.

8 1° Dezesseis horas/aula da carga horaria mensal definida nos paragrafos 1° e 3°
do artigo 1° desse Decreto devem ser cumpridas de acordo com os interesses da Unidade
Escolar, devendo ser resguardadas 2 (duas) horas/aula semanais para os encontros de
Formacgao Continuada em Servico, a serem cumpridas de forma presencial;
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8 2° Dezesseis horas/aula da carga horaria mensal definida no paragrafo 5° do artigo
1° desse Decreto devem ser cumpridas na Unidade Escolar no planejamento,
organizacédo e coordenacédo das reunides de Formacéo Continuada em Servico.

Art. 3° Anualmente a Secretaria Municipal de Educagdo expedird Instrucéo
Normativa com as diretrizes para o cumprimento das atividades extraclasse.

Paragrafo Unico. As orientacdes para o cumprimento da carga horaria prevista no
inciso |, paragrafo 2° do artigo 26 da LC 501/2015 e no inciso |, paragrafo 1°do artigo 27
da mesma lei constam no Anexo | deste Decreto.

Art. 4° Os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), de 18 de Margo de 2016.

Paulo Piau Nogueira
Prefeito Municipal de Uberaba

Rodolfo Luciano Cecilio
Secretario Municipal de Governo

Prof.2 Silvana Elias da Silva Pereira
Secretaria Municipal de Educacéo

ANEXO |
Cumprimento do inciso |, paragrafo 2° do artigo 26 e do inciso |, paragrafo 1° do artigo 27
da LC 501/2015

v PEB (com jornada minima estipulada para seu cargo) e Educador Infantil: 16 (dezesseis)
horas/aula (h/a) mensais serdo cumpridas de acordo com o interesse da Unidade Escolar,
sendo 2 (duas) horas/aula semanais destinadas para a FCS (9 horas/aula mensais);

v O restante das 16 (dezesseis) h/a sera cumprido nos Conselhos de Classe e nos moédulos
semanais com o Coordenador Pedagdégico da Unidade Escolar;

v A carga horaria remanescente da jornada extraclasse do PEB (24,5 h/a), referente a jornada
minima definida para seu cargo e do Educador Infantil (42,5 h/a) serd cumprida em local de
livre escolha do docente;

v Coordenador Pedagogico: 16 (dezesseis) horas/mensais cumpridas totalmente na Unidade
Escolar, sendo 9 (nove) horas nas reunides de FCS e 7(sete) horas distribuidas na preparacdo
das reunifes de FCS, Conselhos de Classe e demais atividades proprias do cargo;

v A carga horaria remanescente da jornada extraclasse do Coordenador Pedagdgico (6h30) é
destinada a planejamentos, analise de avaliacdes e atividades propostas no Projeto Politico-
Pedagodgico cumpridas em local de livre escolha do profissional.
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Professor de Educacédo Béasica e Educador Infantil

Carga horaria das
atividades Fev. | Mar. |Abr. |Mai. [Jun. | Jul. |Ago. | Set. |Out. |Nov. | Dez. | Total
Atividades com o
Coordenador 04 médulos - més de 50 minutos 50h/a
Pedagdgico (1)
Formacéo
Continuada em - 9h/a |9h/a |9h/a |9h/a |9h/a |9h/a | 9h/a |9h/a |9h/a | 9h/a | 90h/a
Servico
Conselnode | | _ fopa| - | - lawal - | - |awal| - |stva |20ma
Classe (2)
Total - - - - - - - - - - - 160h/a

(5) A carga horaria para orientacdes com o Coordenador Pedagdgico refere-se a
jornada do Educador Infantil e a jornada minima de 27 (vinte e sete) horas/aula do
PEB, devendo ser consultada a tabela para verificagdo do numero de aulas
ministradas pelo PEB, além da jornada minima, ou pelo Educador Infantil com outro
cargo, em cumprimento a legislacao vigente (ANEXO I, Il e V).

(6) As Unidades Escolares de Ensino Fundamental, apdés os Estudos Adicionais,
deveréo realizar outro Conselho de Classe.

ANEXO Il
CARGA HORARIA DO PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
SEMANAL
- LC 501/2015
REGENCIA DE AULAS EXTRACLASSE TOTAL MENSAL
36 18 54 243
35 17 52 234
34 17 51 229,5
33 16 49 220,5
32 16 48 216
31 15 46 207
30 15 45 202,5
29 14 43 193,5
28 14 42 189
27 13 40 180
26 13 39 175,5
25 12 37 166,5
24 12 36 162
23 11 34 153
22 11 33 148,5
21 10 31 139,5
20 10 30 135
19 09 28 126
18 09 27 121,5
17 08 25 1125
16 08 24 108
15 07 22 99
14 07 21 94,5
13 06 19 85,5
12 06 18 81
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ANEXO I
CARGA HORARIA DO PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA
SEMANAL
- LC 501/2015
REGENCIA DE AULAS EXTRACLASSE TOTAL MENSAL
11 05 16 72
10 05 16 67,5
09 04 13 58,5
08 04 12 54
07 03 10 45
06 03 09 40,5
05 02 07 315
04 02 06 27
03 01 04 18

ANEXO III
CARGA HORARIA DESTINADA A FCS DO PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
FORMACAO
RECEICIADE | EXTACLASSE | cuvembana | cuerpaa | ANALASER
= PEe) | UMDADEESCOLR | UMDADEESCOLR | " chsano
EDUCADOR
36 18 18 90 20
34 17 17 90 20
32 16 16 90 20
30 15 15 90 20
28 14 14 90 20
26 13 13 90 0
24 12 12 90 0
22 11 11 90 0
20 10 10 90 0
18 09 09 90 0
16 08 08 80 0
14 07 07 70 0
12 06 06 60 0
10 05 05 50 0
) ) _ANEXO IV
CARGA HORARIA DESTINADA A FORMACAO DO EDUCADOR INFANTIL COM OUTRO CARGO DE
PEB
FORMAGCAO ANUAL A SER
EXTRACLASSE FCSN‘/:NUUIGE :DSEEESCC%'\CZE'DA cu?wpmm NOS
JORNADA MENSAL DO MENSAL REFERENTE AO GARGO DE SEMINARIOS DA SEMED
EDUCADOR INFANTIL (EDUCADOR EDUCADOR INFANTIL REFERENTE AO CARGO
INFANTIL) (PRESENCIAL) DE PEB COM 14 H/A OU
MAIS DE EXTRACLASSE
234 58,5 90 20
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REPUBLICACAO POR INCORRECAO I
INSTRUCAO NORMATIVA N° 02, DE 05 DE AGOSTO DE 2016

Estabelece normas para regulamentar o
cumprimento de atividades da jornada extraclasse
dos Professores da Educacdo Bésica — PEB, do
Educador Infantil e do Coordenador Pedagodgico
da Rede Municipal de Ensino de Uberaba,
referentes a Formacao Continuada em Servico.

A Secretéaria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em
vista o disposto no Decreto n® 5.501/2016, estabelece normas para o cumprimento do
inciso |, paragrafo 2° do artigo 26, do inciso |, paragrafo 1° do artigo 27 e do paragrafo 1°
do artigo 28 da LC 501/2015;

RESOLVE:

Art. 1°. Regulamenta o cumprimento da jornada extraclasse do Professor da
Educacdo Basica — PEB, do Educador Infantil e do Coordenador Pedagdgico quanto a
carga horaria destinada para a Formacgao Continuada em Servico — FCS.

Paragrafo Unico. Entende-se por Formacdo Continuada em Servico as acdes de
estudo, andlise, avaliacdo e de planejamento da pratica pedagdgica, com o objetivo de
enriquecé-la e garantir o sucesso dos alunos no processo ensino e aprendizagem.

Art. 2° As reunides de Formacdo Continuada em Servico serdo assim
organizadas:

81°. Compete a Equipe Gestora e ao Coordenador Pedagdgico da Unidade
Escolar:

| - coordenar as reunides de FCS, com a finalidade de:

a) diagnosticar e discutir, conforme referenciais teoricos, os desafios e
necessidades evidenciados na pratica pedagdgica e no ambito escolar local,
buscando as solucdes para 0s mesmos;

b) estudar a legislacdo vigente e socializar os diversos informes de interesse
coletivo encaminhados a Unidade Escolar (Memorandos, Portarias, Decretos,
correspondéncias e informativos do Sindemu — Sindicato dos Educadores do
Municipio de Uberaba);

Il - elaborar, bimestralmente, o planejamento das reunibes de FCS, conforme as
necessidades e demandas da Unidade Escolar, tendo como parametros a andlise dos
resultados das avaliacdes externas e internas, bem como o estudo e a aplicacdo das
Matrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino;

[l - organizar e realizar as reunides destinadas a FCS dos Professores de
Educacéo Basica e dos Educadores Infantis na Unidade Escolar, ou em local definido
pela respectiva equipe, em carater coletivo (se for tratar de interven¢cdes com temas
gerais), ou em grupos afins (caso as questbes apresentadas necessitem de discusséo e
proposicao de intervencbes  especificas);
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IV - assegurar o registro/memaria referente a cada reunido de FCS contendo a
pauta, o Plano de Acéo e o relato dos assuntos abordados para retomada das defini¢des,
sempre que necessario;

V - providenciar o registro de presenca dos participantes na respectiva Planilha de
Movimento de Pessoal,

VI - aplicar instrumento de avaliacdo individual, por semestre, a fim de verificar a
gualidade do trabalho desenvolvido nas reunides de FCS e os avancos obtidos, e
possibilitar o (re)direcionamento das propostas de estudo com base nos
encaminhamentos pedagdgicos da Unidade Escolar;

VII- Encaminhar, antecipadamente, o planejamento bimestral dos temas a serem
discutidos nas reunides de FCS a Diretoria de Ensino.

§ 2°. Compete aos assessores da Diretoria de Ensino/Departamento Pedagogico,
participarem das reunides de FCS nas Unidades Escolares sob sua responsabilidade.

8§ 3° Compete a Diretoria de Ensino e a Assessoria de Inspe¢do Escolar o
acompanhamento da carga horéria referente ao cumprimento da jornada extraclasse.

8 4° Quando a Unidade Escolar julgar necessaria a presenca de um
convidado/palestrante, com conhecimento pedagdgico, na (s) reunido (6es) de FCS para
aprofundamento de questbes tematicas especificas, deverd informa-lo sobre as
estratégias e metodologia utilizadas pela equipe escolar diante de tais questdes, a fim de
subsidiar o trabalho a ser realizado pelo convidado.

§ 5° Nas escolas onde houver turmas no periodo noturno, as reunides de FCS
deveréo ser organizadas aos sabados.

Art. 3°. O Professor de Educacao Béasica — PEB, com jornada minima definida para
seu cargo (vinte e sete horas/aula semanais), bem como o Educador Infantil, deverao
cumprir a carga horaria de 90 (noventa) horas/aula anuais nas reunides de Formacéao
Continuada em Servico, organizadas pelas unidades escolares e de forma presencial,
conforme programacéao definida no Anexo | do Decreto n°® 5501/2016.

81°. Para o cumprimento da carga horaria correspondente a realizacdo dos
Conselhos de Classe e dos moédulos semanais com o Coordenador Pedagdgico da
Unidade devera ser observado o disposto no Anexo | do Decreto 5501/2016;

§2°. O Educador Infantil devera cumprir a carga horaria destinada aos mddulos
semanais com o Coordenador Pedagdgico da Unidade em horario extra a sua jornada
com o aluno, mesmo que estiver atuando em turma cujas aulas de Educacéao Fisica sejam
ministradas por PEB da area;

83°. O integrante do quadro do Magistério que estiver atuando como profissional de
apoio junto a aluno com necessidades especiais ficara dispensado do modulo semanal
com o Coordenador Pedagogico da Unidade Escolar, devendo cumpri-lo em reunifes
mensais com a equipe do Departamento de Educacao Inclusiva;

84°, O integrante do quadro do Magistério que estiver atuando no Atendimento
Educacional Especializado (AEE) devera cumprir 03 (trés) modulos mensais com o0
Coordenador Pedagdgico de sua Unidade Escolar, e um médulo por més em reunido com
a equipe do Departamento de Educacéao Inclusiva.

Art. 4°. O PEB, com jornada minima definida para o cargo, que tenha suas aulas
distribuidas em duas ou mais Unidades Escolares Municipais, devera cumprir as 90
(noventa) horas aulas anuais destinadas a FCS na Unidade Escolar onde tem a maior
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carga horéaria, devendo o mesmo comprometer-se em entregar a declaracdo de
participacdo para o(s) gestor(es) da(s) outra(s) Unidade(s) Escolar(es) onde atua, que
deve ser encaminhada, junto com planilha de presenca, a SEMED/ Departamento de
Gestao de Pessoal e Talentos Humanos.

Art. 5°. O PEB, com jornada minima definida para o cargo e o Educador Infantil
ficardo dispensados do cumprimento da carga horaria da FCS na Unidade Escolar que
atuam quando:

a) estiverem matriculados e frequentes em curso de Graduacéo presencial e diario
na &rea da Educacéo;

b) estiverem matriculados e frequentes em curso de Graduacdo semipresencial ou
P6s Graduacédo, na area da Educacao, e as atividades do curso acontecerem no
mesmo dia destinado as reunides de FCS em sua unidade de exercicio, devendo
encaminhar o comprovante de matricula para ser anexado a planilha de presenca.

Art. 6°. O PEB, com carga horaria maior do que 27 (vinte e sete) horas aula
semanais, seja em uma mesma matricula ou na soma total das aulas de duas matriculas,
deverd cumprir as horas destinadas a Formacdo Continuada em Servigo, conforme o
Anexo lIl do Decreto 6070/2016 e da seguinte forma:

| - quando a carga horéria extraclasse correspondente a sua jornada total for de até
13 (treze) h/a semanais: 90 (noventa) horas/aula anuais cumpridas somente na Unidade
Escolar onde tem a maior carga horaria;

Il - quando a carga horaria extraclasse correspondente a sua jornada total for igual
ou acima de 14 (catorze) h/a semanais:

a) 90 (noventa) horas/aula anuais, cumpridas na Unidade Escolar onde tem a
maior carga horaria, e mais 20 (vinte) horas/aula anuais cumpridas em
Seminarios que serdo promovidos pela SEMED no segundo semestre;

b) 20 (vinte) horas/aula anuais, cumpridas somente nos Seminarios promovidos
pela SEMED, quando estiver matriculado e frequente em curso de Graduagéo
presencial e diario na area da Educacao, ou em curso de Graduacédo ou de Pos-
Graduacao semipresencial na area da Educacdo, e as atividades do curso
acontecerem no mesmo dia destinado as reunides de FCS em sua unidade de
exercicio, devendo encaminhar o comprovante de matricula para ser anexado a
planilha de presenca;

[ll - quando sua jornada total estiver distribuida em trés turnos: devera cumprir 90
(noventa) horas/aula anuais na Unidade Escolar onde estiver em exercicio no noturno, e
mais 20 (vinte) horas/aula anuais nos Seminarios;

IV - o profissional que atua como Arte Educador nos Grupos Artisticos ou como
Professor Orientador nos Grupos de Lideranca devera cumprir 90 (noventa) horas/aula
anuais na Unidade Escolar onde tem a maior carga horaria como regente de
turma/disciplina, e mais 20 (vinte) horas/aula anuais cumpridas em reunides organizadas
pela equipe Técnico-Pedagdgica do Departamento de Arte, Cultura e Projetos Especiais,
de acordo com calendario elaborado no inicio de cada semestre letivo.

Art. 7°. O Educador Infantil, que possua outro cargo de PEB, devera cumprir a
carga horaria da jornada extraclasse conforme previsto no Anexo IV do Decreto
5501/2016 e da seguinte forma:
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I - 90 (noventa) horas/aula anuais, na Unidade Escolar, referente ao cargo de
Educador Infantil e mais 20 (vinte) horas/aula anuais, nos Seminarios, referente ao cargo
de PEB, quando a jornada extraclasse de PEB for igual ou acima de 14 (catorze) h/a
semanais.

Il - somente 20 (vinte) horas/aula anuais, cumpridas nos Seminarios, referente ao
cargo de PEB, quando a jornada extraclasse de PEB for igual ou acima de 14 (catorze)
h/a semanais, sendo dispensado das reunides de FCS na Unidade Escolar se:

a) estiver matriculado em curso de Graduacdo, presencial e diario, na area da
Educacéo, devendo encaminhar o comprovante de matricula para ser anexado
a planilha de presenca;

b) estiver matriculado em curso de Graduacdo semi-presencial ou Péds-
Graduacéo, na area da Educacao, e as atividades do curso acontecerem no
mesmo dia destinado as reunibes de FCS em sua unidade de exercicio,
devendo encaminhar o comprovante de matricula para ser anexado a planilha
de presenca.

Art. 8°. O Coordenador Pedagdgico, que atua em dois turnos numa mesma
Unidade Escolar, deverd cumprir a carga horaria de jornada extraclasse referente a um
turno em sua unidade de exercicio, e mais 20 (vinte) horas/aula anuais nos Seminarios,
referente ao outro turno, quando as reunides de FCS acontecerem em momentos dos
guais participem toda a equipe da unidade.

Paragrafo Unico. Se as reunides de FCS ocorrerem em momentos ou com grupos
distintos, o Coordenador Pedagdgico deve organizar/participar de todas as reunifes de
FCS, e ndo dos Seminarios.

Art. 9°. O profissional do Magistério que estiver atuando em instituicdo conveniada
com o municipio devera cumprir a carga horaria de FCS da seguinte forma:

I- Se estiver atuando em instituicdo conveniada em um turno e em Unidade Escolar
do municipio em outro turno, cumprira 90 (noventa) horas/aula anuais na unidade
municipal e mais 20 (vinte) horas/aula nos Seminérios;

lI- Se estiver atuando somente em instituicdo conveniada, cumprira 20 (vinte)
horas/aula nos Seminarios organizados pela SEMED/Diretoria de Ensino.

Art. 10. A presenca ou auséncia do PEB, do Educador Infantil e do Coordenador
Pedagdgico nos encontros de Formacao Continuada em Servi¢co realizada na Unidade
Escolar devera ser registrada em planilha especifica.

Paragrafo Unico. A auséncia do PEB, do Educador Infantii e do Coordenador
Pedagodgico no cumprimento das atividades extraclasse da FCS realizada na Unidade
Escolar devera ser comunicada, também por email, ao Departamento de Gestdo de
Pessoal e Talentos Humanos da SEMED.

Art. 11. Para cumprimento das 20 (vinte) horas/aula anuais de FCS, de que trata
os artigos 6°, 7°, 8° e 9° dessa Instrucdo Normativa serdo organizados Seminarios pela
Diretoria de Ensino, em parceria com o Departamento de Formacéo Profissional/Casa do
Educador Prof.2 Dedé Prais.

81°. Os seminarios serdo realizados no segundo semestre letivo de 2016, em datas

e locais informados previamente pela Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED as
Unidades Escolares;
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§2°. Cabe as unidades escolares repassarem para todos os seus profissionais do
Magistério as informacdes referentes ao cumprimento da carga horaria dos Seminarios;

83° Caso haja necessidade, a SEMED poderd encaminhar, para os profissionais
participantes dos Seminarios, material destinado a leitura prévia, que deve estar em
consonancia com o tema a ser abordado no (s) Seminario (s).

Art. 12. A auséncia do profissional da Educacdo em cada Seminario ensejara o
desconto, em sua folha de pagamento, da carga horéaria total destinada a realizacdo do
evento.

Paragrafo Unico. Compete a Diretoria de Ensino e & Assessoria de Inspecéo
Escolar, em parceria com o Departamento de Gestdo de Pessoal e Talentos Humanos, o
acompanhamento do cumprimento da carga horéaria destinada a realizacdo dos quatro
Seminarios.

Art. 13. A carga horaria de 20 (vinte) horas/aula anuais de Formacao Continuada
em Servico, cumpridas nos Seminarios, ndo podera ser computada como atividade
realizada para o processo avaliativo individual dos profissionais da Educacdo Béasica do
municipio de Uberaba.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 15. Revogam-se as disposicdes em contrario e os efeitos desta Instrucao
Normativa entram em vigor na data de sua publicacéo.

Uberaba, 05 de agosto de 2016.

Prof.2 Silvana Elias da Silva Pereira
Secretéaria Municipal de Educacéo

164



DECRETO N°5.716, DE 13 DE MAIO DE 2016
( Revogado pelo Decreto n°®1.727, de 14/03/2018)

Dispbe sobre o cumprimento da carga horaria de
Formagdo Continuada prevista no Processo
Avaliativo Individual dos Profissionais da Educacao
Basica do Municipio de Uberaba.

O Prefeito Municipal de Uberaba, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 88,
inciso VII, da Lei Orgéanica do Municipio, e com fundamento no disposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB, Lei n° 9.394/96, no Plano Decenal
Municipal de Educacéo — Lei Municipal n° 12.200/2015, na Lei Complementar n°133/1998,
na Lei Complementar n°® 449/2011 e na Lei Complementar n° 501/2015, e, ainda,

CONSIDERANDO o que disp6e o artigo 62, paragrafo 1°, da LDB - Lei n® 9.394/96:
‘A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de colaboragéo,
deverdo promover a formagéao inicial, a continuada e a capacitacao dos profissionais do
magistério. ”;

CONSIDERANDO que “As secretarias de educagao tém papel fundamental na
organizagdo e na promocdo da formagdo continuada, uma vez que séo elas que
possibilitam acompanhamento sistematico as equipes escolares, fixam as diretrizes gerais
do trabalho, promovem assessorias, eventos de atualizagdo e programas de formagao. ”
(Referenciais para a Formacao de Professores. MEC, 2002);

CONSIDERANDO as metas e estratégias estabelecidas no Plano Decenal Municipal
de Educacdo — PDME 2014-2023 que visam a melhoria da qualidade de ensino e a
valorizac&o dos profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO que “A Formacgao dos Profissionais, indispensavel para assegurar
a insercdo competente nas atividades produtivas, tem se constituido, ao lado da
valorizacdo do magistério num dos principais compromissos da Politica Publica Municipal
de Educagéo de Uberaba, que reconhece, no trabalho cotidiano do professor, o principal
responsavel pelas mudancas requeridas no setor. ” (Plano de Gestdo da Educacéo
Municipal 2013-2016);

CONSIDERANDO, ainda que, a Casa do Educador Prof.2 Dedé Prais, instituida pelo
Decreto n° 2.319, de 16 de maio de 2014, é um espaco que propicia aos profissionais da
educacdo da Rede Municipal de Ensino o desenvolvimento de atividades de estudo,
socializacdo de experiéncias bem-sucedidas, encontros para discussdo e reflexdo da
pratica pedagdgica, aquisicdo de conhecimentos e habilidades que contribuam para o
fortalecimento da identidade profissional das dimens@es cultural, epistemoldgica, técnico-
pedagdgica, ética e politica do trabalho docente.

DECRETA:

Art.1° Regulamenta o cumprimento da carga horéria de Formacdo Continuada
prevista no processo avaliativo individual dos profissionais da Educacéo Basica municipal.

Paragrafo unico. A carga horaria minima de atividades de Formacao Continuada
Sistémica prevista no processo avaliativo individual € de 60 (sessenta) horas, a serem
realizadas no ano vigente.

Art. 2° A Formacao Continuada contempla dois eixos:

I- Formagédo Continuada em Servico, regulamentada pelo Decreto n° 5501/2016,
pela Instrucdo Normativa n® 002/2016 e pela Instru¢do Normativa n° 003/2016, publicados
no Jornal Porta Voz n° 1385, de 18 de marco de 2016, compreende as a¢des de estudo,
analise, avaliacédo e planejamento da pratica pedagdgica, com 0 objetivo de enriquecé-la
e garantir o sucesso dos alunos no processo ensino-aprendizagem.
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lI- Formacgéo Continuada Sistémica, regulamentada pelo presente Decreto e prevista
no processo avaliativo individual, compreende as atividades de estudo ofertadas e/ou
referendadas pela Secretaria Municipal de Educacéo (SEMED).

Art. 3° Consideram-se atividades de Formacgao Continuada Sistémica:
I- cursos de extenséao, de aperfeicoamento, de aprimoramento e de qualificacéo;

ll- participagdo em eventos formativos, tais como: congressos, foruns, seminarios,
encontros cientificos, minicursos, workshop e outros pertinentes a area educacional,

lll- cursos de graduagdo em licenciatura ou de pds-graduacdo, presencial ou a
distancia, na area da Educacéo, cursos do PNAIC.

Paragrafo uUnico. Consideram-se como atividades de Formacdo Continuada
Sistémica referendadas pela Secretaria Municipal de Educacdo as ofertadas por
universidades publicas e privadas, por institutos superiores de educacdo publicos e
privados, e demais instituicbes que atuam na &area educacional, devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacédo (MEC).

Art. 4° Compete a Casa do Educador Prof.2 Dedé Prais :

| - ofertar cursos de aperfeicoamento, aprimoramento, extenséao, qualificagcdo, bem
como eventos formativos (congressos, féruns, seminarios, encontros cientificos,
minicursos, workshop e outros);

Il - estabelecer parcerias com as Instituicbes de Ensino Superior - IES para a oferta
de cursos de graduacdo ou de pos-graduacdo, de acordo com as necessidades da
politica municipal de educacao;

[l - emitir certificado de conclusdo de curso para o profissional que obtiver, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia da carga horaria total do curso em
gue estiver matriculado.

Paragrafo Unico. A Casa do Educador Prof.2 Dedé Prais ndo emitira declaracdo aos
profissionais da Educacéo Basica referente ao cumprimento de carga horéria parcial nos
cursos de Formacédo Continuada Sistémica ofertados pela referida Casa.

Art. 5° Os profissionais da Educacdo Béasica em exercicio nos seguintes locais:
Departamentos da SEMED, Casa do Educador Prof.2 Dedé Prais, Centro de Referéncia
em Educacao Inclusiva (CREI) e instituicbes conveniadas com a SEMED, cumprirdo os

mesmos critérios referentes a carga horaria de Formacdo Continuada prevista no
processo avaliativo individual dos profissionais da Educac¢do Bésica municipal.

Art. 6° Os casos omissos serdo analisados e decididos pelo Conselho Gestor da
Secretaria Municipal de Educacdo (COGESEC), em conjunto com a equipe da Casa do
Educador Prof.2 Dedé Prais.

Art. 7° Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a data
de 04 de fevereiro de 2016.

Prefeitura de Uberaba, 13 de maio de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
PREFEITO DE UBERABA

RODOLFO LUCIANO CECILIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Prof.2 SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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LEI N° 12.206, DE 01 DE JUNHO DE 2015
(Revogada pela Lei n°® 12.996, 21/12/2018)

Dispde sobre a estrutura organizacional da
administracdo direta do municipio de
Uberaba, e d& outras providéncias.

O povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Estrutura Administrativa do Municipio de Uberaba passa a obedecer as
disposicdes fixadas nesta Lei, no que concerne a sua organizagao e as atribuicées gerais
das unidades que a compdem.

Art. 2° - Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, 0 Municipio de
Uberaba dispbe de 6&rgaos proprios da Administracdo Direta e de entidades da
Administracdo Indireta, integrados, e que devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos
e metas fixadas pelo Governo Municipal.

Art. 3° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
diretamente pelo dirigente principal de cada uma das entidades da Administracdo Indireta
e pelos Secretarios Municipais, e estes pelos Diretores, conforme disposto nesta Lei.

Art. 4° - A Administracdo Direta é composta por Secretarias Municipais ou 6rgaos
equiparados, conforme legislacdo especifica, todas subordinadas diretamente ou
indiretamente ao Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 5° - A Administracdo Municipal é composta pelos seguintes 6rgaos:

| - Orgéos da Administracéo Direta:
a) Gabinete do Prefeito — CHEGAB;
b) Secretaria Municipal de Governo — SEGOV;,
c¢) Procuradoria Geral do Municipio — PROGER,;
d) Controladoria Geral do Municipio — CGM,;
e) Secretaria Especial de Comunicagédo — SECOM,;
f) Secretaria Especial de Projetos e Parcerias — SEPPAR;
g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Agronegécio - SAGRI;
h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDS;
i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMAM);
j) Secretaria Municipal da Saude (SMS);

k) Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED);
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I) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Urbana — SEPLAN;

m) Secretaria Municipal de Defesa Social, Transito e Transporte — SEDEST;
n) Secretaria Municipal de Administracdo — SAD;

0) Secretaria Municipal de Financas — SEFIN;

p) Secretaria Municipal de Obras — SEOB,;

g) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SESURB;

r) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo — SEDEC,;

Il - Orgdos da Administragdo Indireta que integram a area de competéncia do
Gabinete do Prefeito:

a) Fundacéo Municipal de Esporte e Lazer (FUNEL);

b) Fundac&o Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor (PROCON);
¢) Fundacéao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI,;

d) Fundacéo Cultural de Uberaba — FCU;

e) Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do municipio de
Uberaba — IPSERYV;

f) Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba -
CODAU.

Paragrafo Unico - Os 6rgédos denominados, Gabinete do Prefeito - CHEGAB,
Procuradoria Geral do Municipio — PROGER, Controladoria Geral do Municipio — CGM,
Secretaria Especial de Comunicacdo — SECOM e Secretaria Especial de Projetos e
Parcerias - SEPPAR, sdo equiparados para todos os efeitos, as Secretarias Municipais.

_ CAPiTULOWNI
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 6° - A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos 6rgdos da
Administracdo Direta, dadas a natureza e nivel de atuacdo, € composta pelas seguintes
unidades funcionais ou atividades, em regime de subordinacgédo hierarquica:

| - SUPERINTENDENCIA e DIRETORIA: Unidade organizacional com atribuicdes
de planejamento e coordenacdo de acdes que requerem capacidade técnica especifica,
competindo-lhe a coordenacédo, articulacdo e definicdo de programas e projetos
especificos, com responsabilidade por produtos e resultados especificos;

Il - DEPARTAMENTO: Unidade organizacional com atribuicdes para programar e
implementar agbes e operacionalizar processos de trabalho de natureza técnica ou
administrativa inerentes a sua area de atuacao, efetivando entregas de competéncia da
unidade organizacional a que esteja vinculada;

Il - SECAO: Unidade organizacional com atribuicbes de operacionalizacdo de
acOes especificas, que demandam conhecimento técnico ou gerencial, dentro do campo
de atribuig&o proprio da unidade organizacional a que esteja vinculada.
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CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Secao |
Das Competéncias Gerais

Art. 7° - S8o competéncias das Secretarias Municipais ou 6rgaos equiparados:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacdo de diretrizes gerais e
prioridades da ac&o Municipal;

Il - garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo
Governo Municipal para a sua area de competéncia,

[l - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas funcdes e
especialmente as condigbes necessarias para a tomada de decisbes, coordenacdo e
controle da Administracao Publica Municipal,

IV - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e humanos
colocados a sua disposicdo, garantindo aos seus 0rgaos 0 apoio necessario a realizacao
de suas atribuicoes;

V - participar da elaboracdo do orcamento municipal e acompanhar a sua
execucao;

VI - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacdes e
apoio técnico para a coordenacao da acdo do Governo e para a definicdo das principais
prioridades do Poder Publico Municipal,

VII - oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios ao Governo Municipal que
possibilitem aferir a evolugcdo dos processos e servicos em vista dos objetivos e metas
fixadas;

VIII - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relacdes
com os cidaddos, movimentos sociais, instituicdes publicas e privadas no ambito
municipal, e com os demais entes de Direito Publico;

IX - trabalhar pela integracdo da acdo governamental, colaborando com os demais
orgaos para a execucao do plano de governo;

X - coordenar e viabilizar apoio juridico e administrativo a execuc¢ao das politicas,
diretrizes e metas de governo;

Xl - definir politicas, normas e procedimentos para o desenvolvimento e
gualificacdo dos recursos que viabilizam a efetividade dos processos levados a efeito pelo
Poder Executivo Municipal;

XII - viabilizar a execuc¢éo da politica municipal, negociando e fixando prioridades,
normas e padrdes para a eficiente atuacdo da governanca municipal,

XIlI - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes
e apoio técnico para a implementacdo de Politicas Publicas Municipais;

XIV - oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios e informacdes ao Governo
Municipal que possibilitem aferir a evolugdo dos processos e servicos em vista dos
objetivos afetos a politica publica sob sua responsabilidade;

XV - operacionalizar as politicas publicas e servigos publicos essenciais ao bem-
estar do Municipe.
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Secao Il
Das Competéncias Especificas

Art. 8° - Gabinete do Prefeito — CHEGAB:

| - promover o planejamento, a execucdo e o0 controle das atividades de
coordenacao das relagbes do Poder Executivo com a sociedade civil e suas instituicoes;

Il - coordenar e articular as relacdes politicas do Governo com os diferentes
segmentos da sociedade civil, propondo a criagdo e implementacdo de instrumentos de
consulta e participacéo social de interesse do Poder Executivo;

[ll - promover o planejamento, a execucdo e o controle das atividades inerentes a
coordenacao politica do Poder Executivo e de suas relacdes com os demais poderes das
diversas esferas de Governo;

IV - estimular, promover e articular o relacionamento do Poder Executivo Municipal
com os Governos Estadual e Federal, acompanhando a situacdo social e politica dos
municipios limitrofes, agindo em conjunto em temas de interesse comum e em
articulagdes de projetos junto ao Governo Federal, notadamente aqueles que envolvam
convénios de cooperacao;

V - assessorar 0 Poder Executivo Municipal na sua representacdo junto as
autoridades, comunidade e demais esferas; articular as acfes governamentais de forma
integrada, compartilhada e descentralizada; acolhendo e acompanhando o tramite das
reivindicacdes, de acordo com o Plano Estratégico do Governo;

VI - exercer a representagdo do Poder Executivo do Municipio junto aos Poderes
do Estado e Uniéo;

VII - coordenar e desenvolver as atividades de relagbes publicas:
VIl - coordenar e desenvolver as atividades de cerimonial;

IX - desempenhar missfes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos
préprios e despachos;

X - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

Xl - elaborar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Fazenda, o Plano
Plurianual (PPA), as diretrizes orcamentarias e o orcamento anual do Municipio e
acompanhar a sua execucao;

XII - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e
aperfeicoamento do processo orcamentario municipal;

Xl - planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a execugéo
dos recursos orcamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas
governamentais;

XIV - gerir o (s) Conselho (s) e Fundo (s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

XV - exercer outras atividades correlatas.
§ 1° — Compde a estrutura da CHEGAB:
| - Chefia de Gabinete;
Il - Assessoria Geral de Orcamento e Controle;

lll - Representagdo Brasilia,;
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IV — Representacédo Belo Horizonte;

V - Assessoria Estratégica de Assuntos Regionais;

VI - Superintendéncia de Politicas da Juventude;

VIl - Diretoria de A¢des e Eventos;

VIII — Departamento de Planejamento, Producéo e Execucéo de Eventos;
IX — Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios;

X — Sec¢do de Recepcdo e Politica de Atendimento;

Xl — Secéo de Protocolo e Arquivo de Documento;

XII — Diretoria de Articulagdes e Monitoramento.

§ 2° - Integram a area de competéncia da CHEGAB:
| — Junta de Servico Militar de Uberaba,;
Il - Conselho de Desenvolvimento da Comunidade.

Art. 9° - Secretaria Municipal de Governo — SEGOV:
| - coordenar as atividades de apoio as acdes politicas do Governo Municipal;

I - planejar e coordenar, com participacdo dos oOrgdos e entidades da
Administracdo Publica, as politicas de mobilizacéo social;

[Il - assessorar 0 Governo Municipal em sua representacao politica e em assuntos
de natureza técnico-legislativa;

IV - responsabilizar-se pela relagdo politica e administrativa com o Poder
Legislativo Municipal;

V - coordenar outras atividades destinadas a consecucao dos objetivos do Governo
Municipal;

VI - coordenar o planejamento e a execu¢do das politicas publicas do Municipio,
garantindo a efetividade das mesmas;

VIl - formular e propor agbes com vistas a integrar os diversos projetos
desenvolvidos pela administracdo publica municipal;

VIII - gerir o (s) Conselho (s) e Fundo (s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — Compde a estrutura da SEGOV:
| — Gabinete do Secretério;
Il — Coordenadoria Central de Assuntos Legislativos;
[l = Superintendéncia de Bem-Estar Animal,
IV — Superintendéncia do Arquivo Publico de Uberaba,;
V — Departamento de Gestao de Documentos e Arquivo Historico;
VI — Departamento de Difusédo, Apoio a Pesquisa e Atendimento;
VIl — Departamento de Gestao de Documentos e Arquivo Administrativo
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VIl — Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios;
IX — Secao Administrativa;

X — Departamento do Diario Oficial;

XI — Secéo de Documentacao, Pesquisa e Arquivo;

XII — Sec¢éo de Arquivos Especiais e Restauracdo de Documentos;
XIIl — Secéo de Fotografias e Arquivos Sonoros.

Art. 10 - Procuradoria Geral do Municipio — PROGER:
| - prestar consultoria e assessoramento juridico a administrag@o publica municipal;

Il - representar o municipio em qualquer juizo ou fora dele, inclusive receber
citacOes;

[l - promover todos os atos para representar o Municipio de Uberaba nos autos em
que este seja autor, réu, oponente ou assistente;

IV - emitir pareceres e atuar sobre questdes juridicas e administrativas;

V - proceder a cobranca judicial da divida ativa;

VI - promover as desapropriacdes extrajudiciais e judiciais;

VII - orientar e preparar processos administrativos;

VIII - oficiar em todos o0s processos e expedientes licitatérios submetidos a exame;

IX - orientar todos os 6rgdos do municipio sobre 0s assuntos pertinentes a licitacao,
eventualmente emitindo pareceres;

X - elaborar minutas de editais e de contratos;

XI - praticar todos os atos relacionados a regular desenvoltura dos processos
licitatérios, na forma da lei;

XII - gerir o (s) Conselho (s) e Fundo (s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — Compde a estrutura da PROGER:
| — Gabinete do Procurador;

Il — Departamento Consultivo-Administrativo;

lll - Secéo de Planejamento, Gestao e Finangas;

IV — Departamento do Contencioso;

V — Secéao de Apoio Judicial,

VI — Departamento do Contencioso Fiscal;

VII - Secao de Cobranca Judicial.

Art. 11 - Controladoria Geral do Municipio — CGM:

| - dirigir, supervisionar e executar 0s servicos de auditoria nas areas
administrativas, contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial, de gestédo e
de custos dos orgaos e entidades do Poder Executivo;
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Il - sistematizar a fungéo de auditoria em consonéancia com a continuidade da agao
governamental,

Il - propor a adogcdo de medidas para a prevencédo e a correicao de falhas e
omissfes dos responsaveis pela inadequada prestacéo do servi¢o publico;

IV - articular-se com os 6rgdos de controle externo, com o objetivo de implantar as
disposicdes constitucionais de integracdo do sistema de controle interno;

V - cuidar dos assuntos de interesse do municipio junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais;

VI - exercer a correicdo administrativa relativa ao servidor publico;

VII - promover em conjunto com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal os
procedimentos administrativos, visando sanar 0S erros e cuidar para que sejam
ressarcidos o0s recursos publicos gastos de forma irregular;

VIII - receber, examinar e encaminhar reclamag¢fes, dendncias, criticas,
apreciacfes, comentarios, elogios e sugestbes sobre as atividades desenvolvidas por
servidores municipais;

IX - realizar a coordenacdo técnica das atividades de ouvidoria ho Poder Executivo
Municipal, e sugerir a expedicdo de atos normativos e de orientagdes;

X - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implantacdo de planos, programas,
projetos e normas voltadas a prevencéo da corrup¢do e a promocao da transparéncia, do
acesso a informacdo, da conduta ética, da integridade e do controle social na
administracao publica;

Xl - promover a articulacdo com oOrgaos e entidades municipais, visando a
elaboracado e implantacdo de politicas de transparéncia das a¢des do governo municipal,

XIlI - formular, normatizar e coordenar as atividades relativas a modernizacdo e
informacgdes institucionais, tendo em vista a melhoria dos servi¢os prestados e otimizacéo
dos resultados;

XIlll - acompanhar e apoiar 0s servicos de auditoria externa contratada pelo
Municipio;
XIV - exercer outras atividades correlatas.
§ 1° — Compde a estrutura da CGM:
| — Gabinete do Controlador Geral;
Il — Departamento de Controle das Areas de Gestdo e de Financas;
[l - Secao de Auditoria sobre Atividades de Gestéo;
IV - Departamento de Modernizacdo, Organizacao e Métodos;
V — Secéo de Analise de Procedimentos de Gestéo;
VI — Departamento de Ouvidoria e Transparéncia Governamental;
VIl — Secéo de Prevencao e Combate a corrupcgao;
VIIl — Departamento de Correicéo;
IX — Secao de Analise, Instrucdo e Acompanhamento Processual;
X — Secéo de Execucéo e Suporte Processual;
XI — Secéo de Planejamento, Gestédo e Financas.
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§ 2° - Integram a area de competéncia da CGM a Comissdo de Sindicancia
Permanente Investigativa e Comissdes Disciplinares, com as seguintes atribuicdes:

| - proceder a apuracdo dos fatos, observando os principios que regem a
Administragcéo Publica e assegurados os direitos e garantias individuais;

Il - proceder a oitiva do servidor acusado, do denunciante e de testemunhas, a
acareacdes, a investigacoes e a todas as diligéncias que julgar necessérias a instrugdo do
processo disciplinar e ao esclarecimento dos fatos;

[l - ouvir se entender conveniente, a opinido de técnicos e peritos, assim como se
deslocar ao local necessario a elucidacao dos fatos, para averiguacoes;

IV — zelar para que os trabalhos das comissdes sejam realizados no prazo
legalmente estabelecido;

V - solicitar & Controladoria Geral do Municipio a prorrogacdo do prazo para
conclusao dos trabalhos;

VI - emitir relatério final conclusivo, em decisao devidamente fundamentada, acerca
da aplicacdo ou ndo de penalidade administrativa prevista em lei, e, encaminha-lo ao
Prefeito;

VII - executar outras atividades afins a Comissédo de Sindicancia Disciplinar.

Art. 12 - Secretaria Especial de Comunicacdo — SECOM:
| - estabelecer contato permanente com os veiculos de comunicacao;
Il - promover as mudancas necessarias na proposta de politica de comunicacao;

[l - definir as metas a serem atingidas pelos veiculos institucionais de comunicacao
do municipio;

IV - promover o gerenciamento de contratos com as agéncias de publicidade e com
demais empresas do setor;

V - elaborar o planejamento das a¢fes de comunicacao e divulgacdo do Gabinete
do Prefeito, secretarias, autarquias e demais 6rgéos e entidades da administracéo direta e
indireta, em conjunto com as areas de interesse;

VI - analisar, aprovar e acompanhar a execucéo das acfes nas diferentes areas de
comunicacédo desenvolvidas pelo municipio;

VIl - realizar ampla difusdo de informacBes para os cidaddos dos servicos
colocados a sua disposicdo pelo municipio;

VIII - divulgar as politicas, programas e projetos de governo propostos pelo Poder
Executivo Municipal,

IX - elaborar e realizar pesquisas de opinido publica, que permitam analises
guantitativas e qualitativas do desempenho da Administracdo Municipal;

X - elaborar e executar o planejamento estratégico de marketing da administragdo
publica municipal;

XI - fiscalizar e manter a imagem corporativa do Governo Municipal;
XII - facilitar, promover e exercer a interacdo entre os oOrgaos do Governo

by

Municipal, agéncia de publicidade e veiculos de comunicacdo referente a producdo,
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veiculacdo e acompanhamento de material de propaganda relacionado as acodes
governamentais;

XIll - elaborar e executar a criacdo de texto e visual grafico de material de apoio
destinado a publicidade institucional e de utilidade publica do Governo Municipal;

XIV - coordenar a publicacdo de material de publicidade legal;
XV - acompanhar a legislacéo pertinente a publicidade governamental;

XVI - gerir o (s) Conselho (s) e Fundo (s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — Compde a estrutura da SECOM:
| — Gabinete do Secretério;

Il — Diretoria de Jornalismo;

Il - Secéo de RTV;

IV — Secao de Midia Digital,

V — Departamento de Assessoria de Imprensa,;

VI — Sec¢éo de Publicidade.

Art. 13 - Secretaria Especial de Projetos e Parcerias — SEPPAR:

| - realizar gestéo junto aos ministérios e secretarias do Estado com o intuito de
fomentar e pleitear recursos financeiros para o municipio;

II - identificar fontes de captacdo de recursos, preferencialmente, por meio de
demandas apresentadas pelas diversas secretarias e 6rgaos do municipio;

[l - comunicar as secretarias e aos 6rgdos municipais sobre as emendas
parlamentares destinadas ao municipio;

IV - assessorar o Poder Publico Municipal e a sociedade civil na elaboracdo de
projetos, especialmente no que se refere a assessoria técnica e juridica;

V - executar atividades operacionais e de coordenacdo de parcerias publico-
privadas;

VI - participar da elaborac¢éo do Plano Municipal de Parcerias Publico-Privadas,
VII - assessorar o Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas (CGP);
VIII - disseminar a metodologia e 0os conceitos proprios dos contratos de parceria;

IX - acompanhar e dar a assisténcia necessaria aos projetos executados pelo
Terceiro Setor;

X - promover a captacdo de recurso financeiro nos ambitos nacional e
internacional;

XI - gerir 0 (s) Conselho (s) e Fundo (s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — Compde a estrutura da SEPPAR:
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| — Gabinete do Secretério;

Il — Superintendéncia de Projetos e Parcerias;

[l — Departamento de Projetos e Parcerias Publico-Privadas;
IV — Departamento de Captacédo de Recursos.

Art. 14 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Agronegocio - SAGRI:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as acdes
setoriais a cargo do municipio, relativas ao fomento e ao desenvolvimento da
agropecuaria, ao aproveitamento dos recursos naturais renovaveis e ao transporte,
armazenamento, comercializacao e distribuicdo de alimentos;

Il - buscar garantir a melhoria da qualidade de vida dos produtores e consumidores
de alimentos no municipio, promovendo a producdo de alimentos com qualidade sem
agredir o meio ambiente;

lll - incentivar a modernizacdo agropecuaria, assim como o desenvolvimento do
agronegocio no Municipio, visando ao desenvolvimento econdmico, social e rural;

IV - promover a difusdo de conhecimentos técnicos no meio rural;

Y

V - planejar e coordenar as acdes de organizagdo e incentivos a producdo de
alimentos;

VI - executar diretamente ou supletivamente ou em cooperagcdo com outras
instituicbes publicas ou privadas a politica do setor;

VII - coordenar o planejamento e a execucao do Servico de Inspe¢do Municipal —
SIM;

VIl — apoiar e promover projetos de extensédo rural no &mbito do Municipio;

IX - manter intercAmbio com entidades nacionais e internacionais, a fim de obter
cooperacao técnica e financeira, objetivando a modernizacdo e expanséo das atividades
do setor;

X - controlar, coordenar e gerir 0 sistema de abastecimento e seguranca alimentar;

XI - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producdo familiar de géneros
alimenticios;

XII - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalacdes para apoio e
desenvolvimento da politica agropecuéaria, agroindustrial e de abastecimento;

XIll - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo de
agricultores e trabalhadores rurais;

XIV - gerir o (s) Conselho (s) e Fundo (s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — Compde a estrutura da SAGRI:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Departamento de Inspecdo Municipal;

[l — Secao de Fiscalizagéo;

IV — Departamento de Construcao e Conservacéo das Vias Rurais;
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V — Secdao de Terraplanagem e Pavimentacao Rural;
VI — Departamento de Abastecimento;

VIl — Se¢éo do CEARG, Mercado Municipal, Feiras Livres, Centros Comerciais e
Similares;

VIII - Secao da CEARG;

IX — Secdo de Feiras Livres;

X — Departamento de Producéo Agropecudria;

Xl — Secéo de Gestdo de Aquisicdo de Alimentos;

XIl — Secéo do INCRA e ITR;

XIII — Secéo de Patrulha Mecanizada,;

XIV — Departamento de Planejamento, Gestdo, Projetos e Convénios;
XV — Secdo de Gestao de Contratos e Convénios;

XVI - Secao de Desenvolvimento Rural.

Art. 15 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEDS:

| - elaborar e coordenar planos, programas e projetos de desenvolvimento social,
acompanhando a efetiva execu¢cado dos mesmos;

Il - planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa
portadora de necessidades especiais e a pessoa que apresenta dependéncia quimica,
visando a reintegracao e readaptacao funcional na sociedade;

[l - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas de género;

IV - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas para a
populacao idosa;

V - planejar, coordenar e executar acbes de uma politica de atendimento,
promocdo e defesa dos direitos da mulher, da criangca, do adolescente e do jovem,
executando-a direta ou indiretamente;

VI - planejar e coordenar as ac¢des sociais relativas ao abastecimento alimentar e
ao combate a fome;

VIl - prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, de Direitos Humanos, do Idoso, dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, dos Direitos da Pessoa Deficiente, de Seguranca Alimentar e Tutelar, dentre
outros;

VIII - planejar e coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;
IX - coordenar a acdo voltada para a geracao de trabalho e renda;

X - gerir o (s) Conselho (s) e Fundo (s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

X| - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — Compde a estrutura da SEDS:
| — Gabinete do Secretério;
Il — Diretoria Geral.
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IIl — Diretoria Operacional de Obras;

IV — Departamento de Protecdo Social Basica;

V — Secao de Apoio a Geracao de Trabalho e Renda;
VI — Sec¢éo de Apoio ao Idoso;

VIl — Secédo de Apoio a Pessoa com Deficiéncia;

VIl - CRAS'’s;
IX = Nucleo de Socializacédo Infanto Juvenil;
X —= CATRU;

Xl — Unidade de Atendimento ao Idoso;

XIl - Banco de Alimentos;

XIII - Departamento de Protec&o Social Especial;

XIV — Secéo de Apoio as ONGs;

XV - CREA’s;

XVI - Centro de Referéncia da Mulher;

XVII — Casa de Protecao Infanto Juvenil;

XVIIl — Casa de Passagem,;

XIX = Centro POP;

XX — Restaurante Popular e Cozinha Social;

XXI — Departamento de Planejamento, Gestdo, Projetos e Convénios;
XXII — Secéo de Gestdo de Pessoal;

XXIIl — Secao de Orgcamento e Financas;

XXIV — Secao de Convénios e Projetos;

XXV - Auditoria Setorial;

XXVI — Departamento de Vigilancia Sécio Assistencial;

XXVII — Departamento de Gestdo de Beneficios e de Transferéncia de Renda,;
XVIII — Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para as Mulheres;
XXIX — Secao de Atendimento Especial a Pessoa Idosa;

XXX — Departamento de Contabilizacdo Geral;

XXXI — Departamento de Controle de Processos e Gestéo.

Art. 16 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMAM:

| - normatizar e promover a aplicacdo da legislacdo e das normas especificas de
meio ambiente e recursos naturais, bem como coordenar e supervisionar as acodes
voltadas para a protecdo ambiental;

Il - zelar pela observancia das normas de conservacao, controle e desenvolvimento
sustentavel dos recursos ambientais, em articulagdo com os 6rgaos federais, estaduais e
municipais;
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[l - identificar os recursos naturais do municipio essenciais ao equilibrio do meio
ambiente, compatibilizando as medidas conservacionistas com a exploracdo racional,
conforme diretrizes do desenvolvimento sustentavel;

IV - promover acdes que visem a educacao ambiental da populagéo;

V - prestar suporte técnico e administrativo as Camaras Tematicas do Conselho
Municipal de Meio Ambiente;

VI - coordenar o Sistema Municipal de Meio Ambiente - SISMAM,;

VII - gerir o (s) Conselho (s) e Fundo (s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — Compde a estrutura da SEMAM:

| — Gabinete do Secretério;

Il — Departamento de Controle Ambiental;

[l - Secao de Fiscalizagéo;

IV — Departamento de Recursos Ambientais;

V — Secéo de Areas Verdes e Arborizacio;

VI — Secéo de Desenvolvimento Ambiental e Urbano;

VIl — Departamento de Licenciamento Ambiental;

VIIl — Secéo Técnica de Licenciamento Ambiental,

IX — Secao de Fiscalizacao de Licenciamento Ambiental,
X — Departamento de Planejamento, Gestéo, Projetos e Convénios;
XI — Secéo de Gestao de Pessoal e Financas;

XII — Secéo de Convénios, Contratos e Projetos;

XIIl - Secéo de Educacdo Ambiental;

XIV — Secéo de Gestdo do Zooldgico e Parques.

Art. 17 - Secretaria Municipal da Saude — SMS:

| - planejar, coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades de
atencdo basica e especializada da saude, de controle de zoonoses, de vigilancia
epidemiologica e de fiscalizacdo e vigilancia sanitaria, de saude do trabalhador, de
controle, avaliacao e regulacédo da rede contratada e conveniada do SUS;

Il - articular com os demais niveis de gestdo do SUS para exercer suas atividades
de atencao e gestdo da saude de forma integrada;

[l - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

IV - gerir o (s) Conselho (s) e Fundo (s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

V - a promocdo de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacdo da
saude da populacao;
VI — implantacédo e fiscalizacdo das posturas municipais relativas a higiene e a
saude publica;
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VIl - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — Compde a estrutura da SMS:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Diretoria de Regulacéo e Auditoria;

[l - Departamento de Controle e Avaliacao;

IV - Secéo de Supervisao Hospitalar e Ambulatorial,

V - Secdo de Acompanhamento de PPI,

VI - Sec¢éo de Controle de Contratos e Convénios com o SUS;
VII - Departamento de Auditoria do SUS;

VIII - Secéo de Processos e Arquivos;

IX - Departamento de Credenciamento e Processamento;
X - Secao de Faturamento e Processamento;

XI - Secao de Cadastros CNES;

XII - Diretoria de Vigilancia em Saude;

XIII - Departamento de Vigilancia Sanitaria;

XIV - Secéo de Fiscalizacdo e Controle Sanitario;

XV - Secédo de Analise de Projetos Arquitetbnicos;

XVI - Secéo de Controle de Servigos de Saude;

XVII - Secédo de Vigilancia Ambiental em Saude;

XVIII - Departamento de Vigilancia Epidemiolégica;

XIX - Secédo de Coordenacao do PNPS;

XX - Secéo de Vigilancia Alimentar e Nutricional;

XXI - Secéo de Vigilancia de Agravos Transmissiveis;
XXII - Secéo de Coordenacao do Programa DST/AIDS;
XXIII - Secéo de Coordenacao do CEREST;

XXIV - Departamento de Controle de Zoonoses e Endemias;
XXV - Secéo de Controle de Endemias;

XXVI - Sec¢éo de Controle de Animais de Pequeno Porte;
XXVII - Secéo de Controle de Zoonoses;

XXVIII - Diretoria de Atencéo a Saude;

XXIX - Departamento de Atencdo Basica;

XXX - Responsavel Técnico em Enfermagem Diretrizes;
XXXI - Responsavel Técnico Médico Diretrizes;

XXXII - Secéo de Politicas de Atencdo a Saude — Enfermagem;
XXXIII - Unidades Bésicas de Saude;

XXXIV - Departamento de Atencdo Especializada;
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XXXV - Responséavel Técnico em Enfermagem Diretrizes;
XXXVI - Responsavel Técnico Médico Diretrizes;

XXXVII - Secao de Cuidados Especiais da Crianga, Adolescente e 1doso;
XXXVIII - Unidade Especializada em Saude;

XXXIX - Departamento de Assisténcia em Farmécia,;

XL - Secéo de Abastecimento Farmacéutico;

XLI - Secao de Medicamentos;

XLII - SAMU;

XL - Unidades de Pronto Atendimento;

XLIV - Departamento de Saude Bucal;

XLV - Secao de Acbes em Saude Bucal;

XLVI - Diretoria de Atencéo Psicossocial;

XLVII - Departamento de Prevencdo e Atengdo aos Usuarios de CRAC, Alcool e
outras Drogas;

XLVIII - Secao de Desenvolvimento de Projetos de Reintegracao;
XLXIX - Departamento de Apoio as Unidades de Atendimento Psicossociais;
L - Se¢cdo de Acompanhamento a Crianga e ao Adolescente;

LI - Unidade de Saude Mental;

LIl - Diretoria Executiva;

LIl - Departamento de Logistica e Transporte;

LIV - Secéo de Patrimonio;

LV - Secao de Transportes;

LVI - Secdo de Suprimentos;

LVII - Departamento de Requisicdes e Contratos;

LVIII - Secdo de Requisi¢cdes, Compras e Licitacoes;

LIX - Secao de Fiscalizacao e Gestédo de Contratos;

LX - Departamento Or¢camentario e Financeiro;

LXI - Secao de Execucao Orcamentaria;

LXIl - Secdo de Contabilidade e Finangas;

LXIII - Secdo de Recursos Vinculados;

LXIV - Departamento de Gestao de Pessoal;

LXV - Secdo de Administragéo e Pessoal;

LXVI - Secéo de Educacao em Saude;

LXVII - Departamento de Inteligéncia, Analise e Suporte;

LXVIII - Secéo de Suporte ao Sistema de Gestdo Hardware e Redes;
LXIX — Secéo Setorial de Gestéo de Informatica.
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Art. 18 - Secretaria Municipal de Educac¢do — SEMED:

| - coordenar a elaboracdo, a implantacdo, a implementacdo e a execucao do
planejamento do Sistema Municipal de Ensino, tais como:

a) as politicas publicas educacionais estruturadas de longo prazo e
interdependente;

b) Plano Decenal Municipal de Educacéo;
c) Plano de Gestao proposto para o quadriénio;
d) Plano Plurianual de Desenvolvimento da Educacéo;

e) Orcamento da Secretaria Municipal de Educacdo e a implementacdo da Lei
Orcamentaria Anual para a Rede Municipal de Ensino;

Il - garantir as Unidades de Ensino condi¢cdes padronizadas no que se refere a
infraestrutura, equipamentos pedagdgicos, recursos financeiros e humanos, necessarios
ao seu pleno funcionamento em funcéo da qualidade do processo ensino-aprendizagem
efetivo e eficaz;

[ll - implantar e implementar politicas que garantam a universaliza¢do do acesso e
a permanéncia dos educandos na educacdo basica assegurando e favorecendo a
gualidade;

IV - promover e articular no Municipio acdes suplementares de apoio ao ensino, a
pesquisa e a extensao com atendimento amplo a comunidade educativa;

V - articular politicas que promovam a valorizacdo dos profissionais da educacéao;

VI - promover, em todos o0s aspectos, a melhoria do desempenho da Rede
Municipal de Ensino, por meio de um fazer educativo comprometido com os ideais da
participacdo, da competéncia técnica e da democracia,

VII - gerir o (s) Conselho (s) e Fundo (s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — Compde a estrutura da SEMED:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Diretoria de Ensino;

[l - Unidades Escolares;

IV - Departamento Pedagogico;

V - Secédo de Ensino Fundamental;

VI - Secéo de Jovens e Adultos;

VII - Se¢éo de Programas Federais;

VIII - Secéo de Educacéao Infantil;

IX - Secédo de Apoio e Acompanhamento as Instituicbes Conveniadas;
X - Secédo de Assisténcia ao Educando;

XI - Diretoria de Apoio a Educacéo Basica,

XII - Departamento de Tecnologia e Informatica Educacional;
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XIll - Secédo de Informatica Educacional;

XIV - Secédo de Suporte Tecnoldgico;

XV - Departamento de Formacgao Profissional;

XVI - Secédo de Formacéao Continuada;

XVII - Secéo de Graduacéo, Pesquisa e Extensao;

XVIII - Casa do Educador;

XIX - Departamento de Educagéo Inclusiva,

XX - Secédo de Atendimento Especializado/AEE;

XXI - Secdo de Atendimento de Distlrbios de Aprendizagem;
XXIl - CREI;

XXIII - Departamento de Arte, Cultura e Projetos Especiais;
XXIV - Secéo de Apoio a Arte e Cultura nas Escolas;

XXV - Sec¢éo de Biblioteca Escolares;

XXVI - Diretoria de Assuntos Esportivos Educacionais;
XXVII - CEMEA Boa Vista;

XXVIII - Departamento de Incentivo ao Esporte Educacional,
XXIX - Sec¢éo de Assessoria ao Esporte Educacional;

XXX - Secéo de Apoio ao Esporte Escolar;

XXXI - Secao de Apoio ao Paradesporto Educacional;

XXXIl - CEMEA Abadia;

XXXIII - Diretoria de Planejamento, Gestao e Financgas;
XXXIV - Departamento de Gestédo de Pessoal e Talentos Humanos;
XXXV - Secgao de Selecgdo e Provimento;

XXXVI - Secdo de Acompanhamento e Suporte de Pessoal,
XXXVII - Departamento de Planejamento, Gestdo, Projetos e Convénios;
XXXVIII - Secao de Gestédo e Controle de Contratos;

XXXIX - Secao de Gestdo de Convénios e Recursos;

XL - Sec¢do de Planejamento Financeiro e Orcamento;

XLI - Departamento de Logistica;

XLII - Secéo de Nutricdo e Alimentacéo Escolar;

XLIII - Secao de Patrimobnio;

XLIV - Departamento de Transportes;

XLV - Secéo de Transportes Especializados.

Art. 19 — Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Urbana — SEPLAN:
| - formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento urbano e rural;
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Il - alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de
desenvolvimento urbano e rural, de infraestrutura, de habitacdo, de saneamento e de
telecomunicacgdes, com os niveis federal e estadual;

Il - articular-se com instituicbes publicas, privadas e ndo governamentais
relacionadas ao seu ambito de atuacgdo, visando a cooperacao técnica e a integracdo de
acOes setoriais com impacto sobre a gestdo urbana, a competitividade e sustentabilidade
da cidade e a qualidade de vida dos cidadaos;

IV - coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementacéo do Plano
Diretor e da Lei de Uso e Ocupacédo do Solo do Municipio em colaboragdo com os demais
orgaos da Administracdo Municipal;

V - normatizar, monitorar e avaliar a realizacdo de acbOes de planejamento,
intervencao e gestao urbana;

VI - realizar projetos para infraestrutura e servigos urbanos;

VII - avaliar e aprovar os projetos arquitetdnicos e de parcelamento do solo de
agentes privados;

VIII - formular e propor acdes com vistas a integrar os diversos projetos
desenvolvidos pela administragdo publica municipal;

IX - promover a captacao de recursos nos ambitos municipal, estadual e federal;

X - gerir o (s) Conselho (s) e Fundo (s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

X| - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — Compde a estrutura da SEPLAN:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Superintendéncia de Planejamento Urbano;

[l - Departamento de Uso e Ocupacao do Solo;

IV - Secdo de Consulta para Minas Facil;

V - Departamento de Plano Diretor;

VI - Departamento de Geoprocessamento e Arquivo Técnico;
VII - Departamento de Planejamento do Sistema Viario;
VIl - Secéo de Projetos Viarios;

IX - Departamento de Arquitetura e Estética Urbana,

X - Superintendéncia de Gestéo Urbana;

XI - Departamento de Or¢camentos e Avali